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PREGAO ELETRONICO N¢ 90005/2026
Processo Administrativo n° 00.006115/2025-74

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o(a) CONSELHO FEDERAL DE
ENGENHARIA E AGRONOMIA, CNPJ 33.665.647/0001-91, por meio do(a) Superintendéncia
de Contratos e Parcerias, sediado(a) SEPN 508 W3 NORTE, S/N,BLOCO A EDIF CONFEA,
bairro ASA NORTE, na cidade de BRASILIA/DF, CEP 70740542, realizara licitacao, para
registro de precos, na modalidade Pregédo Eletrénico, na forma Eletrénica, com critério de
julgamento Menor Preco , Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n® 11.462, de 31 de
marco de 2023, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condicbes
estabelecidas neste Edital.

Data da Sessao Publica: 25/05/2026
Hora Inicial: 8:30

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacao é solugcdo de tecnologia da informacdo e comunicacao para
fornecimento de servico em nuvem de sistema informatizado para execucao de diversas rotinas
integradas de Gestdo de Recursos Humanos na modalidade SaaS (Software as a Service)
visando atender as necessidades do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia, e dos
Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia conforme condi¢cdes, quantidades e
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exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera realizada em grupo uUnico, formado por 8 (oito) itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia/Projeto Basico, devendo o licitante oferecer proposta para
todos os itens que o compdem.

2. DO REGISTRO DE PREGCOS

2.1. As regras referentes aos 6rgaos gerenciador e participantes, bem como a eventuais
adesdes sao as que constam da minuta de Ata de Registro de Precos.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderao participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto da licitacdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo

Federal (www.gov.br/compras).

3.2. Os interessados deverao atender as condicdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacoes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitacao por eventuais danos decorrentes de
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis
pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tao
logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacao.

3.7. Para o objeto da contratacdo nao sera concedido tratamento favorecido para bens e
servigos produzidos com tecnologia produzida no pais e bens produzidos de acordo com
processo produtivo basico, na forma do art. 3° da Leis n® 8.248, de 23 de outubro de 1991 e art.
8° do Decreto n? 7.174, de 2010.

3.8. Nao poderao disputar esta licitacao:

3.8.1. aquele que nao atenda as condicoes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.8.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacao;

3.8.3. empresas estrangeiras que néo tenham representacao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.8.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.8.5. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
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controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

3.8.6. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de san¢ao que Ihe foi imposta;

3.8.7. agquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcéo na licitagao ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles
seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

3.8.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de
15 de dezembro de 1986, concorrendo entre si;

3.8.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagcédo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condicbes analogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

3.8.10. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicéo;

3.8.11. sociedades cooperativas;

3.8.12. pessoas fisicas;

3.8.13. pessoas juridicas reunidas em consorcio.

3.9. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execuc¢ao do contrato
agente publico do érgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacées que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego,
nos termos da legislacao que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n® 14.133, de
2021.

3.10. O impedimento de que trata o item 3.8.6 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.11. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 3.8.4 e 3.8.5 poderao participar no apoio das atividades de
planejamento da contratacdo, de execucgao da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que
sob supervisao exclusiva de agentes publicos do érgéo ou entidade.

3.12. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

3.13. O disposto nos itens 3.8.4 e 3.8.5 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboracao do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

3.14. Em licitacdes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, nao podera
participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas
entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9%25C2%25A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

3.15. A vedacgdo de que trata o item 3.9 estende-se a terceiro que auxilie a condugcdo da
contratagcdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

4. ORCAMENTO ESTIMADO SIGILOSO
4.1. O orcamento estimado da presente contratacdo ndo sera de carater sigiloso.
5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de
propostas e lances e de julgamento.

5.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a proposta
com o preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessao publica.

5.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema,
que:

5.3.1. esta ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacao definidos no instrumento convocatorio;

5.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituic&o;

5.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢gado, observando o
disposto nos incisos lll e IV do art. 1% e no inciso Il do art. 5% da Constituicdo Federal;

5.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

5.6. O licitante devera declarar em campo proprio do sistema que desenvolve programa de
integridade, nos termos do Decreto n® 12.304, de 2024, e da Portaria Normativa SE/CGU n®
226, de 9 de setembro de 2025, para fazer jus ao beneficio do critério de desempate previsto
no art. 60, caput, inciso 1V, da lei n. 14.133, de 2021.

5.7. A falsidade da declaragédo de que trata o item 5.6 sujeitara o licitante as sangdes previstas na
Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

5.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao
publica.

5.9. Nao haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacao pelo licitante, 0 que ocorrerd somente ap6s os procedimentos de
abertura da sesséao publica e da fase de envio de lances.
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5.10. Seréao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de envio de lances.

5.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o
seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da

proposta e obedecera as seguintes regras:

5.11.1. a aplicagéo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre 0s
lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance
que cobrir a melhor oferta; e

5.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo,
caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

5.12. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor
durante a fase de disputa, sendo vedado valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema.

5.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 5.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdao ou entidade
promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de
controle externo e interno.

5.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagcdo acompanhar as operagdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da
perda de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracéo ou de
sua desconexao.

5.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de
acesso.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico,
dos seguintes campos:

6.1.1. Valor expresso em Reais (R$).

6.2. Todas as especificacées do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
6.2.1. O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto
para contratagao.

6.3. Nos valores propostos estardao inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucao do objeto.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo |Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais



variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da

empresa nos ultimos doze meses.

6.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotagdo adequada
sera a que corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa,
comprovada, a qualquer tempo, por documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicéo
(EFD-Contribuigcbes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacao da proposta, ou por outro meio habil.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

6.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se
beneficiar do regime de tributacado pelo Simples Nacional.

6.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢coes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

6.9. O prazo de validade da proposta nao serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

6.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia
de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas;

6.11. Os licitantes devem respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia;

6.12. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacao pelo
Tribunal de Contas da Unido e, apdés o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagdo dos
agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario,
caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

7.1. A abertura da presente licitacao dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacao,
guando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

7.3. O sistema disponibilizarda campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro € 0s
licitantes.

7.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
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consignado no registro.
7.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacédo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor
oferta devera ser de 0,01% (zero virgula zero um por cento).

7.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa aberto.

7.11. No modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos,
com prorrogagoes.
7.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso,

sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duracdo da sessao publica.

7.11.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera
de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo
de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a
ordem final de classificacéo .

7.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagéo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacoes.

7.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

7.12. Apés o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

7.15. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao
Eletrénico, o sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcéo
dos lances.

7.16. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o Pregoeiro persistir por tempo superior



a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e
quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgacao.

7.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
7.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

7.20. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele

previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.20.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdao apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagao;

7.20.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigagdes previstos nesta Lei;

7.20.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, nos termos do Decreto n® 11.430, de 2023, e da Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n® 382, de 17 de setembro de 2025;

7.20.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme Decreto n°
12.304, de 2024, e Portaria Normativa SE/CGU n® 226, de 9 de setembro de 2025.

7.21. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos

produzidos ou prestados por:

7.21.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgéo ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo
realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

7.21.2. empresas brasileiras;

7.21.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.21.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n® 12.187, de
29 de dezembro de 2009.

7.22. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante
vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdao
convocados, vedado qualquer outro processo.

7.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, na hipoétese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo definido para a contratacdo, o
Pregoeiro poderd negociar condicdes mais vantajosas, apos definido o resultado do
julgamento.

7.23.1. Tratando-se de licitagcdo em grupo, a contratacao posterior de item especifico do
grupo exigira prévia pesquisa de mercado e demonstracao de sua vantagem para o érgéo ou a
entidade e serdo observados como critério de aceitabilidade os pregos unitdrios maximos
definidos no Termo de Referéncia.

7.23.2. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo
definido pela Administracao.

7.23.3. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.23.4. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos
autos do processo licitatério.
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7.23.5. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apd6s a negociagdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.23.6. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.24. ApOs a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e julgamento da
proposta.

8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociagédo, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢cdes de participacdo no certame, conforme
previsto no art. 14 da Lei n® 14.133, de 2021, legislacdo correlata e no item 3.8 do edital,
especialmente quanto a existéncia de sancao que impecga a participacdo no certame ou a
futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS;

8.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP e

8.1.4. Lista de licitantes iniddneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uniéo.

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

8.2.1. A consulta no CEIS quanto as sangdes previstas na Lei n° 8.429, de 1992 , também
ocorrera no nome e no CPF do sécio majoritario da empresa licitante, se houver, por forca do
art. 12 da citada lei.

8.3. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas ao
CEIS, CNEP e Lista de licitantes inidéneos pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do
TCU.

8.4. Caso conste na Consulta de Situagéao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.4.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

8.4.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificagao.

8.4.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condicao de participacao.

8.5. Verificadas as condicdes de participacao e de utilizagao do tratamento favorecido, o
Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacéo ao objeto e
a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacado neste Edital e
em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n® 73, de 30 de
setembro de 2022.

8.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
8.6.1. contiver vicios insanaveis;
8.6.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
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8.6.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecer acima do pre¢co maximo definido
para a contratagao;

8.6.4. nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

8.6.5. ndo cumpra os critérios de aceitabilidade de precos definidos no Termo de
Referéncia.

8.6.6. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

8.7. No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.

8.8. A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apés

diligéncia do Pregoeiro, que comprove:
8.8.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.8.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

8.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos elaborada
pela Administracéo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar
Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua
proposta, sob pena de nao aceitacdo da proposta.

8.11.1. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administragdo como
referéncia, ou nao estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato
convocatdrio, o licitante devera apresentar a respectiva comprovacao de exequibilidade;

8.11.2. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela
estabelecida pela Administracdo como referéncia, desde que nao alterem o objeto da
contratagdo, ndao contrariem dispositivos legais vigentes e, caso nao estejam contidas nas
faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

8.11.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacao técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas as
condicbes para a justa remuneragao do servico.

8.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo Pregoeiro,
desde que nao haja majoracao do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar
com todos os custos da contratacao;

8.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

8.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcédo a indicacao

de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional, quando nao
cabivel esse regime.

8.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto,
podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.



8.14. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacédo de carta de solidariedade emitida pelo
fabricante, que assegure a execucdo do contrato, no caso de licitante revendedor ou
distribuidor, o licitante classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, sob pena de nao
aceitacao da proposta.

8.15. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena
de n&o aceitagdo da proposta.

8.16. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagdo do
procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os
interessados, incluindo os demais licitantes.

8.17. Os resultados das avaliagdes serao divulgados por meio de mensagem no sistema.

8.18. No caso de nao haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes previstas neste
Edital, a proposta do licitante sera recusada.

8.19. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
Seguir-se-a4 com a verificacao da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacao de
uma que atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins
de habilitacao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.1.1. A documentacao exigida para fins de habilitacéo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

9.2. Quando permitida a participacao de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducao livre.

9.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais,
para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos
para a habilitacao seréo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos
do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-
lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser apresentados em original ou
por cépia.

9.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art62
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8660.htm

obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133, de 2021.

9.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma
dalei .

9.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a
declaracao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

9.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que sua
proposta econémica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de entrega das propostas.

9.10. A habilitacao sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

9.10.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver ddvida em
relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

9.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatidao dos seus dados cadastrais no Sicaf
e manté-los atualizados junto aos 6érgaos responsaveis pela informagédo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou
aqueles se tornem desatualizados.

9.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacao no
momento da habilitacao.

9.12. A verificagdo pelo Pregoeiro, em sitios eletrbnicos oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

9.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazod e 2 (duas) horas,
prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do Pregoeiro.

9.13. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera
feita em relacéo ao licitante vencedor.

9.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de
Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento
das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

9.13.2. Respeitada a excecao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a
fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em relagcdo a todos os
licitantes.

9.14. Encerrado o prazo para envio da documentagdo de que trata o item 9.12.1, podera ser
admitida, mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro, a apresentacdo de novos documentos
de habilitagdo ou a complementacao de informacdes acerca dos documentos ja apresentados
pelos licitantes, em até 2 (duas) horas, para:



9.14.1. a afericdo das condigdes de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de
fatos existentes a época da abertura do certame;

9.14.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apdés a data de
recebimento das propostas;

9.14.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido
unilateralmente pelo licitante;

9.14.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratorio
expedido por érgao ou entidade cujos atos gozem de presuncgao de veracidade e fé publica.

9.15. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagéo, restara preclusa essa
oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitacao.

9.16. Na analise dos documentos de habilitagcdo, a comissédo de contratacao podera sanar erros
ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisao fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins
de habilitacao e classificagéao.

9.17. Na hip6tese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro
examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacao, até a
apuracao de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no
subitem 9.12.1.

9.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacao, apds concluidos os procedimentos de que
trata o subitem anterior.

10. DO TERMO DE CONTRATO

10.1. Apdés a homologacao e adjudicagcédo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado
termo de contrato, ou outro instrumento equivalente

10.2. O adjudicatario tera o prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacgao, para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair
o direito a contratacéo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

10.3. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a

assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administracao podera:

a) encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar
da data de seu recebimento;

b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrbnico para que seja assinado
digitalmente em até 2 (dois) dias uteis; ou

c) outro meio eletrénico, assegurado o prazo de 2 (dois) dias Uteis para resposta apos
recebimento da notificacdo pela Administracao.

10.4. Os prazos dos itens 10.2 e 10.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por
solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.



10.5. O prazo de vigéncia da contratacao € o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo
de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - Cadin e a comprovacao das condicoes de
habilitacdo e contratacdo consignadas neste Edital, que deverao ser mantidas pelo fornecedor

durante a vigéncia do contrato.
10.6.1. A existéncia do registro do Cadin constitui fator impeditivo para a contratacao.

11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1. Homologado o resultado da licitacao, o licitante mais bem classificado tera o prazo de 2
(dois) dias, contados a partir da data de sua convocagao, para assinar a Ata de Registro de
Precos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

11.2. O prazo de convocacao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante

solicitacao do licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:
(a) a solicitacdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
(b) a justificativa apresentada seja aceita pela Administragao.

11.3. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada
no sistema de registro de precos.

11.4. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quantas forem necessarias para o
registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia/Projeto Basico, com a indicacao
do licitante vencedor, a descricdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos
registrados e demais condigdes.

11.5. O preco registrado, com a indicacao dos fornecedores, sera divulgado no PNCP e
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

11.6. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi¢des
estabelecidas, mas nao obrigard a Administracdo a contratar, facultada a realizacdo de
licitacdo especifica para a aquisi¢éo pretendida, desde que devidamente justificada.

11.7. Na hipétese de o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas
condicdes estabelecidas, fica facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes
do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condicées
propostas pelo primeiro classificado.

11.8. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de 1 (um) ano e podera ser

prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o preco vantajoso.
11.8.1. Em caso de prorrogacao da ata, podera ser renovado o quantitativo originalmente
registrado.

12. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

12.1. Apds a homologacéao da licitacao, sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro:.



12.1.1. dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario,
observada a classificacédo na licitagéo; e

12.1.2. dos licitantes que mantiverem sua proposta original

12.2. Sera respeitada, nas contratacées, a ordem de classificagdo dos licitantes ou
fornecedores registrados na ata.

12.2.1. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o
resultado do certame em relacéo ao licitante mais bem classificado.

12.2.2. Para fins da ordem de classificagédo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem
cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario antecederao aqueles que mantiverem sua
proposta original.

12.3. A habilitacdo dos licitantes que comporédo o cadastro de reserva sera efetuada quando

houver necessidade de contratacdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipdteses:
12.3.1. quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pre¢os no prazo e nas
condicdes estabelecidos no edital; ou

12.3.2. quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de precos,
nas hipoteses previstas nos art. 28 e art. 29 do Decreto n® 11.462/23.

12.4. Na hipétese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com preco igual ao do
adjudicatario concordar com a contratagdo nos termos em igual prazo e nas condi¢cdes
propostas pelo primeiro classificado, a Administragdo, observados o valor estimado e a sua
eventual atualizacao na forma prevista no edital, podera:

12.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociacao, na
ordem de classificagdo, com vistas a obtencao de preco melhor, mesmo que acima do preco do
adjudicatério; ou

12.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condicbes ofertadas pelos licitantes

remanescentes, observada a ordem de classificagdo, quando frustrada a negociagéo de melhor
condigao.

13. DOS RECURSOS

13.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no art.
165 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.2. O prazo recursal € de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacéo ou de lavratura da
ata.

13.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitagdo ou inabilitagcao do licitante:

13.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
precluséao;

13.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intencao de recorrer nao sera inferior a 10 (dez)
minutos.

13.3.3. 0 prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagéao
ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacdo;

13.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

13.5. O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao



recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (irés) dias uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

13.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

13.7. O prazo para apresentagédo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacédo da interposicao do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

13.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrénico licitacao@confea.org.br

14. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

14.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

14.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nao entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a Pregoeiro/a durante o certame;
14.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver
a proposta em especial quando:
14.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a
negociacao;
14.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
14.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
14.1.2.4. deixar de apresentar amostra; ou
14.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do
edital;
14.1.3. ndo celebrar o contrato ou n&o entregar a documentacdo exigida para a
contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
14.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

14.1.5. apresentar declaragcdo ou documentacéao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacao
14.1.6. fraudar a licitacao;
14.1.7. comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:
14.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
14.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
14.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
14.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao
14.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.? 12.846, de 2013.

14.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracao podera, garantida a prévia defesa,



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das

responsabilidades civil e criminal:

14.2.1. adverténcia;

14.2.2. multa;

14.2.3. impedimento de licitar e contratar e

14.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacao perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

14.3. Na aplicagcao das san¢des serao considerados:

14.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

14.3.2. as peculiaridades do caso concreto

14.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

14.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica

14.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacoes dos érgaos de controle.

14.4. A multa serd recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da

comunicacao oficial.

14.4.1. Para as infragbes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa sera de 0.5%
a 15% do valor do contrato licitado.

14.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9,
a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

14.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a
penalidade de multa.

14.6. Na aplicacao da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uuteis, contado da data de sua intimagéo.

14.7. A sancado de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracbes administrativas relacionadas nos itens 14.1.1,14.1.2 e 14.1.3,
qguando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de
licitar e contratar no @mbito da Administragéo Publica direta e indireta do ente federativo o qual
pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (irés) anos.

14.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢ao de declaragédo de inidoneidade para licitar
ou contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7,
14.1.8 e 14.1.9, bem como pelas infracbes administrativas previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2,
14.1.3 e 14.1.4, que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancado de
impedimento de licitar e contratar, cuja duracéo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da
Lein.2 14.133, de 2021.

14.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo,
descrita no item 14.1.4, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o
sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou
entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.? 73, de 2022.



14.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragcao de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

14.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sancdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual
sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decis&o recorrida, que, se ndo a reconsiderar no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior,
que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

14.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data da intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu
recebimento.

14.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

14.14. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparacgao integral dos danos causados.

14.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacbes seréao
enviadas eletronicamente para os enderecgos de e-mail informados na proposta comercial, bem

como os cadastrados pela empresa no SICAF.

14.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no
Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagdo de
desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

15. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (irés) dias uUteis antes
da data da abertura do certame.

15.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletrénico oficial no prazo de até 3 (irés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da
abertura do certame.

15.3. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletrénica,
pelos seguintes meios: e-mail: licitacao@confea.org.br

15.4. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.



15.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacado é medida excepcional e devera ser
motivada pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

15.6. Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horéario anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicag¢ao em contrario, pelo Pregoeiro.

16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao
o horario de Brasilia - DF.

16.4. A homologacéao do resultado desta licitacdo nao implicara direito a contratacao.

16.5. As normas disciplinadoras da licitagcdo serao sempre interpretadas em favor da ampliacéo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragéo,
o0 principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

16.6. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacao de suas propostas
e a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéao ou do resultado do processo licitatorio.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o0 do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administracéo.

16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

16.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

16.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP) e endereco eletrénico www.confea.org.br

16.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
16.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia (SEI n® 1540268)
16.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar (SEI n® 1511424)
16.11.2. ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato (SEI n® 1524284)
16.11.3. ANEXO Il - Minuta de Ata de Registro de Precos (SEI n® 1524283)
16.11.4. ANEXO IV - Modelo de Proposta de Precos (SEI n® 1540268)
16.11.5. ANEXO V - TERMO DE COMPROMISSO E MANUTENCAO DE SIGILO (SEI n®



1540268)

16.11.6. ANEXO VI - TERMO DE CIENCIA DE MANUTENGCAO DE SIGILO (SEI n®
1540268)

16.11.7. ANEXO VII - TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO (TRP) (SEI n? 1540268)

16.11.8. ANEXO VIl - TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO (TRD) (SEI n® 1540268)

16.11.9. ANEXO IX - MANUAL DE INTEGRACAO CONTABIL - SISCONT (SEl n°
1540268)

16.11.10. ANEXO X - TECNOLOGIAS EMPREGADAS PELO CONFEA E CREAS (SEI n®
1540268)

16.11.11. ANEXO XI - QUANTIDADE ESTIMADA DE COLABORADORES NO CONFEA E
NOS CREAS (SEI n® 1540268)

16.11.12. ANEXO XII - RELACAO ESTIMADA DE USUARIOS ADMINISTRADORES
PARA O CONFEA E PARA OS CREAS (SEI n® 1540268)

16.11.13. ANEXO XIII - DECLARACAO DE ATENDIMENTO NATIVO DE REQUISITOS
FUNCIONAIS DA SOLUCAO INTEGRADA (SEI n® 1540268)

_ '.I _ Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo dos Santos Mouta Cipriano
;;‘:E!:ﬂ lily Guimaraes, Pregoeiro(a), em 08/05/2026, as 15:36, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 42, § 3°, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA

Estudo Técnico Preliminar 17/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 00.006115/2025-74

2. Previsao no PCA

A presente contratacdo estd prevista no Plano de Contratacdes Anual do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — Confea, em conformidade com
o planejamento institucional e com as diretrizes administrativas voltadas ao aprimoramento da gestdo de pessoas, 8 modernizacdo dos processos internos
e ao fortalecimento da governanca administrativa, conforme detalhamento a seguir:

I) ID PCA no PNCP: 33665647000191-0-000001/2026
1I) Data de publicacdo no PNCP: 11/12/2025

IIT) Id do item no PCA: 42

IV) Classe/Grupo: Servico

V) Identificador da Futura Contratagdo: 925175-55/2026

A inclusdo da demanda no instrumento de planejamento anual demonstra a aderéncia da contratagdo as prioridades institucionais da Administracdo e
reforca a necessidade de adocédo de solugdo tecnolégica integrada para suportar, com maior eficiéncia, seguranga, padronizacao e rastreabilidade, os
processos relacionados a area de recursos humanos.

Dessa forma, resta evidenciado o alinhamento da presente contratacdo com o planejamento da Administracdo, nos termos do art. 18, §1°, inciso II, da Lei
n° 14.133/2021.

3. Descricdo da necessidade

A atual gestdo do Confea, dentro do seu objetivo estratégico de atingir niveis de exceléncia no dmbito das atividades desenvolvidas pelo Confea, tem
promovido agdes e inovagdes buscando a evolucdo do Sistema como um todo, incentivando melhorias estruturais para o Confea e para os Conselhos
Regionais, visando alcancar como consequéncia desse desenvolvimento global do Sistema um maior controle de dados e informagdes estratégicas, bem
como maior transparéncia para a sociedade e 6rgdos de controle.

Na érea de Recursos Humanos sempre existiu um constante didlogo entre o Confea e os Creas, o qual que ocorre por varios meios de comunicagdo,
buscando alinhamento de procedimentos, compartilhamento de informacdes, atualizagdes nas legislacOes trabalhistas e também com a realizacdo anual
do Encontro Nacional de Recursos Humanos do Sistema Confea/Crea, o ENARH.

Buscar inovagdes tecnolégicas tem sido primordial para o avango e evolugdo de todos os setores de uma instituicdo, seja qual for o seu objetivo.

As areas de Recursos Humanos (Administragdo de Pessoas e Desenvolvimento de Pessoas), imprescindiveis para o bom funcionamento de qualquer
entidade, como em todas as demais, necessitam cada vez mais de solugdes tecnolégicas que tornem o trabalho dessas areas mais eficiente e eficaz.

O RH do Confea iniciou seu processo de informatizacdo em 1999, com a aquisi¢cdo do primeiro sistema RM Labore (atualmente sob a marca TOTVS) e
desde entdo busca permanentemente manter-se atualizada tecnologicamente.

O sistema de folha de pagamento evoluiu para uma solu¢do completa de gestdo de pessoas, com médulos integrados de automacédo de ponto, gestdo de
recursos humanos (selecdo, desenvolvimento, avaliagdo, saide e seguranca do trabalho) e folha de pagamento.

O Confea adquiriu licengas perpétuas para utilizagdo do sistema em 2017 e, desde entdo, ha uma crescente evolucdo na melhoria das atividades e
entregas do RH.

As unidades de Recursos Humanos do Confea possuem atualmente um sistema integrado entre controle de ponto com a folha de pagamento, servicos

disponibilizados aos empregados por meio de portal na internet e por meio de aplicativo para dispositivos méveis (celular/tablet), inclusive com o
registro de ponto com geolocalizacdo.
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Novos desafios surgiram nesse periodo, como a implantacdo do e-Social, iniciada em 2018, sendo um projeto do Governo Federal que unificou o envio
de informagdes pelo empregador em relacdo aos seus empregados, cumprindo a prestagdo de informagOes relativas as suas obrigacdes fiscais,
trabalhistas, previdencidrias e ao FGTS, de forma unificada.

A folha de pagamento é processada rapidamente devido a todas as customizagdes para a realidade do corpo funcional do Confea, gerando as informagdes
necessarias ao e-Social e permitindo integracdo com as areas financeira e contabil do préprio conselho.

Apesar de todos os avangos tecnolégicos alcangados nas areas de RH, o mercado de sistemas informatizados estd sempre em busca de criar novas
solucdes que tornem as atividades deste setor ainda mais rdpidas e integradas, solu¢des que abrem novas possibilidades de modernizacéo e unificacdo de
procedimentos hoje distribuidos em diferentes plataformas.

No ambiente dos Regionais temos diversas situagcdes em que, atualmente existem Creas que possuem sistema completo de RH com médulos de controle
de ponto, folha de pagamento, avaliacdo de desempenho, plano de cargos e desenvolvimento de pessoal.

Por outro lado existem Regionais que realizam o mesmo trabalho por meio de planilhas, sem software especifico, ou por meio de terceirizagcdo de
algumas atividades de RH, contratando escritérios de contabilidade para processarem sua folha de pagamento, muitas vezes em sistemas que ndo foram
desenvolvidos para atenderem as especificidades atinentes as atividades dos Conselhos Profissionais, inclusive em suas relagdes trabalhistas.

Diante dos diferentes cendrios existentes entre os RH's do Sistema Confea/Crea, surge a necessidade da contratacdo de um sistema completo, com
médulos de controle de ponto, folha de pagamento, avaliacdo de desempenho, plano de cargos, desenvolvimento de pessoal, dentre outros modulos, de
maneira a possibilitar uma padronizagdo da operacionalizacdo das atividades de RH de todo o Sistema e a unificagdo das informacdes dos Conselhos
Federal e Regionais.

Essa contratacdo visa disponibilizar a possibilidade de aquisicdo de um sistema integrado dentro do padrdo necessario para modernizagao de suas
atividades, encerrando os controles de dados por planilhas e calculos manuais, gerando maior seguranca, rapidez e qualidade nos resultados, atendendo
devidamente as exigéncias dos 6rgdos de controle de arrecadacéo e fiscalizagdo do governo, além de possibilitar a migragdo dos sistemas utilizados
atualmente e que em muitos casos sdo insuficientes, para um sistema integrado e capaz de atender todas as necessidades do Confea.

Essa disponibilizagdo de software por parte do Confea trard em contrapartida um maior controle das informagoes e dados de RH de modo amplo, com
uma visdo geral do Confea, além de estar em aderéncia com a missdo institucional deste Conselho Federal de proporcionar o desenvolvimento dos
Regionais, padronizar procedimentos, e centralizar dados para prestacao de contas e tomadas de decisao.

A solucdo integrada de Gestdo de Recursos Humanos a ser adotada deve contemplar licenca de uso no modelo Saas, licencas de softwares adicionais
eventualmente necessarios a operacionalizacdo da solugdo em todos os ambientes (treinamento, homologacdo e producdo), customizacdo e
parametrizacdo, implantacdo, migracdo, integracdo de sistemas legados, treinamento e transferéncia de conhecimentos, documentagdes, manutencdo
técnica e atualiza¢Ges (suporte técnico), objetivando automatizar as rotinas e processos de trabalho da area de gestdo de pessoas do Confea, consoante as
especificacdes técnicas descritas no Estudo Técnico Preliminar.

De acordo com o artigo 17 da Instru¢do Normativa SEGES n° 5, de 26 de maio de 2017, a natureza continuada é caracterizada pela necessidade de
manter a continuidade dos servigos ptiblicos, cujos resultados sdo essenciais para o funcionamento regular das atividades da Administragdo Publica.

No contexto da contratacdo de uma solucdo integrada de Gestdao de Recursos Humanos, verifica-se que os servicos demandados possuem natureza
continuada, pois envolvem atividades permanentes e imprescindiveis para a sustentacdo tecnolégica e o desenvolvimento de novos projetos do Confea.

Ademais, cabe destacar que o Confea tem como objetivo modernizar processos internos de todo o Sistema Confea/Crea, adotando solugdes e ferramentas
que contribuam para uma governanga e gestdo mais eficientes, reduzindo a vulnerabilidade dos seus procedimentos internos, numa estratégia que busca
gerir as atividades destinadas ao provimento de cargos, a valorizacdo de pessoas, a atualizacdo e manutengdo dos registros funcionais, a concessao de
direitos, ao cumprimento de deveres dos servidores, a remuneracdo de servidores e conselheiros, além de implementar atividades destinadas a formacao,
atualizacdo e desenvolvimento de pessoas.

A vulnerabilidade adstrita a auséncia de mecanismos robustos e eficazes de gerenciamento, no que tange a recursos de capital humano, considerados
estratégicos dentro das operagdes do Confea, impactam diretamente a performance e as entregas de servigos para a ponta mais vulneravel dessa cadeia, o
usudrio externo.

Com o objetivo de modernizar, automatizar e integrar as atividades de gestdo de recursos humanos em todas as suas unidades, o Confea decidiu buscar
uma solugdo de software, na modalidade SaaS (Software as a Service), para atender a essas necessidades de maneira eficiente e segura.

Entende-se que este tipo de solucéo viabilizara ao Confea a atingir objetivos especificos, tais como:

gestdo centralizada;

desmobilizacédo de recursos de capital empregados com servicos terceirizados;
reducdo da ociosidade;

incorporacdo de tecnologias de informacao;

melhoria dos controles;

reducdo de gastos; e

maior capilaridade para atendimento ao publico-alvo do Confea e dos Creas.

Nk whE

Para as areas do Confea e dos Creas que performam com capital humano evidencia-se a necessidade centrada em solugdo que possibilite:
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Melhoria do fluxo de informac6es na area de administracdo de pessoas e desenvolvimento de pessoas; e

Atualizacdo continua e atendimento aos processos regulatorios relacionados a gestdo de recursos humanos, acompanhando as leis em vigor estabelecidas
pelo ministério do trabalho.

A contratagdo do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos abrangerd a implementacdo de um sistema integrado que contempla diversos médulos
essenciais para o gerenciamento eficaz das rotinas de Administracdo de Pessoas e Desenvolvimento de Pessoas.

A solugdo deveré ser implantada com a metodologia da contratada, garantindo a integracdo dos sistemas e a automacao dos processos de gestdo de
recursos humanos, com a devida adequacao as normas legais e regulamentagdes vigentes.

O objetivo é proporcionar um sistema que otimize os processos administrativos do Confea e dos Creas, aumente a eficiéncia operacional, minimize erros
e retrabalho, e, ao mesmo tempo, garanta a seguranca e transparéncia nas informacdes tratadas.

Destaca-se que este processo tem por conddo o cumprimento das recomendacdes e exigéncias de 6rgdos de controle, para fins de promover a
transparéncia e capacidade de realizacdo de procedimentos e processos requeridos pela legislacdo vigente, no que concerne as atividades de gestdo de
pessoas no regime celetista.

Diante da inquestionavel necessidade da continuidade do servigo e do notdvel avango em termos de aumento da qualidade e redugdo dos prazos das
atividades administrativas que a solucdo automatizada proporcionard as areas de Gestdo de Recursos Humanos, o Confea entende que, sob a visdo de
cumprimento do seu objetivo estratégico de buscar o mesmo nivel de exceléncia em todo o Sistema Confea/Crea, é estratégia valida e aderente a sua
missdo institucional, fazer disponibilizar a todos Conselhos Regionais o mesmo servico automatizado que neste momento busca-se atualizar,
promovendo assim economicidade em grande escala e enderecando, de forma proativa, a necessidade de diversos Conselhos por um produto de software
de alta eficiéncia para a 4reas de Gestdo de Gestdo de Recursos Humanos capaz de automatizar os procedimentos e processos relacionados as atividades
de gestdo de pessoas celetista normatizado pelo decreto lei n° 5.452 de 1° de maio de 1943.

A solicitagdo de contratagdo da solugdo de Gestdo de Recursos Humanos, por meio da modalidade SaaS, reflete o compromisso do Confea em adotar as
melhores praticas tecnolégicas para a gestdo de recursos humanos, garantindo a eficiéncia, seguranca e conformidade com a legislacdo vigente.

O sistema proposto ndo apenas atenderd as demandas operacionais e legais, mas também trara ganhos significativos em termos de produtividade, reducéo
de custos e melhoria no atendimento aos servidores e gestores, assegurando uma plataforma moderna e eficaz para a gestdao de pessoas em todo o
Sistema Confea/Crea.

A contratacdo da solugdo SaaS trarda ao Confea a garantia de uma implementacdo bem-sucedida e a continuidade de um processo de transformacdo
digital alinhado as melhores préaticas de governanca e inovagao.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Geréncia de Administracdo de Pessoal - GAP Fernanda Rocha da Fonseca Castro

5. Necessidades de Negocio

A presente contratacdo decorre da necessidade institucional de assegurar a continuidade, estabilidade, atualizagdo tecnolégica e conformidade legal da
solucdo de gestdo de pessoas utilizada pela organizacgdo, a qual suporta atividades criticas e estruturantes relacionadas a administracdo de pessoal, folha
de pagamento, encargos sociais, beneficios, obrigacGes acessdrias e demais rotinas trabalhistas e previdencidrias.

A gestdo de pessoas constitui fungdo essencial ao funcionamento regular da instituicdo, impactando diretamente o cumprimento de obrigacdes legais, a
regularidade do pagamento de servidores e colaboradores, a transparéncia administrativa e a governanca institucional. A indisponibilidade,
desatualizagdo ou inadequacdo da solucéo tecnolégica atualmente empregada pode acarretar riscos operacionais significativos, incluindo atrasos em
pagamentos, inconsisténcias de informagdes, descumprimento de prazos legais, aplicacdo de penalidades por 6rgaos fiscalizadores e prejuizos a imagem
institucional.

Nesse contexto, a necessidade de negdcio compreende:

1. Garantia de continuidade operacional das rotinas criticas de pessoal, assegurando que todas as funcionalidades necessarias a execucéo da folha
de pagamento, gestdo de beneficios, controle de eventos funcionais, encargos trabalhistas e previdenciarios permanecam disponiveis, estaveis e
em pleno funcionamento.

2. Conformidade permanente com a legislacdo vigente, especialmente no que se refere as obrigacdes decorrentes do eSocial, da legislacdo
trabalhista, previdencidria e tributaria, bem como as exigéncias dos 6rgdos de controle interno e externo. A solu¢do deve acompanhar
tempestivamente alteragdes normativas, evitando exposicdo institucional a riscos de autuag¢oes ou inconsisténcias cadastrais e financeiras.
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3. Atualizacdo tecnolégica continua da plataforma, mediante manutencao corretiva, adaptativa e evolutiva, atualizagdo de versdes e adequagdo a
mudancas de ambiente tecnolégico, garantindo aderéncia a padrdes atuais de seguranga da informacdo, desempenho, interoperabilidade e boas
praticas de desenvolvimento.

4. Disponibilidade e seguranca da informac&o, por meio de ambiente de hospedagem adequado, com monitoramento continuo, politicas de backup,
mecanismos de recuperagdo de desastres, controle de acessos, trilhas de auditoria e aderéncia a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD),
considerando a natureza sensivel das informagoes tratadas.

5. Suporte técnico especializado e tempestivo, capaz de atender demandas operacionais, solucionar incidentes, prestar orientagdes técnicas e
mitigar riscos de paralisacdo de atividades administrativas.

6. Possibilidade de evolugdo funcional e customizagdes sob demanda, de forma a atender especificidades institucionais ndo contempladas
nativamente pela solugdo, garantindo aderéncia integral as regras internas, fluxos préprios e particularidades administrativas.

7. Capacitacdo continua dos usudrios, assegurando correta utilizacdo das funcionalidades disponiveis, reducdo de erros operacionais e melhor
aproveitamento da solucdo contratada.

A auséncia da contratagdo comprometeria a continuidade das atividades administrativas relacionadas a gestdo de pessoas, expondo a instituicdo a riscos
legais, financeiros e reputacionais. Trata-se, portanto, de necessidade essencial e estratégica, cuja satisfacdo é condicdo indispensavel para a manutengdo
da regularidade institucional e da conformidade normativa.

Dessa forma, a contratagdo visa assegurar a sustentagdo tecnolégica da adrea de gestdo de pessoas, mitigar riscos operacionais e legais, promover
eficiéncia administrativa e garantir a adequada prestacdo dos servicos internos vinculados a administragdo de pessoal.

6. Necessidades Tecnolégicas

A contratagdo demanda o atendimento a requisitos tecnolégicos essenciais a sustentacdo, seguranca, atualizagao e evolucdo da solugdo de gestdo de
pessoas utilizada pela institui¢do, considerando a criticidade das rotinas processadas, o volume de dados pessoais e sensiveis tratados e o impacto direto
da solugdo sobre a regularidade administrativa e o cumprimento de obrigacGes legais. A plataforma deve operar em ambiente tecnologicamente robusto,
atualizado e alinhado as boas praticas de arquitetura de sistemas corporativos, assegurando estabilidade operacional, desempenho adequado,
escalabilidade compativel com a demanda institucional e interoperabilidade com demais sistemas internos e externos.

A infraestrutura tecnolégica devera estar estruturada sob principios de confiabilidade, resiliéncia e continuidade de negécios, contemplando ambiente de
hospedagem com monitoramento continuo, mecanismos formais de backup, politicas de retencdo e restauracao de dados, controles de redundancia e
procedimentos documentados de recuperagdo de desastres. Tais requisitos sdo indispensaveis para mitigar riscos de indisponibilidade, perda de dados ou
interrupgdo de servigos essenciais, especialmente aqueles relacionados a folha de pagamento e as obrigacGes trabalhistas e previdencidrias.

No dmbito da seguranca da informacao, a solugdo deve observar praticas compativeis com padrdes reconhecidos de protecdo de dados, garantindo
controle de acesso baseado em perfis, autenticacdo segura, registro e rastreabilidade de operacdes relevantes por meio de trilhas de auditoria, protecao de
dados em transito por protocolos seguros e mecanismos de segregacdo de ambientes. Considerando o tratamento de dados pessoais e sensiveis, a solucdo
deve manter aderéncia as disposi¢des da Lei Geral de Protecdo de Dados, assegurando confidencialidade, integridade e disponibilidade das informacoes,
além de permitir evidéncias de conformidade para fins de auditoria e controle.

A governanca tecnolégica da solugdo exige que sua sustentacdo esteja apoiada em processos formais de gestdo de mudangas, controle de versdes,
corregao de vulnerabilidades e atualizagéo tecnoldgica continua, evitando obsolescéncia e reduzindo exposi¢do a riscos operacionais e de seguranga. A
evolugdo funcional deve ocorrer de maneira estruturada, com registro de alteracGes, rastreabilidade de demandas e preservacgdo da integridade
arquitetural do sistema. A auséncia de atualizagdo sistematica representa risco relevante a continuidade dos servicos e a conformidade normativa, razao
pela qual a manutencdo evolutiva constitui requisito tecnolégico estratégico.

A solucdo devera permitir integracdo segura e padronizada com sistemas institucionais e governamentais, viabilizando intercambio confiavel de dados e
reduzindo retrabalho manual, inconsisténcias informacionais e riscos de descumprimento de obrigagdes acessorias. As integracdes devem observar
padrdes tecnolégicos amplamente aceitos, garantindo interoperabilidade, rastreabilidade e consisténcia das informagoes transmitidas.

Adicionalmente, a plataforma deve possibilitar parametrizagdes administrativas e customizagdes controladas, sem comprometer a governanga da solucdo
ou gerar dependéncias tecnolégicas desproporcionais. As customizacdes deverdo ser realizadas de forma estruturada, com documentacao técnica
adequada, preservando a sustentabilidade do ambiente e evitando actimulo de passivos tecnolégicos que possam dificultar futuras atualizagdes ou
migracoes.

Sob a perspectiva de governanca e gestdo de riscos, a solu¢do deve permitir geracao de registros e evidéncias que subsidiem auditorias internas e
externas, incluindo relatérios operacionais, logs de acesso, histérico de alteracdes e informagdes que apoiem processos de fiscaliza¢do e prestacdo de
contas. A rastreabilidade das operacdes sistémicas constitui elemento fundamental para assegurar transparéncia, controle e responsabilizacdo adequada.

Por fim, a contratagdo deve garantir suporte técnico especializado, estruturado em processos formais de atendimento a incidentes e requisi¢cdes, com
definicdo de niveis de servigo compativeis com a criticidade da solucdo. A gestdo de chamados, o acompanhamento de prazos e a capacidade de resposta
tempestiva sdo componentes essenciais da governanga tecnoldgica, assegurando que falhas sejam tratadas de maneira eficiente e que riscos operacionais
sejam mitigados de forma continua.
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As necessidades tecnoldgicas aqui descritas ndo se limitam a mera disponibilizagcdo de um sistema, mas envolvem a garantia de um ambiente tecnolégico
governado, seguro, resiliente e evolutivo, capaz de sustentar as atividades institucionais criticas de gestdo de pessoas com confiabilidade, conformidade
normativa e adequada gestao de riscos, assegurando sustentabilidade tecnolégica no médio e longo prazo.

7. Demais requisitos necessarios e suficientes a escolha da solucao de TIC

Além das necessidades de negocio e dos requisitos tecnolégicos previamente estabelecidos, a escolha da solucdo de TIC deve observar requisitos
adicionais indispensaveis a sua viabilidade técnica, juridica, operacional e econémica, de modo a assegurar que a contratacdo atenda integralmente ao
interesse publico e aos principios da eficiéncia, economicidade, seguranca e governanga.

A solugdo selecionada deverd demonstrar aderéncia comprovada as rotinas de gestdao de pessoas no ambito da Administracdo Publica, contemplando
capacidade operacional compativel com o porte e a complexidade institucional, bem como maturidade tecnolégica suficiente para sustentar atividades
criticas sem comprometer a continuidade administrativa. A experiéncia prévia da solucdo em ambientes corporativos similares constitui elemento
relevante para mitigagdo de riscos de implantacdo e operagdo.

E requisito essencial que a solugdo permita adequada transferéncia de conhecimento a equipe interna, assegurando autonomia operacional minima para
execucdo das rotinas ordinarias e reduzindo dependéncia excessiva do fornecedor para atividades de natureza operacional cotidiana. A disponibilizacédo
de documentacdo técnica atualizada, manuais de usudrio e registros formais de parametrizagdes realizadas integra esse requisito.

A solugdo devera apresentar modelo contratual compativel com a previsibilidade or¢amentaria da instituicdo, com estrutura de custos clara, transparente
e mensuravel, evitando variagdes imprevisiveis que comprometam planejamento financeiro ou gerem risco de desequilibrio contratual. A forma de
precificacdo deve permitir rastreabilidade dos servigos efetivamente prestados e adequada vinculagdo entre pagamento e entrega.

Também constitui requisito indispensével que a solugdo assegure portabilidade e preservacdo dos dados institucionais, garantindo que, ao término da
contratacdo ou em eventual transicdo de fornecedor, seja possivel realizar extracdo integral e estruturada das informacGes armazenadas, sem 6nus
indevido ou barreiras tecnoldgicas que comprometam a continuidade dos servicos. A vedacdo a retencao tecnolégica indevida de dados é condicdo
fundamental para resguardar a autonomia institucional.

A escolha da solucdo deve considerar ainda sua capacidade de evolugdo sustentavel ao longo do tempo, evitando dependéncia de tecnologias obsoletas,
arquiteturas proprietarias excessivamente restritivas ou modelos que impecam futura integracdo, migracdo ou modernizacdo do ambiente tecnolégico
institucional. A sustentabilidade tecnoldgica é elemento determinante para assegurar que a contratacdo ndo gere passivos estruturais no médio e longo
prazo.

A solucdo devera demonstrar conformidade com requisitos de seguranca da informacdo, protecdo de dados pessoais, rastreabilidade de operagoes e
capacidade de geracdo de evidéncias para fins de auditoria, assegurando aderéncia as normas vigentes e aos principios de governanca ptiblica. A
auséncia desses mecanismos compromete a confiabilidade do ambiente e a capacidade institucional de prestar contas.

Adicionalmente, é necessario que o fornecedor apresente capacidade técnica e operacional compativel com a complexidade da solucdo ofertada,
inclusive no que se refere a disponibilidade de equipe qualificada para suporte, manutencéo e eventual evolucdo funcional. A estabilidade organizacional
do fornecedor constitui fator relevante para reduzir riscos de descontinuidade contratual.

Em razdo da natureza do objeto, consistente na disponibilizagdo de solugdo tecnolégica em nuvem, na modalidade Saa$S, ndo se identificam, em
principio, impactos ambientais diretos relevantes que demandem medidas mitigadoras especificas, tais como logistica reversa, descarte de bens,
reciclagem de materiais ou requisitos préprios de consumo energético aplicaveis ao fornecimento de equipamentos. Ainda assim, deverao ser
observadas, no que couber, boas préticas de sustentabilidade, com priorizacdo de meios eletrénicos, reducdo do uso de papel e observancia das normas
aplicaveis quanto a gestdo ambiental.

Por fim, a escolha da solucdo deve observar critérios que assegurem equilibrio entre qualidade técnica e racionalidade econémica, evitando tanto
propostas inexequiveis quanto modelos que, embora tecnicamente adequados, apresentem custo desproporcional ao beneficio institucional gerado. A
decisdo deve ser orientada pela selecdo da alternativa que melhor atenda as necessidades institucionais, com mitigacdo de riscos, previsibilidade
contratual e sustentabilidade tecnoldgica.

Os requisitos aqui estabelecidos sdo necessarios e suficientes para orientar a escolha da solucdo de TIC, assegurando que a contratacdo resulte em

ambiente estavel, seguro, governado e alinhado as estratégias institucionais, preservando o interesse publico e garantindo continuidade operacional das
atividades criticas de gestdo de pessoas.

8. Estimativa da demanda - quantidade de bens e servicos
A estimativa da demanda foi elaborada com base nas analises técnicas realizadas no Estudo Técnico Preliminar, considerando o cenério atual da

instituicdo, o volume de usuérios envolvidos nas rotinas de gestdo de pessoas, a complexidade dos processos administrativos existentes e a necessidade
de implantacdo integral de solucéo tecnoldgica em substituicdo ao modelo atualmente adotado.
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A solugdo estimada compreende a disponibilizacdo de sistema informatizado de gestdo de pessoas em modelo de servico continuado, incluindo
implantacdo inicial, migracdo de dados, parametrizacdo, integracdes necessarias, suporte técnico especializado e manutencao evolutiva ao longo do
periodo contratual previsto no planejamento. O dimensionamento da demanda levou em consideragdo a totalidade dos processos administrativos
vinculados a area de pessoal, abrangendo administragdo funcional, folha de pagamento, encargos legais, beneficios e demais rotinas correlatas.

Para a fase de implantacdo, a estimativa considera a execugdo completa das atividades necessarias a entrada em producdo da solucéo, incluindo
levantamento de requisitos, configuracdo do ambiente, migracdo das bases histdricas, testes operacionais e capacitacdo dos usudrios envolvidos. Essa
fase foi dimensionada como etapa unica e integral, contemplando todos os esforgos necessérios a substitui¢do segura do sistema atualmente utilizado.

No que se refere a fase de operacdo continuada, a demanda foi estimada com base no quantitativo atual de usuarios administrativos e na projecdo de
utilizacdo da solucdo ao longo do periodo contratual, considerando a necessidade de suporte técnico, atualizagdo tecnoldgica continua, correcoes legais e
manutencgdo evolutiva. A solugdo deverd comportar variagoes de uso ao longo da vigéncia, mantendo estabilidade operacional e desempenho compativel
com o porte institucional.

Adicionalmente, o planejamento considerou a previsio de servigos técnicos especializados sob demanda, destinados a atender necessidades
supervenientes que ndo possam ser integralmente antecipadas na fase de implantacdo, tais como ajustes evolutivos, integracdes adicionais ou adequagoes
especificas decorrentes de alteragdes normativas ou organizacionais. Essa previsao foi incluida com o objetivo de evitar paralisacdes ou necessidade de
contratacdes complementares fragmentadas ao longo da execucéo contratual.

O dimensionamento global da contratacdo foi estruturado de forma a contemplar todos os bens e servicos indispensaveis a implantacédo e sustentacdo da
solucdo durante o periodo contratual estimado, evitando subdimensionamento que comprometa a continuidade das atividades institucionais ou
superdimensionamento que resulte em custos desproporcionais. A estimativa reflete, portanto, o volume minimo necessario para assegurar plena
operacionalizacdo da solugdo de gestdo de pessoas, com seguranca, continuidade e aderéncia as necessidades institucionais identificadas no Estudo
Técnico Preliminar.

Apés a Equipe de Planejamento da Contratacdo estudar os editais disponiveis na internet, bem como realizar as reunides com os fornecedores, foi
idealizada a seguinte proposta de contratacao:

ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
Ativacao e implantacdo do SaaS, parametrizacao,
1 | customizagdo, testes e entrada em produgéo para o Servigo / Setup 1

Médulo de Administracédo de Pessoas

Ativacao e implantacdo do SaaS, parametrizacéo,
2 | customizacao, testes e entrada em producéo para o Servico / Setup 1
Moédulo de Desenvolvimento de Pessoas

Disponibilizagdo e Manutencgéo do sistema no
modelo Saas e Suporte para o Médulo de

3 Administracdo de Pessoas por usuario para 60 Usuario / Vida 5.200

meses
Disponibilizagdo e Manutengéo do sistema no
4 modelg Saas e Suporte para o Moplglo de Usuario / Vida 5 200
Desenvolvimento de Pessoas por usuario para 60
meses
Treinamento online para os Usuarios
° Administrativos, sob demanda Hora 2.800
5 Capacitacao online para os Usuarios Finais, sob Hora 100
demanda
7 Servigo técnico especializado para migracao das Hora 7 000
bases de dados, sob demanda
8 Servigo técnico especializado para integracdo com Hora 4.000

sistemas e customizacao do SaaS, sob demanda

9. Levantamento de solucoes
Foi efetuado levantamento para identificar quais solugdes existentes no mercado atenderiam aos requisitos estabelecidos, e se ha disponibilidade de

prestadores de servico, de modo a alcangar os resultados pretendidos e atender a necessidade da contratacdo, levando-se em conta aspectos de
economicidade, eficacia, eficiéncia e padronizagao.
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Em complemento, adotou-se como instrumento balizador a Instru¢do Normativa n° 94, de 23 de dezembro de 2022, conforme disposto em seu artigo 11
que a andlise comparativa de solugdes deve considerar, além do aspecto econdmico, os aspectos qualitativos em termos de beneficios para o alcance dos
objetivos da contratagdo, observando:

II - analise comparativa de solucdes, que deve considerar, além do aspecto econdmico, os aspectos qualitativos em termos de beneficios para o
alcance dos objetivos da contratacao, observando:

Os beneficios almejados com a contratagdo sdo:

1. Atender as normas estabelecidas pela administracdo publica que orientam a integracdo sistémica da drea administrativa com a area contabil e
demais areas correlacionadas.

2. Satisfazer as recomendagdes e exigéncias de 6rgdos de controle para promover a transparéncia e capacidade de realizacdo de procedimentos e
processos requeridos pela legislacdo vigente, no que concerne as atividades de gestdo de pessoas no regime celetista.

3. Prover aos empregados do Confea uma ferramenta automatizada capaz de tratar os processos tipicos de gestdo de pessoas e o0 processamento
automatico da folha de pagamento, conforme as normas vigentes, bem como provenientes da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), de 1°
de maio de 1943.

4. Mitigar possiveis erros e a diminuir o retrabalho, com o consequente aumento da produtividade do Setor de Gestdo de Pessoal, descentralizando
as atividades de ajuste de folhas de ponto, de atualizagdo e calculo de bancos de horas, de fornecimento de documentos armazenados, dentre
outros servicos de prestacdo de informacdes aos demais se¢des dos Conselhos, que atualmente sdo gerenciadas por meio de diversas planilhas
em Excel, tornando essa gestdo mais eficaz e garantindo maior seguranca aos dados.

5. Aumentar a produtividade das areas contabil e financeira, por meio da integragdo de dados, as demais ferramentas utilizadas pelo RH.

6. Automatizacdo do processo de geracdo de folha de pagamento, por meio da integragdo com os sistemas financeiros, orcamentarios, contabeis e
com o portal da transparéncia.

7. Potencializar as politicas e estratégias da area de gestdo de pessoas.

8. Acesso ao sistema a qualquer hora e lugar, desde que devidamente autorizado, por meio de um navegador comum de internet e uma conexao
com a internet, desonerando o CONFEA do investimento em infraestrutura de TI para este fim e proporcionando mobilidade ao usuério.

9. Seguranca dos dados, uma vez que o provedor da infraestrutura é responsavel pelas rotinas de backup e aplica severa politica de protecdo dos
dados.

10. Garantia de disponibilidade e performance, visto que a CONTRATADA assegura as melhores condi¢des de utilizagdo, realizando todo o
investimento necessario em infraestrutura de TI para este fim.

11. Atualizagoes automaticas sem impacto para o Confea, uma vez que as novas versdes da solucdo sdo colocadas no ar e ficam disponiveis ao
usuério sem necessidade de paralisar sua utilizagdo.

12. Otimizagdo do investimento, uma vez que o pagamento pelo servico é realizado em parcelas, sendo muito inferior ao custo de aquisicdo de
produto de software.

a) necessidades similares em outros 6rgaos ou entidades da Administracao Publica e as solucdes adotadas.

Apods pesquisa realizada pela equipe de planejamento da contratagdo junto a outros 6rgdos publicos, mais especificamente junto aos conselhos de
fiscalizagdo profissional e também com empresas que atuam no ramo de TI, constatou-se o predominio de contrata¢des de licenca de uso de solugdo
disponivel no mercado, mais precisamente a solucdo de software na modalidade SaaS (Software as a Service), 100% Web.

Essa solucdo vem sendo, ao longo dos anos, objeto de contratagdo por parte de outros Conselhos Regionais, de outras profissdes inclusive, conforme os
Editais exemplificativos abaixo relacionados:

Edital CFA 2024 (doc. 1395820).

Edital CFM 2022 (doc. 1395821).

Edital CRA-SC 2023 (doc. 1395823).
Edital CRC-MG 2022 (doc. 1395831).
Edital CRO-SP 2024 (doc. 1395835).
Edital EMBRATUR 2024 (doc. 1395856).
Edital FUNPRESP 2024 (doc. 1395858).

Noukwh

Todos os Editais acima foram realizados para contratacdo de software como um servico - SaaS, 100% Web, por meio de Pregdo Eletronico, do tipo
Menor Prego.

b) as alternativas do mercado.
Existem vérias alternativas no mercado para solugdes de gestdo de RH, cada uma com suas caracteristicas e recursos especificos.

1. TOTVS:
1. A TOTVS é uma das maiores empresas brasileiras de tecnologia, especializada no desenvolvimento de sistemas ERP e solucdes para
diversos setores, incluindo RH.
2. Sua plataforma TOTVS RH oferece médulos completos para gestdo de pessoas, folha de pagamento, ponto eletronico e beneficios, além
de integracdo com outras solu¢cdes empresariais.
2. Senior Sistemas:
1. A Senior Sistemas é uma empresa brasileira especializada em software para gestdo de RH, ERP e logistica, oferecendo um portfélio
completo de solugdes SaaS para empresas de médio e grande porte.
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2. Sua plataforma Senior HCM (Human Capital Management) permite automatizar processos de RH, recrutamento, folha de pagamento,
ponto eletronico e desempenho organizacional.
3. LG:
1. A LG lugar de gente é uma das principais fornecedoras de tecnologia para gestdao de RH no Brasil, com solu¢des em Saa$S para folha de
pagamento, beneficios, recrutamento e gestdo do capital humano.
2. Seu sistema oferece ferramentas modulares que podem ser customizadas para atender as necessidades especificas de cada empresa.
4. Benner:
1. A Benner desenvolve solugOes para gestdo empresarial, incluindo ERP, juridico, saide e RH.
2. Sua plataforma Benner RH fornece funcionalidades para folha de pagamento, controle de jornada, beneficios, recrutamento e gestdo do
desempenho, além de integracdo com outras areas da empresa.
3. Metadados Assessoria e Sistemas:
4. Especializada em sistemas de RH, a Metadados oferece produtos e servigos para uma gestdo completa do setor, desde a gestdo de
pessoas até o departamento pessoal.
5. CIGAM:
1. A CIGAM desenvolve sistemas integrados de gestdo empresarial (ERP), incluindo médulos especificos para RH.
6. OSF Global Services:
1. A OSF Global Services é uma integradora de sistemas e consultoria em tecnologias na nuvem, atendendo diversos setores, incluindo RH.

c) a existéncia de softwares disponiveis conforme descrito na Portaria STI/MP n° 46, de 28 de setembro de 2016, e suas atualizacées.
A referida Portaria dispde sobre a disponibilizacdo de Software Publico Brasileiro e d4 outras providéncias.

Em consulta ao Portal do Software Publico Brasileiro realizada em 03/11/2025 mediante link https://softwarepublico.gov.br/social/search
/software_infos, ndo foram encontrados softwares que atendessem o objeto pleiteado neste processo.

d) as politicas, os modelos e os padrées de governo, a exemplo dos Padroes de Interoperabilidade de Governo Eletronico - ePing, Modelo de
Acessibilidade em Governo Eletronico - eMag, Padroes Web em Governo Eletronico - ePwg, padrdes de Design System de governo,
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil e Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivistica de
Documentos - e-ARQ Brasil, quando aplicaveis.

Nao se aplica.
e) as necessidades de adequacao do ambiente do 6rgao ou entidade para viabilizar a execucdo contratual.

Para viabilizar a execugdo contratual, ndo se vislumbram, em principio, adequacdes estruturais ou fisicas relevantes no ambiente do Confea, tendo em
vista que a solucdo a ser contratada sera disponibilizada em modelo Software as a Service (SaaS), com processamento e hospedagem sob
responsabilidade da contratada.

Nao obstante, a implantacdo da solucado exigird adequacdes de natureza técnica, operacional e administrativa, a serem conduzidas pela Administragdo,
especialmente quanto a disponibilizacdo de equipe para acompanhamento da implantagdo, definicdo de perfis de acesso, validagcdo de regras de negdcio,
saneamento e organizacao das bases de dados a serem migradas, apoio a parametrizacdo da solucdo, acompanhamento das integracdes necessarias com
sistemas existentes e realizacdo dos procedimentos internos de governanga, fiscalizacdo e gestdo contratual.

Poderé haver, ainda, necessidade de configuragcdo de acessos, liberacdo de comunicagédo entre ambientes, validagdes de seguranca da informacéo, testes
de homologacdo, definicdo de responséaveis funcionais e técnicos, bem como adocdo de medidas internas para capacitacdo dos usudrios e apoio a entrada
da solucdo em produgdo.

Assim, conclui-se que a execugdo contratual ndo demanda adequacdes fisicas relevantes do ambiente institucional, mas requer providéncias internas de
ordem técnica, funcional e administrativa, indispensaveis a adequada implantagdo e operacdo da solugdo.

f) os diferentes modelos de prestacio do servico.

1. Sistemas On-Premises:
1. Nesta modalidade, o software de gestdo de RH é adquirido e instalado diretamente nos servidores locais da empresa.
2. Isso proporciona maior controle sobre os dados e a personalizacdo do sistema, mas requer investimentos significativos em infraestrutura
e equipe de TI para manutengao.
3. Empresas oferecem solugdes robustas de ERP que podem ser implementadas on-premises, atendendo a diversos segmentos e
necessidades especificas de RH.
2. Plataforma como Servico (PaaS):
1. A PaaS fornece uma plataforma que permite o desenvolvimento, execucdo e gerenciamento de aplicacdes personalizadas sem a
complexidade de construir e manter a infraestrutura associada ao desenvolvimento de software.
2. Essa abordagem oferece flexibilidade para criar solu¢des de RH adaptadas as necessidades especificas da organizacdo, utilizando
ferramentas e servicos disponibilizados pela plataforma.
3. Centros de Servicos Compartilhados em RH:
1. Outra alternativa é a implementagdo de um Centro de Servigos Compartilhados (CSC) em RH, que centraliza servicos administrativos e
operacionais ndo diretamente ligados as estratégias principais do negécio.
2. Esse modelo busca reduzir custos, aumentar a eficiéncia e padronizar processos internos relacionados a gestdo de pessoas.
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4. Software como Servico (SaaS):
1. O modelo SaaS (Software as a Service) é uma forma de disponibilizacdo de software baseada na nuvem, onde o sistema é hospedado e

mantido pelo fornecedor e acessado pelos usudrios via navegador web, sem necessidade de instalacao local.

g) os diferentes tipos de solucdes em termos de especificacdo, composicdo ou caracteristicas dos bens e servicos integrantes.

As solucgdes SaaS (Software as a Service) podem ser classificadas de acordo com diferentes aspectos, como especificacdo técnica, composicdo dos
servicos oferecidos e caracteristicas dos bens e servicos integrantes.

Abaixo, as principais categorias dentro dessas perspectivas sao apresentadas:

1. Quanto a Especificacdo e Abrangéncia.

1.

2.

SaaS Especializado em RH: Focado exclusivamente na gestdao de pessoas e rotinas do RH, como folha de pagamento, recrutamento,
beneficios e avaliagdes de desempenho.

SaaS ERP com Médulo de RH: Parte de um sistema maior de gestdo empresarial (ERP), onde o RH é um dos modulos integrados ao
financeiro, contabil e administrativo.

3. SaaS Personalizavel e Configuravel: Solu¢des que permitem customizagdo, ajuste de fluxos e parametrizagbes para atender as

necessidades especificas do cliente.

2. Quanto a Composicao dos Servigcos Oferecidos.

1.

SaaS com Suporte e Manutengdo Incluidos: O fornecedor oferece suporte técnico 24/7, atualizagGes automaticas e monitoramento
continuo da plataforma.

. SaaS com Treinamento e Capacitacdo: Inclui portais de treinamento, videoaulas e suporte consultivo para garantir a adogdo completa da

plataforma.

. SaaS com Infraestrutura Gerenciada: Além do software, o fornecedor hospeda, gerencia servidores, realiza backups e garante a

seguranca dos dados.

. SaaS com Integragdo Nativa com Outros Sistemas: Permite integragdo com sistemas contébeis, financeiros, fiscais, ERP e plataformas

de BI sem necessidade de desenvolvimentos externos.

3. Quanto as Caracteristicas dos Bens e Servicos Integrantes.

1.

SaaS Multiempresa e Multilocatario (Multi-Tenant): Permite que diferentes empresas ou filiais utilizem a mesma plataforma, mantendo
segregacao de dados.

. SaaS com Moédulos Independentes: O cliente pode contratar médulos especificos (ex.: apenas Folha de Pagamento ou apenas Gestdo de

Desempenho) sem necessidade de adquirir toda a suite de RH.

. SaaS com Inteligéncia Artificial e People Analytics: Solu¢des que incorporam machine learning e analytics para andlise de clima

organizacional, predicdo de turnover e otimizagdo da gestdo de pessoas.

. SaaS Com Foco em Compliance e Seguranca: Solu¢des que garantem conformidade com a LGPD, eSocial e outras normativas

trabalhistas.

. SaaS com Funcionalidade Omnichannel: Oferece acesso via web, mobile, aplicativo e integracdo com chatbots para suporte ao usudrio.

h) a possibilidade de aquisicao na forma de bens ou contratacdo como servigo.

Ao considerar a aquisi¢do de um SaaS para o Portal de RH, a escolha entre aquisi¢do como bem ou contratacdo como servi¢o impacta diretamente na
forma de gestdo, manutencdo e responsabilidade sobre o software.

i) contratacoes correlatas e/ou interdependentes.

Apbs anélise do contexto da presente demanda, verifica-se que ndo ha contratagdes correlatas ou interdependentes cuja existéncia constitua condig¢do
prévia, acessoria ou vinculante para a viabilizacdo da solucéo pretendida.

A contratagdo em questdo possui autonomia funcional e pode ser executada independentemente de ajuste contratual paralelo, sem prejuizo de sua
implantacdo, operacao e obtengdo dos resultados esperados.

Ressalta-se, contudo, que a solucdo devera observar, quando cabivel, a integracdo com a infraestrutura tecnolégica ja existente no ambito do Confea,
bem como a aderéncia aos normativos internos, padrdes de seguranga da informacéao e diretrizes institucionais aplicaveis.

Aquisicao na Forma de Bens (Licenca de Software Perpétua):

Nesse modelo, o software é adquirido como um ativo, ou seja, a organizagcdo compra uma licenga perpétua e tem o direito de usa-lo indefinidamente.

1. Vantagens:

1.
2.

Propriedade do software — A organizacdo ndo depende de assinaturas mensais/anuais.
Maior controle — Todos os dados e a infraestrutura ficam sob gestdo prépria.

3. Personalizagdo — O sistema pode ser modificado internamente sem depender do fornecedor.
2. Desvantagens:

1.
2.

Alto custo inicial —» Exige um investimento significativo na compra da licenca.
Necessidade de infraestrutura — Requer servidores, banco de dados e equipe de TI interna para suporte.

3. Manutencdo por conta prépria — Atualizagdes, corre¢Oes e suporte técnico sdo de responsabilidade da organizacao.

Contratacdo como Servico (SaaS — Software as a Service):
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No modelo SaaS, o software ndo é adquirido como um bem, mas sim contratado como um servico continuo, pago via assinatura mensal ou anual.

1.

2.

Vantagens:
1. Menor custo inicial — Nao ha necessidade de grandes investimentos em infraestrutura.
2. Facilidade de implantagdo — O sistema ja esta pronto para uso e hospedado na nuvem.
3. Atualizagdes e suporte incluidos — O fornecedor garante a manutengio e conformidade legal (ex.: adequagdo ao eSocial e LGPD).
4. Escalabilidade — Possibilidade de aumentar ou reduzir recursos conforme a demanda.
Desvantagens:
1. Dependéncia do fornecedor — A CONTRATANTE néo tem controle total sobre as mudangas no sistema.
2. Custo ao longo do tempo — O pagamento continuo pode, em alguns casos, tornar-se maior que a compra de um software perpétuo no
longo prazo.
3. Menor flexibilidade para personalizagdo — Algumas solucdes SaaS podem ter limitacdes na personalizacdo de funcionalidades
especificas.

Conclusao:

O modelo SaaS é a alternativa mais viavel e moderna para organizacoes que buscam reducdo de custos operacionais, conformidade legal continua e
facilidade de implantagdo.

Ademais, o licenciamento perpétuo quase ndo mais estd sendo comercializado atualmente, pois houve uma mudanga de paradigma ao longo dos anos
pelas empresas.

i) a ampliacgdo ou substituicdao da solu¢ao implantada.

Ampliacdo da Solucdo Atual (Modelo Hibrido):

1.
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A ampliacdo da solugdo ocorre quando a empresa mantém a infraestrutura ou sistema existente, mas adiciona novos moédulos, funcionalidades
ou integracOes para melhorar a eficiéncia sem alterar totalmente a base tecnolégica.
Principais Motivos para a Ampliacdo:

Expansdo gradual da tecnologia sem impacto significativo nos processos atuais.
Integracdo com novas ferramentas para melhorar automagdo e produtividade.
Aproveitamento do investimento existente em infraestrutura e capacitagdo da equipe.
Menor impacto operacional, pois usudrios ja estdo familiarizados com a solucéo.
Fatores a Considerar na Ampliagdo:

Compatibilidade com novas tecnologias e sistemas existentes.

Necessidade de customizagdes ou parametrizagoes para novos modulos.
Custo-beneficio da ampliagdo comparado a uma migracao total.

Substituicdo da Solucdo Implantada:
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A substituicdo da solugdo ocorre quando a tecnologia existente ndo atende mais as necessidades da empresa e uma nova plataforma é adotada
para melhorar a operacdo e competitividade.

Principais Motivos para a Substituicdo:

Obsolescéncia da tecnologia atual, com falta de suporte ou atualizagdes.

Alto custo de manutencdo da infraestrutura ou licenciamento da solugdo existente.

Mudangas estratégicas, como ado¢do de um novo modelo operacional (ex.: migracdo para nuvem).
Maior necessidade de automagdo e integragdo, exigindo uma solu¢do mais moderna e flexivel.
Fatores a Considerar na Substituigcdo:

Plano de migracdo detalhado para minimizar impactos na operagéo.

Garantia de compatibilidade com os processos e necessidades da empresa.

Capacitacdo da equipe para rapida adaptacdo ao novo sistema.

. A escolha entre ampliacdo ou substituicdo depende dos objetivos estratégicos da empresa, do ciclo de vida da solucdo atual, do orgamento

disponivel e das exigéncias de mercado.

j) as diferentes métricas de prestacdo do servico e de pagamento.

N
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. As métricas de prestacdo do servico sdo utilizadas para monitorar a qualidade, disponibilidade e eficiéncia da solugdo contratada.
. Elas sdo frequentemente definidas em Acordos de Nivel de Servico (SLAs — Service Level Agreements) e podem impactar descontos,

penalidades e reajustes contratuais, como por exemplo:

. Disponibilidade/Uptime: Mede o tempo em que o sistema esta disponivel para uso.

. Tempo de Resposta (Latency): Mede o tempo necessario para carregar paginas e processar operagdes no sistema.

. Taxa de Erros: Mede a quantidade de falhas ou indisponibilidades do sistema.

. Os modelos de pagamento para contratos SaaS e servicos de TI podem variar conforme o tipo de uso, volume de usudrios, infraestrutura

necessaria e niveis de suporte exigidos, como por exemplo:

. Licenciamento por Usuario (Per User Pricing): Custo é baseado no nimero de usudrios ativos ou registrados.
. Licenciamento por Uso (Usage-Based Pricing): Custo varia conforme volume de operac¢des, API calls ou processamento de dados.
. Assinatura Fixa (Flat Rate Pricing): Valor fixo mensal ou anual pelo uso da solugéo, independentemente do volume de usudrios ou transagoes.
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10. Modelo Pay-As-You-Go (PAYG): Cobranca proporcional ao uso real do sistema (ex.: consumo de armazenamento, processamento, integracoes).

10. Analise comparativa de solucoes
Com base no objeto deste processo, foi efetuado um levantamento de possiveis cendrios visando seu atendimento, os quais sejam:
Cenario 1: Solucao Interna com Equipe Prépria de Desenvolvimento e Sustentacao:

Um dos cenérios inicialmente considerados foi a ado¢do de uma solugédo interna, com a execucdo dos projetos de desenvolvimento, automacdo e
sustentacdo dos sistemas sendo realizada pela prépria equipe de TT do Confea.

No entanto, uma andlise detalhada desse cendrio revelou diversas limitacdes técnicas, quantitativas e estratégicas que inviabilizam essa abordagem como
a mais adequada para alcangar os resultados pretendidos, tais limitagdes serdo descritas a seguir:

Limita¢Ges de Capacidade Técnica: a equipe interna de TI do CONFEA, embora competente em manter os sistemas atualmente em operagdo, ndo possui
a especializacdo necessaria para lidar com as demandas complexas envolvidas na implementacdo dos diversos médulos de um Sistema de Gestdo de
Recursos Humanos. Atualmente o Conselho conta com apenas 01 desenvolvedor, sendo assim, para o desenvolvimento interno do software, o
Confea teria que realizar concurso publico para a contratacdo de uma equipe de profissionais da area de TI, ndo trazendo vantagens tanto operacionais,
gerenciais e econdmicas.

Capacidade Quantitativa e Carga de Trabalho: Além das limitagdes técnicas, o levantamento também evidenciou que a equipe interna de TI é muito
pequena em termos quantitativos para suportar a carga de trabalho exigida por um projeto dessa magnitude. Atualmente, o niimero de profissionais de TI
é insuficiente para atender as necessidades de um sistema de Gestdo Recursos Humanos para o Confea, 0 que comprometeria o andamento dos projetos.
Mesmo que a equipe fosse ampliada, os esforcos para realizar o desenvolvimento interno e, ao mesmo tempo, manter a operacao didria de suporte,
colocariam um fardo insustentdvel sobre um tnico profissional. A equipe interna ja estd sobrecarregada com a manutencdo dos sistemas existentes e,
portanto, ndo teria capacidade de assumir responsabilidades adicionais sem que houvesse um impacto direto na qualidade dos servigos prestados
atualmente. A contratacdo de novos profissionais para integrar a equipe de TI interna implicaria em um processo demorado e dispendioso, além de exigir
um esforgo significativo de integracdo e capacitagdo.

Necessidade de Capacitacdo e Custo de Formagao: para que a equipe de TT atual adquirisse os conhecimentos necessarios para implementar um Sistema
de Gestdo de Recursos Humanos com os mddulos desejados, seria necessario um extenso programa de capacitacdo e treinamento especializado. Isso
implicaria em custos adicionais significativos, além de tempo de treinamento que atrasaria o inicio efetivo da implementacdo do sistema. Ademais, esse
tipo de sistema é dindmico e estd em constante evolugdo, exigindo ndo apenas uma capacitagao inicial, mas atualizagdes continuas para garantir que a
equipe interna esteja sempre apta a lidar com novas tecnologias e metodologias. Em complemento, ainda que a equipe fosse treinada e capacitada, a
curva de aprendizado é demasiadamente longa, especialmente no que tange a desenvolvimento de sistemas especificos. Mesmo que exista a
possibilidade de capacitacdo ndo ha qualquer garantia de que o sistema fosse corretamente desenvolvido de acordo com as melhores praticas.

Riscos Operacionais e Tecnoldgicos: A realizacdo de um projeto dessa envergadura utilizando exclusivamente recursos internos também traz consigo
riscos consideraveis. Sem a expertise adequada e com uma equipe quantitativamente limitada, haveria um risco elevado de erros no desenvolvimento e
na implementacéo do sistema, o que poderia resultar em falhas operacionais, interrupgdes no servigo, e até mesmo comprometimento da seguranca dos
dados. A falta de escalabilidade imediata na equipe interna seria um grande obstaculo para a execucdo dos varios médulos desejados, comprometendo
prazos e a qualidade das entregas.

Logo, pelas desvantagens apresentadas, esse cenario nao foi o escolhido pela Equipe de Planejamento da Contratagdo.
Cenario 2: Contratacdo de Software como Servico:

Em contraponto a solugdo interna, a andlise preliminar tem indicado que a contratagdo de Software como servigo para o Confea é o cenario mais viavel e
vantajoso.

Diversos fatores embasam essa decisdo, incluindo a possibilidade de contar com prestadores de servicos ja especializados em Sistema de Gestdo de
Recursos Humanos, além de acesso a recursos técnicos e humanos altamente qualificados, permitindo uma implementacdo, execucdo e suporte mais
rapidos e de qualidade para o software.

A escolha por um modelo SaaS$ traz beneficios significativos, dentre os quais destacam-se:

Acesso a Expertise Especializada: ao optar por um software ja consolidado no mercado, o Confea tera acesso a uma solucdo desenvolvida e mantida por
empresas especializadas na gestdo de pessoas e folha de pagamento. Essas empresas investem continuamente em melhorias, conformidade regulatéria e
seguranca, garantindo que o sistema esteja sempre atualizado com as melhores praticas e exigéncias legais. Além disso, a equipe de suporte e consultoria
desses fornecedores possui experiéncia técnica aprofundada, proporcionando um atendimento agil e eficaz para eventuais demandas.

Escalabilidade e Flexibilidade Operacional: a modalidade SaaS permite que o sistema se adapte dinamicamente as necessidades do Confea,
acompanhando o crescimento da organizagdo sem a necessidade de grandes investimentos em infraestrutura. A solugdo pode ser ajustada de acordo com
mudancas no quadro de funciondrios, novas regulamentacdes ou necessidades especificas do Conselho. Além disso, o acesso remoto e multiplataforma
possibilita a utilizagdo do sistema a qualquer hora e lugar, otimizando a gestdo de pessoas em dmbito nacional.
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Redugdo de Riscos e Maior Garantia de Sucesso: o modelo SaaS elimina a necessidade de desenvolvimento interno, reduzindo riscos relacionados a
prazos, custos e falhas operacionais. A responsabilidade pela manutengdo, seguranca e atualizacdo do sistema recai sobre a empresa fornecedora,
garantindo um funcionamento continuo e minimizando indisponibilidades. Além disso, a solucdo ja foi testada e validada por outras organizacdes,
reduzindo as incertezas sobre sua eficacia e compatibilidade com as exigéncias do Confea.

Economicidade e Eficiéncia de Custos: a contratacdo de um software como servi¢o elimina custos iniciais elevados com aquisicdo de licencas e
infraestrutura de TI, substituindo-os por um modelo de pagamento recorrente previsivel. Isso permite um planejamento orcamentario mais eficiente, sem
a necessidade de altos investimentos em servidores, seguranca da informagdo e atualizagdes tecnoldgicas. Além disso, a centralizagdo dos servigos em
uma Unica plataforma reduz retrabalho, melhora a produtividade da equipe e minimiza gastos com suporte técnico e desenvolvimento de solucdes
proprias.

Ademais, o mercado conta hoje com um nimero razoavel de opgdes tecnolégicas bastante abrangentes e desenvolvidas especificamente para a realidade
dos 6rgaos da administracdo publica, mais especificamente os Conselhos de Fiscalizacdo Profissional. Embora ainda que limitadas a poucas solu¢des
realmente completas disponiveis no mercado, conforme ja& mencionado anteriormente, essa solu¢do vem sendo, ao longo dos anos, objeto de contratagdo
por parte de outros Conselhos de Fiscalizagdo Profissional, tornando-se, portanto, bastante atraente a opcao de licitar uma nova solugdo, pois ha real
possibilidade de um salto tecnolégico em caso de sucesso na contratacao.

Logo, pelas vantagens apresentadas, esse cenario foi o escolhido pela Equipe de Planejamento da Contratagdo.
Cenario 3: Nao Fazer Nada (Manutencgao do Status Quo):

A manutencdo do modelo atual, sem modernizacdo ou integracdo de uma nova solucdo de gestdo de pessoas, tende a gerar impactos negativos na
eficiéncia operacional, na seguranca da informacao e na conformidade legal no ambito do Sistema Confea/Crea.

Atualmente, o Confea dispde de um sistema de RH que cumpre satisfatoriamente suas finalidades internas.

Entretanto, nos Conselhos Regionais, observa-se uma realidade heterogénea: enquanto alguns possuem sistemas que atendem parcialmente suas rotinas,
outros ainda enfrentam limitag¢des significativas, com alto volume de processamento manual e baixa integracdo de dados.

A auséncia de automacgdo e de interoperabilidade entre as solugdes dos diferentes 6rgdos aumenta o risco de inconsisténcias, retrabalho e erros
operacionais, além de dificultar a consolidacdo de informagdes gerenciais e de auditoria em nivel nacional.

Outro ponto critico é a inexisténcia de um ambiente tecnolégico padronizado, o que compromete a seguranca e a integridade dos dados pessoais, bem
como a aderéncia integral a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e a outras normas regulatorias.

A falta de atualizagbes e suporte técnico especializado também eleva a probabilidade de falhas, descontinuidade de servigos e vulnerabilidades de
seguranca.

Ainda que a ndo adogdo de um novo sistema represente economia imediata em termos de aquisi¢do e capacitacdo, essa aparente vantagem € neutralizada,
a médio e longo prazo, pelo aumento dos custos operacionais indiretos - como o tempo excessivo gasto em tarefas manuais, a dificuldade na extragdo de
informacoes estratégicas e o maior risco de falhas nos processos de gestdo de pessoas.

Dessa forma, embora o sistema atualmente em uso pelo Confea atenda suas necessidades institucionais, a manutencdo do cendrio atual ndo é
recomendavel no contexto do Sistema Confea/Crea como um todo.

A auséncia de uma solugéo integrada e moderna limita a evolugdo administrativa e tecnolégica dos Regionais e compromete a eficiéncia global da gestdo
de pessoas.

Logo, pelas desvantagens apresentadas, esse cenario ndo foi o escolhido pela Equipe de Planejamento da Contratagdo.
Cenario 4: Alternativas comerciais de prateleira

Os softwares de prateleira sdo solugdes programadas e produzidas uniformemente e em grande escala, portanto ndo possuem funcionalidades especificas
nem personalizadas.

Em outras palavras, o software de prateleira é um programa que foca em solu¢des mais comuns do mercado, logo ele é mais genérico e generalista, pois
sua intengdo é alcancar o maior niimero de consumidores possivel.

Atualmente, existem diversas ofertas para diferentes areas de atuacdo no mercado, que podem ser adquiridas por qualquer interessado que se sentir
enquadrado na solucdo oferecida, ndo sendo este o caso deste Conselho.

Antes de tudo, é importante deixar claro que este tipo de software atende necessidades comuns e genéricas, porém, ndo atenderia as demandas
especificas e personalizadas do Confea, como por exemplo, a integracdo com outros softwares ja existentes no Confea.

Nesse sentido, torna-se mais interessante viabilizar outra alternativa.

Por mais que o software de prateleira tenha um custo reduzido e um processo de implantagdo mais rapido, as desvantagens sdo bem maiores e danosas ao
projeto de contratacdo em tela, softwares desse tipo geralmente tem caréncia de funcionalidades, alta dependéncia da empresa fornecedora para
atualizacOes e manutengdes, baixo nivel de customizagdo e dificuldade de realizar grandes mudangas.
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Logo, pelas desvantagens apresentadas, esse cenario nao foi o escolhido pela Equipe de Planejamento da Contratagdo.

ANALISE COMPARATIVA DAS SOLUCOES

.. o . . |INao se
Requisito Solucao Sim(|Nao .
Aplica
Cenério 1 X
Cenério 2 X
A Solucdo encontra-se implantada em outro 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica?
Cenario 3 X
Cenario 4 X
Cenério 1 X
A Solucdo estd disponivel no Portal do Software Piiblicof|Cenario 2 X
Brasileiro? (quando se tratar de software)
Cenério 3 X
Cenério 4 X
Cenério 1 X
A Solucdo é composta por software livre ou software piiblico?||Cenario 2 X
(quando se tratar de software)
Cenério 3 X
Cenério 4 X
Cenario 1 X
A Solucdo é aderente as politicas, premissas e especificacdes|[Cendrio 2 X
técnicas definidas pelos Padrdes de governo ePing, eMag, ePWG?
Cenario 3 X
Cenério 4 X
Cenério 1 X
Cenério 2 X
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A Solucdo é aderente as regulamentagdes da ICP-Brasil? (quando

houver necessidade de certificacdo digital) Cendrio 3 X
Cenario 4 X
Cenério 1 X

A Solucdo é aderente as orientacOes, premissas e especificagoes
técnicas e funcionais do e-ARQ Brasil? (quando o objetivo da
solucdo abranger documentos arquivisticos)

Cenario 2 X

Cenario 3 X

Cenario 4 X

Cenario escolhido:

De acordo com referéncias legais e normativas aplicaveis ao caso, no dmbito da Administracdo Publica, poderdo ser objeto de execugdo indireta as
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do érgéo ou entidade.

Dentre essas atividades-meio inclui-se a area de Tecnologia da Informac&o (TI), na qual a Administracdo Ptiblica deve se concentrar nas atividades de
planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle, delegando, sempre que possivel, as tarefas de execucdo a iniciativa privada por meio de contratagoes.

A partir dessa orientacdo legal, entende-se que uma Solugdo de Tecnologia da Informac&o sé deve ser desenvolvida internamente pela equipe de TT do
proprio 6rgdo quando essa alternativa se mostrar mais eficiente do que a contratacdo em termos de custo, prazo e qualidade e desde que o 6rgdo disponha
de equipe prépria capacitada para desenvolver a solucdo sem comprometer suas atribuicdes de planejamento, coordenacdo, supervisdo e controle das
demais demandas de TI.

A andlise comparativa entre os cendrios estudados revela que a op¢do de uma solugéo interna com equipe propria de desenvolvimento e sustentagdo é
inviavel, tanto do ponto de vista técnico quanto econdmico.

A falta de capacidade técnica, o tamanho insuficiente da equipe de TI interna e os elevados custos de capacitacdo e expansdo tornam essa abordagem
impraticavel para um projeto da magnitude e complexidade necessarios para desenvolver um Sistema de Gestdo de Recursos Humanos para o Confea.

O Cenario de Inagéo (ndo fazer nada), que consiste em manter o status quo e ndo realizar mudangas significativas, também se mostra desfavoravel.

Apesar de evitar custos imediatos, essa opc¢do acarretaria no aumento da ineficiéncia, riscos de obsolescéncia tecnoldgica, e custos operacionais
crescentes a longo prazo.

Além disso, a qualidade dos servicos oferecidos aos profissionais e a seguranca dos dados seriam comprometidas, resultando em um cenério de
estagnacao que prejudica a capacidade da organizacdo de atender as demandas futuras e se alinhar as praticas modernas de tecnologia e conformidade
com regulamentos.

Portanto, a regra geral é contratar atividades executivas de terceiros sempre que possivel, permitindo que a Administragdo concentre-se em sua gestdo
estratégica e evitando o crescimento excessivo da maquina publica.

Excegbes a essa regra ocorrem apenas em situacdes extraordinarias, como falta de capacidade e qualidade no mercado, impedimentos de interesse
publico ou questdes de seguranca nacional - nenhuma das quais se aplica ao caso em questdo.

Considerando a necessidade de atender ao cendrio atual e futuro do Confea, em conformidade com as normas da Administragdo Publica, é fundamental a
adocdo de uma solugdo sistémica padronizada que permita a integracdo da drea administrativa com a area contabil e demais setores correlacionados.

Essa solucdo deve viabilizar a realizagdo de procedimentos e processos relacionados a gestdo de pessoas, em conformidade com o Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943 (CLT).

Conforme demonstrado anteriormente, o objeto implica na contratacdo de um software ja consolidado no mercado, cuja adogdo tem sido amplamente
realizada por outros 6rgdos publicos de natureza similar.

A empresa contratada devera possuir o conhecimento técnico, a viabilidade operacional e a expertise na solugdo, além de fornecer parametrizagdes,
integragOes, customizagdes, treinamentos, suporte técnico, manutencdo corretiva, adaptativa e evolutiva, garantindo a adequagdo do sistema as

especificidades do Confea.

A contratacdo da solugdo por meio da modalidade SaaS (Software como Servico) assegura diversas vantagens ao CONTRATANTE, tais como:
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1. Néo héa necessidade de aquisicdo de licengas perpétuas ou servidores internos.

2. Também ndo hé exigéncia de novas contratagdes para manutencéo e atualizacdo do sistema.

3. O software e os dados sdo hospedados na nuvem (cloud computing), com atualiza¢des e altera¢des realizadas diretamente pelo fornecedor, sem
impacto na infraestrutura de TI do Confea.

4. Acesso ao sistema de qualquer lugar e a qualquer hora, desde que autorizado, por meio de um navegador comum e conexao com a internet,
reduzindo a necessidade de investimentos em infraestrutura de TI e aumentando a mobilidade dos usuérios.

5. Seguranga dos dados, uma vez que o provedor da infraestrutura é responsavel pelas rotinas de backup e aplica rigidas politicas de protegdo da
informacdo.

6. Garantia de disponibilidade e alto desempenho, pois a empresa contratada realiza os investimentos necessérios em infraestrutura para assegurar
as melhores condicGes de uso do sistema.

7. AtualizacOes automadticas e sem impacto operacional, garantindo que novas versdes sejam disponibilizadas aos usuarios sem necessidade de
paralisacdo do sistema.

8. Otimizacdo de investimentos, uma vez que o pagamento pelo servico ocorre de forma parcelada, representando um custo muito inferior ao de
aquisigdo e manutengdo de um software préprio.

Dessa forma, a ado¢do de um sistema SaaS para a gestdo de pessoas e departamento pessoal no Confea é a alternativa que melhor combina eficiéncia,
seguranca, economicidade e modernizacdo, permitindo que os Conselhos foquem em sua missdo institucional sem comprometer recursos com atividades
operacionais que podem ser executadas por empresas especializadas.

11. Registro de solucoes consideradas inviaveis

No ambito do Estudo Técnico Preliminar, foram analisados diferentes cendrios para atendimento da necessidade institucional relacionada a gestdo de
pessoas no contexto do Sistema Confea/Crea. Apo6s avaliacdo técnica, operacional, estratégica e econdmica, determinadas alternativas foram
consideradas invidveis, conforme fundamentacdo a seguir.

Foi analisado, inicialmente, o cenario de desenvolvimento e sustentacdo interna da solucdo, com execucdo integral dos projetos de desenvolvimento,
automacdo e manutencdo pela propria equipe de Tecnologia da Informacdo do Confea. A andlise evidenciou limitagdes técnicas e quantitativas
relevantes, uma vez que a equipe atual é reduzida e conta com apenas um desenvolvedor, sendo insuficiente para absorver a complexidade inerente a
implementagdo de um Sistema de Gestdo de Recursos Humanos composto por multiplos médulos. A adogdo dessa alternativa exigiria a realizacdo de
concurso publico para ampliacdo substancial do quadro técnico, implicando custos adicionais, prazo prolongado para formacao da equipe e auséncia de
ganhos operacionais imediatos. Além disso, seria necessdria capacitacdo especializada extensiva, com elevado investimento financeiro e tempo de
treinamento, sem garantia de que o sistema fosse desenvolvido em conformidade com as melhores praticas técnicas. Identificaram-se ainda riscos
operacionais significativos, incluindo possibilidade de falhas de desenvolvimento, atrasos na implementacdo, vulnerabilidades de seguranca e
comprometimento da qualidade das entregas, especialmente diante da sobrecarga ja existente na equipe interna. Em razdo dessas limitacdes estruturais e
dos riscos associados, o cendrio de solugdo interna foi considerado inviavel.

Também foi analisado o cenario de manutencdo do status quo, consistente na ndo adogdo de nova solugdo tecnolégica. Embora o sistema atualmente
utilizado pelo Confea atenda as suas necessidades internas, verificou-se que, no ambito do Sistema Confea/Crea, hd significativa heterogeneidade entre
os Conselhos Regionais, com diferentes niveis de maturidade tecnolégica, limitagdes funcionais e elevado volume de processamento manual em alguns
casos. A auséncia de padronizagdo e interoperabilidade compromete a consolidacdo de informacdes gerenciais, dificulta auditorias em nivel nacional e
amplia riscos de inconsisténcias operacionais. Foram identificados ainda riscos relacionados a seguranca da informacéo, a protecdo de dados pessoais e a
aderéncia integral a Lei Geral de Protecdo de Dados, especialmente em ambientes tecnolégicos ndo uniformizados ou desatualizados. Embora a
manutencdo do cendrio atual represente economia imediata, essa vantagem é neutralizada no médio e longo prazo pelo aumento de custos indiretos,
retrabalho e limitacdo da evolucdo administrativa e tecnoldgica do Sistema como um todo. Assim, a manutencdo do status atual foi considerada
alternativa inadequada.

Adicionalmente, foi avaliada a adogéo de softwares comerciais de prateleira, caracterizados por solu¢des padronizadas e generalistas, desenvolvidas para
atender demandas amplas de mercado. Constatou-se que tais solu¢des nao atenderiam de forma satisfatéria as necessidades especificas e personalizadas
do Confea, especialmente no que se refere a integracdo com sistemas ja existentes e a possibilidade de customizac¢des estruturais. Apesar de
apresentarem custo inicial reduzido e implantacdo mais célere, essas solugdes possuem limitacdo funcional, baixo grau de flexibilidade, dependéncia
elevada do fornecedor para modificagoes significativas e dificuldade de adaptagdo as particularidades institucionais. Diante da inadequagdo funcional e
dos riscos de restri¢do evolutiva futura, essa alternativa foi considerada inviavel.

Dessa forma, com base nas analises realizadas no Estudo Técnico Preliminar, concluiu-se que os cenérios de desenvolvimento interno, manutencdo do

modelo atual e adogdo de software de prateleira ndo atendem de maneira adequada, segura e sustentavel as necessidades institucionais identificadas,
razdo pela qual foram formalmente descartados pela Equipe de Planejamento da Contratacao.

12. Analise comparativa de custos (TCO)
A Andlise Comparativa do Custo Total de Propriedade (Total Cost of Ownership — TCO) foi elaborada conforme metodologia registrada no Estudo

Técnico Preliminar, com o objetivo de projetar o comportamento financeiro da contratacdo ao longo do periodo estimado de vigéncia, considerando sua
abrangéncia nacional e a adesdo escalonada dos Conselhos Regionais.
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Nos termos do ETP, o TCO possui carater estritamente estimativo, ndo representando obrigacdo contratual de consumo integral dos quantitativos
maximos previstos, mas instrumento de planejamento orcamentario construido a partir de premissas médias e cendrios projetados. A modelagem
considerou a adesdo progressiva dos 27 Creas ao longo de cinco anos, além do Confea, adotando-se como critério médio a implantacdo de
aproximadamente seis Conselhos por ano, permanecendo quatro no ultimo exercicio, totalizando 28 entes ao final do periodo.

A analise do TCO foi estruturada a partir dos seguintes componentes de custo:

1. Custos de ativacdo e implantacdo da solugdo SaaS, incluindo parametrizacdo, customizacdo inicial, testes e entrada em producdo para os
modulos previstos.

2. Custos recorrentes de disponibilizacdo e manutengdo da solucdo no modelo SaaS por usudrio, pelo periodo total de 60 meses.

. Custos estimativos de treinamentos e capacitacdes sob demanda, destinados a usudrios administrativos e finais.

4. Custos estimativos de servicos técnicos especializados sob demanda, compreendendo migracdo de bases de dados e servicos de integragdo e
customizacao.

w

Para fins de projecdo financeira, o ETP adotou cendrio conservador de utilizacdo integral dos quantitativos maximos previstos para os servicos sob
demanda, exclusivamente para demonstrar o impacto financeiro em situacdo de méaxima utilizacdo. Essa abordagem assegura transparéncia e
previsibilidade orcamentaria, ainda que a execugdo real possa ocorrer em volume inferior.

A andlise comparativa evidencia que o modelo SaaS apresenta vantagens econdmicas estruturais quando comparado as alternativas descartadas no
préprio ETP, especialmente no que se refere a:

1. Eliminacdo de investimentos iniciais em infraestrutura prépria;

2. Auséncia de necessidade de ampliacdo permanente da equipe interna de TI;

3. Transferéncia de responsabilidades de atualizagdo tecnolégica, seguranca e manutencao para o fornecedor;
4. Reducdo de riscos financeiros associados a atrasos de desenvolvimento interno ou falhas estruturais.

Em contraposicado, o cendrio de desenvolvimento interno implicaria custos diretos e indiretos substancialmente superiores, incluindo concurso publico
para ampliacdo do quadro técnico, capacitacdo especializada continua, aquisicdo de infraestrutura, licenciamento de ferramentas de desenvolvimento e
absorc¢do integral dos riscos tecnolégicos. Tais custos, ainda que ndo mensurados em valores especificos no ETP, possuem natureza estrutural e
recorrente, elevando significativamente o TCO ao longo do tempo.

Da mesma forma, a manutencdo do cenéario atual tende a gerar custos indiretos crescentes, decorrentes de retrabalho, baixa integracdo sistémica,
dificuldades de consolidacdo de informagdes e maior exposicdo a riscos operacionais e de seguranca da informacdo, o que comprometeria a eficiéncia
global do Sistema Confea/Crea.

A modelagem do TCO, portanto, demonstra que o modelo SaaS apresenta maior previsibilidade financeira, melhor escalonamento de despesas ao longo
do tempo e reducdo de riscos estruturais, alinhando-se as préticas contemporaneas de contratagdo de solugdes de TIC na Administracdo Ptblica.

Importante ressaltar que o TCO projetado no ETP foi construido com base em critérios médios e conservadores de distribuicéo de licengas entre os
Conselhos, reforcando seu carater de instrumento de planejamento estratégico e ndo de obrigacdo de execucao integral.

Assim, a anélise comparativa do custo total de propriedade indica que a contratacdo da solu¢do no modelo SaaS é economicamente mais racional e
sustentavel no horizonte de cinco anos, considerando ndo apenas os custos diretos da solucdo, mas também os custos indiretos evitados, os riscos
mitigados e os ganhos de eficiéncia operacional projetados para o Sistema Confea/Crea.

Dessa forma, o célculo do Total Cost of Ownership (TCO) apresentado possui carater estritamente estimativo, uma vez que a contratacdo tem
abrangéncia nacional e envolvera a adesdo progressiva dos 27 Creas ao longo dos 5 anos de vigéncia contratual, além do Confea.

Considerando que ndo é possivel prever, com precisdo, a data de ingresso de cada Conselho Regional na solucéo, foi adotado, para fins de modelagem
financeira, um critério médio de 6 conselhos implantados por ano, permanecendo 4 conselhos para o tltimo ano, totalizando os 28 Conselhos ao final do
periodo.

De igual modo, o quantitativo de licencas previsto para os moédulos foi distribuido proporcionalmente entre esses grupos anuais, utilizando-se a mesma
légica média de divisdo por 6 conselhos por ano, de forma ampla e conservadora, exclusivamente para permitir projecdes orcamentarias coerentes,
conforme abaixo estimado:

Grupo Conselho Total

1 CONFEA 210

1 CREA - AL 67

1 CREA - MA 145

1 CREA - MT 197 1036
1 CREA - PI 95

1 CREA -RS 322

2 CREA - AC 41

2 CREA - AM 137

16 de 33



g o1 oo kA A B B B B W W W W WDNDNNDN

CREA - PA
CREA -PB
CREA - SP
CREA - BA
CREA - MG
CREA - PE
CREA -RN
CREA - RO
CREA - AP
CREA - DF
CREA - ES
CREA -PR
CREA - SC
CREA - SE
CREA - CE
CREA - GO
CREA - MS
CREA -RJ
CREA -RR
CREA -TO
TOTAL

178
93
600
227
451
153
92
99
48
124
166
383
257
72
176
294
103
343
43
93
5209

1049

1022

1050

1052

Em relacdo aos itens referentes a treinamentos, servigos técnicos especializados, migracdo de dados e customizagdes - ressalta-se que tais servigos sdo
classificados sob demanda, ndo havendo qualquer obrigatoriedade de consumo integral dos quantitativos maximos previstos.

Todavia, para fins de composi¢do estimativa do TCO, considerou-se o uso total desses quantitativos, apenas para ilustrar o comportamento financeiro em
um cendrio de maxima utilizagdo, garantindo transparéncia e previsibilidade as estimativas apresentadas.

Assim, o TCO ndo representa obrigacdo contratual de consumo, mas sim instrumento de planejamento, elaborado com base em premissas médias e
cendrios projetados, conforme praticas usuais em contratagdes de abrangéncia nacional e adesdo escalonada.

Dessa forma, o célculo do TCO foi realizado com base no seguinte cenério:

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE|QTD |MESES

VALOR UNIT

VALOR TOTAL

QTD.
EST.
01

VALOR ANO 01

ACUMULADO 01

VALOR

Ativacéo e
implantac&o do
SaaS,
parametrizagao,
customizacao,
testes e entrada
em produgao para
0 Moédulo de
Administracéo de
Pessoas

Servigo /
Setup

R$ 316.622,52

R$ 316.622,52

R$ 316.622,52

R$

316.622,52

Ativagéo e
implantacéo do
SaaS,
parametrizagao,
customizacao,
testes e entrada
em producéo para
0 Médulo de
Desenvolvimento
de Pessoas

Servigo /
Setup

R$ 295.303,19

R$ 295.303,19

R$  295.303,19

R$

295.303,19

Disponibilizagéo e
Manutengdo do
sistema no modelo
Saas e Suporte
para o Médulo de

Usuério /
5200 60

R$ 55,34

R$ 17.266.080,00

1114

R$  739.974,86

R$

739.974,86
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Administragdo de
Pessoas por
usuério para 60
meses

Vida

Disponibilizagdo e
Manutengédo do
sistema no modelo
Saas e Suporte
para o Médulo de
Desenvolvimento
de Pessoas por
usuério para 60
meses

Usuario /
Vida

5200

60

R$

45,62

R$ 14.233.440,00

1114

R$  610.004,57

R$  610.004,57

Treinamento online
para os Usuarios
Administrativos,

sob demanda

Hora

2800

R$

318,48

R$ 891.744,00

600

R$  191.088,00

R$  191.088,00

Capacitagdo online
para os Usuarios
Finais, sob
demanda

Hora

100

R$

318,48

R$ 31.848,00

20

R$ 6.369,60

R$ 6.369,60

Servico técnico
especializado para
migracéo das
bases de dados,
sob demanda

Hora

7000

R$

318,48

R$ 2.229.360,00

1500

R$  477.720,00

R$  477.720,00

Servigo técnico
especializado para
integragdo com
sistemas e
customizagéo do
SaasS, sob
demanda

Hora

4000

R$

318,48

R$ 1.273.920,00

500

R$  159.240,00

R$  159.240,00

R$ 36.538.317,71

R$ 2.796.322,74

R$ 2.796.322,74
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ITEM

DESCRICAO

QTD.
EST.
02

VALOR ANO 02

VALOR

ACUMULADO 02

QTD.
EST.
03

VALOR ANO 03

VALOR
ACUMULADO 03

Ativacéo e
implantacéo do
Saas,
parametrizagéo,
customizacgéo,
testes e entrada em
produgdo para o
Médulo de
Administracdo de
Pessoas

R$

R$

R$

Ativacéo e
implantag&o do
SaasS,
parametrizacgao,
customizacgéo,
testes e entrada em
produgdo para o
Médulo de
Desenvolvimento de
Pessoas

R$

R$

R$

R$ -

Disponibilizac&o e
Manutengédo do
sistema no modelo
Saas e Suporte para
0 Médulo de
Administragdo de
Pessoas por
usuério para 60
meses

1114

R$

739.974,86

R$ 1.479.949,71

1114

R$

739.974,86

R$ 1.146.644,57

Disponibilizacéo e
Manutengédo do
sistema no modelo
Saas e Suporte para
0 Médulo de
Desenvolvimento de
Pessoas por
usuério para 60
meses

1114

R$

610.004,57

R$ 1.220.009,14

1114

R$

610.004,57

R$  737.396,57

Treinamento online
para os Usuarios
Administrativos, sob
demanda

600

R$

191.088,00

R$

382.176,00

600

R$

191.088,00

R$ 197.457,60

Capacitagao online
para os Usuarios
Finais, sob demanda

20

R$

6.369,60

R$

12.739,20

20

R$

6.369,60

R$  324.849,60

Servigo técnico
especializado para
migragéo das bases
de dados, sob
demanda

1500

R$

477.720,00

R$

955.440,00

1500

R$

477.720,00

R$  796.200,00

Servigo técnico
especializado para
integracdo com
sistemas e
customizagao do
SaasS, sob demanda

500

R$

159.240,00

R$

318.480,00

1000

R$

318.480,00

R$ 1.989.187,89
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R$ 2.184.397,03

R$ 4.368.794,06

R$ 2.343.637,03

R$ 5.191.736,23

ITEM

04

QTD.
DESCRICAO |EST.

VALOR ANO 04

ACU

QTD.
EST.

VALOR
MULADO 04

05

VALOR ANO 05

VALOR
ACUMULADO 05

Ativacéo e
implantagdo do
Saas,
parametrizacéo,
customizacéo,
testeseentrada | O
em produgdo
para o Médulo
de
Administragéo
de Pessoas

R$

Ativagédo e
implantagdo do
Saas,
parametrizagéo,
customizagao,
testes e entrada
em producéo
para o Médulo

de
Desenvolvimento
de Pessoas

R$

R$ -

Disponibilizagéo
e
Manutengdo do
sistema no
modelo Saas e
Suporte para

0 Médulo de

1114

R$

739.974,86

R$ 2.959.899,43

R$  493.316,57

R$ 3.453.216,00
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Administracédo

de Pessoas por

usudrio para 60
meses

Disponibilizag&o
e
Manutencéo do
sistema no
modelo Saas e
4 Suporte para |1114| R$  610.004,57 R$ 2.440.018,29 | 743 | R$ 406.669,71 | R$ 2.846.688,00
0 Mddulo de
Desenvolvimento
de Pessoas por
usuario para 60
meses

Treinamento
online para os
5 Usuérios 600 | R$ 191.088,00 | R$ 764.352,00 [ 400 | R$ 127.392,00 | R$ 891.744,00
Administrativos,
sob demanda

Capacitagdo
online para os
6 - . 20 | R$ 6.369,60 | R$ 2547840 | 20 | R$ 6.369,60 | R$ 31.848,00
Usuarios Finais,

sob demanda

Servico técnico
especializado
para migragéo

7 1500 R$  477.720,00 R$ 1.910.880,00 |1000|( R$ 318.480,00 | R$ 2.229.360,00

das bases de
dados, sob

demanda

Servico técnico
especializado
para integragdo
8 | comsistemase [1000( R$ 318.480,00 | R$ 955.440,00 |1000| R$ 318.480,00 | R$ 1.273.920,00
customizacao do
Saas, sob
demanda

R$ 2.343.637,03 R$ 9.056.068,11 R$ 1.670.707,89 R$ 10.726.776,00

Considerando que a solugdo serd contratada na modalidade SaaS (Software as a Service), ndo havera necessidade de aquisicdo de infraestrutura fisica
para armazenamento ou processamento de dados, uma vez que toda a operagdo sera mantida na nuvem, sob responsabilidade da empresa fornecedora.

Além disso, a manutengdo corretiva, adaptativa e evolutiva serd parte integrante do contrato, eliminando a necessidade de alocagdo de equipe técnica
interna para essas atividades.

Essa caracteristica permite a reducdo de custos operacionais e de investimentos em hardware, além de mitigar riscos relacionados a obsolescéncia
tecnolégica e a necessidade de atualizagdes continuas.

Os treinamentos e capacitagdes sobre a utilizagdo do software serdo realizados de forma remota, sem impacto financeiro adicional para a instituicao
contratante.

Assim, o modelo SaaS proporciona previsibilidade de custos, elimina despesas ndo planejadas e assegura uma gestao eficiente dos recursos empregados
na implementacdo e utilizagdo da solucdo de Gestdo de Pessoas.

Dessa forma, o Custo Total de Propriedade da solucdo correspondera ao valor do contrato, visto que ndo havera necessidade de contratacdo de
profissionais internos para suporte técnico ou administragdo do sistema.
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13. Descricao da solucao de TIC a ser contratada

A solugdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo a ser contratada consiste na disponibilizagdo de Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas, na
modalidade Software como Servico (SaaS), destinado a atender as necessidades do Confea e dos 27 Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia
(Creas), no contexto de implantacdo nacional escalonada ao longo do periodo contratual estimado de cinco anos.

A solucdo deveréa contemplar, no minimo, os mdédulos de Administracdo de Pessoas e de Desenvolvimento de Pessoas, compreendendo funcionalidades
relacionadas a gestdo funcional, folha de pagamento, encargos legais, obrigacdes acessérias, controle de eventos funcionais, treinamento e
desenvolvimento, e demais processos correlatos a gestdo de recursos humanos. O sistema devera operar integralmente em ambiente web, com acesso
seguro e disponibilidade continua, permitindo utilizacdo remota e integracdo entre os entes do Sistema Confea/Crea.

A contratagdo abrange a ativacao e implantagdo completa da solugdo, incluindo parametrizacdo, adequagdo as regras institucionais, configuracdo inicial,
execugdo de testes, entrada em producdo e operacao assistida. A implantagdo devera ocorrer de forma estruturada e planejada, considerando a adesdo
progressiva dos Conselhos Regionais, conforme modelagem financeira e operacional prevista no Estudo Técnico Preliminar.

A solugdo devera contemplar a migracao das bases de dados existentes, garantindo integridade, consisténcia e preservagdo das informacdes histéricas.
Deverad também permitir integragdo com sistemas ja utilizados pelo Confea e pelos Creas, assegurando interoperabilidade, confiabilidade na troca de
dados e redugdo de retrabalho operacional.

No modelo SaaS, caberd a contratada a responsabilidade integral pela infraestrutura tecnolégica necessdria a operacdo do sistema, incluindo
hospedagem, seguranca da informacdo, atualizages tecnoldgicas, corregoes de falhas, suporte técnico continuo e manutencdo evolutiva. O ambiente
devera assegurar disponibilidade adequada, protecdo de dados pessoais e aderéncia as normas vigentes, especialmente no que se refere a legislacdo
trabalhista, previdencidria e a Lei Geral de Protecdo de Dados.

A solucdo devera prever ainda a prestacao de servigos técnicos especializados sob demanda, tais como customizagdes, integracdes adicionais e ajustes
evolutivos, bem como a realizagdo de treinamentos e capacitagdes destinadas aos usuérios administrativos e finais, garantindo adequada transferéncia de
conhecimento e plena utilizacdo das funcionalidades disponibilizadas.

O modelo adotado permite escalabilidade operacional, possibilitando ampliagcdo do niimero de usudrios conforme a adesdo progressiva dos Conselhos
Regionais, com previsibilidade financeira e centralizacdo da governanca tecnolégica. A estrutura contratual deverd assegurar sustentabilidade
tecnolégica ao longo da vigéncia, evitando obsolescéncia, fragmentacdo de responsabilidades e passivos técnicos futuros.

A solugdo proposta, conforme delineada no Estudo Técnico Preliminar, visa promover padronizacdo tecnolégica no ambito do Sistema Confea/Crea,

melhoria da eficiéncia administrativa, reducdo de riscos operacionais, maior integracdo de informag¢des em nivel nacional e fortalecimento da governanga
da gestdo de pessoas, por meio de plataforma moderna, integrada e sustentada por fornecedor especializado.

14. Estimativa de custo total da contratacao
Valor (R$): 36.538.317,71

Com o intuito de subsidiar a pretensa contratacdo, foi efetuado o levantamento de contratacGes similares junto 8 Administragdo Publica, sendo analisados
os Pregdes realizados de maneira a auxiliar o Confea a obter a proposta mais vantajosa.

Conforme orienta a Instrucdo Normativa n° 65, de 07 de julho de 2021, Art. 5°, a pesquisa de precos para fins de determinacédo do preco estimado em
processo licitatério para a aquisi¢do e contratagdo de servicos em geral serd realizada mediante a utilizagcdo dos seguintes pardmetros, empregados de

forma combinada ou ndo:

I - composicdo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos sistemas oficiais de governo, como Painel de Precos
ou banco de precos em satide, observado o indice de atualizacao de precos correspondente;

O Painel de Precos é apenas um espelho das contratagdes efetuadas pela Administracdo Publica.

Nesse sentido, este item ndo foi atendido integralmente visto o Painel de Precos ter sido descontinuado em julho de 2025.
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8 paineldep recos.plangjamento.gov.br

R BE DOU pesquisa ) Portal Nacional de Co... & .: IMPLANTANET :. u Suporte Confea E SEl - Publicagdes Eletr... E = SEI - Pesquisa Pablic.. [ Diversos [ FGTS @ Portal de Servigos da ... =

Painel de Precos ndo tera mais atualizacdes a partir de julho/2025

Caros usuarios,

O Painel de Pregos teve sua Gltima atualizagdo com dados referentes até dia 04 de julho de 2025. Com isso, a partir
desta data, deixa de ser atualizado, mas continua disponivel para a consulta de informacdes.

Usuarios do Compras.gov.br poderao realizar a consulta de precos praticados pelo médulo “Pesquisa de Pregos”, no
proprio sistema. Fornecedores, cidaddos e servidores plblicos que n3o utilizam esse sistema poderdo consultar
valores de contratacdes por meio da ferramenta disponivel em https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/
conheca-o-compras/pesquisa-de-precos , que filtra os resultados conforme os cédigos dos itens de materiais
(Catmat) e de servigos (Catser).

Para mais detalhes, leia 0 comunicado 30/25 disponivel no Portal do Compras.gov.br

II - contratacdes similares feitas pela Administracao Publica, em execucdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa
de precos, inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice de atualizacdo de precos correspondente;

Apbs andlise minuciosa dos modelos de contratagdo adotados por outros érgdos publicos, foi realizada uma verificacdo especifica em variados pregdes
eletronicos realizados conforme abaixo detalhado, o qual identificou-se que as instituicdes implementaram soluc¢Ges de software de recursos humanos no
modelo Saas, contemplando alguns dos mddulos desejados pela contratagdo pretendida neste Estudo Técnico Preliminar.

Para fins de exemplificagdo, ndo foi considerado o limitador de até 1 ano conforme definido neste item.

Contrato CRO-SP 02/2024 (doc. 1395835):

~ VALOR VALOR

IT. [DESCRICAO UNIDADE QTDE UNITARIO | TOTAL
1 Ativagdo ? 1mplan~tagao do SaaS, .parametnzagao, migracdo das bases SERVICO 1 R$554.844,00 |[R$554.844,00

de dados, integracdo com outros sistemas e testes.

Treinamento no local “in-loco” da equipe de gestdo de pessoas e dos SERVICO
2 |lusuérios finais sede CROSP. Salve os usudrios que se encontram nas 1 R$68.476,00 R$68.476,00

L (TREINAMENTO)

seccionais espalhadas pelo estado
3 ||Disponibilidade/Manutencdo da Solucdo e Suporte MES 12 R$18.890,00 [R$226.680,00
4 Hora de servico técnico especializado para customizagdo do SaaS HORA 1000 [[R$190,00 R$190.000,00

(sob demanda)

R$1.040.000,00

Contrato CREA-BA 2024 (doc. 1395870):
O valor total deste contrato é de R$ 558.717,02 (quinhentos e cinquenta e oito mil, setecentos e dezessete reais e dois centavos), da seguinte forma:

a) Manuten¢do Mensal dos Sistemas descritos na Proposta Comercial, no item condi¢des de licenciamento, valor mensal R$ 13.960,49 e anual R$
167.525,82;

b) Datacenter pra disponibilidade do sistema em nuvem, valor mensal R$ 4.692,60 e anual R$ 56.311,20;
c) Implantacdo, migragdo, treinamento e acompanhamento, valor R$ 334.880,00;

Contrato CRA-SC (doc. 1395823):

Valores [Valores

It Descrica Cat Unidad td

em (|Descricdo atser nidade Qtde Unitérios [Totais

1 Ativacdo e 1Inp.lantagao~ do SaaS, parz.imetrlzagao, migracao das 26077 Servico 1 R $ R $
bases de dados, integragdo com outros sistemas e testes. 67.300,00(67.300,00

9 Treinamento “online”da equipe de gestdo de pessoas e dos 26077 Servico 9 R $ R $
usuérios finais (Treinamento) 24.625,00(149.250,00
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3 Disponibilidade/Manutencédo da Solucédo e Suporte Técnico 26077 Meés 60 RS RS
4.100,00 [|246.000,00
4 Egll;ad(i; sacilr(;/;;;o técnico especializado para customizagdo do SaaS 26077 Hora 250 11190$100 217. SOO’OO
R S
410.050,00
Contrato FUNPRESP (doc. 1395858):
Item Unidade Qtd Valor Unit Valor Total
1 Implantacdo - Folha de Pagamento Entrega 1 R$ 276.000,00 R$ 276.000,00
2 Implantagdo - Carreira e Remuneragdo Entrega 1 R$ 49.100,00 R$ 49.100,00
3 Implantagdo - Orcamento e Planejamento de Pessoal Entrega 1 R$ 41.300,00 R$  41.300,00
4 Implantacdo — Beneficios Entrega 1 R$ 86.700,00 R$  86.700,00
5 Implantacdo - Medicina e Seguranca do Trabalho Entrega 1 R$ 81.500,00 R$  81.500,00
6 Implantagdo - Recrutamento e Sele¢do Entrega 1 R$ 62.100,00 R$  62.100,00
7 Implantagdo - Gestdo de Desempenho Entrega 1 R$ 88.900,00 R$  88.900,00
8 Implantacdo - Capacitacdo e Treinamento Entrega 1 R$ 65.500,00 R$ 65.500,00
9 Implantacdo - Controle de Frequéncia Entrega 1 R$ 62.500,00 R$  62.500,00
10 Implantacdo — Autoatendimento Entrega 1 R$ 28.700,00 R$  28.700,00
11 Subscricdo - Folha de Pagamento Més 54 R$  2.500,00 R$ 135.000,00
12 Subscrigdo - Carreira e Remuneragdo Més 57 R$  1.000,00 R$ 57.000,00
13 Subscrigdo - Orcamento e Planejamento de Pessoal Més 54 R$ 800,00 R$  43.200,00
14 Subscricdo — Beneficios Més 58 R$ 900,00 R$ 52.200,00
15 Subscrigdo - Medicina e Seguranga do Trabalho Més 56 R$  1.300,00 RS 72.800,00
16 Subscrigdo - Recrutamento e Selegdo Meés 56 R$  1.400,00 R$ 78.400,00
17 Subscricdo - Gestdo de Desempenho Més 58 R$  1.600,00 R$ 92.800,00
18 Subscrigdo - Capacitagdo e Treinamento Més 57 R$ 800,00 R$  45.600,00
19 Subscricdo - Controle de Frequéncia Meés 54 R$  1.500,00 R$  81.000,00
20 Subscri¢do — Autoatendimento Més 53 R$  1.600,00 R$  84.800,00
21 Operagdo Assistida Més 4 R$ 21.200,00 R$  84.800,00
22 Capacitacdo Unitério 10 R$ 12.900,00 R$ 129.000,00
23 Customizacdo Ponto de Funcdo |[200 R$ 500,00 R$ 100.000,00
TOTAL R$ 1.898.900,00

III - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios
eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que atualizades no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis)
meses de antecedéncia da data de divulgacdo do edital, contendo a data e a hora de acesso;

Registra-se que a Equipe de Planejamento da Contratacdo ndo encontrou quaisquer resultados que contemplassem esse item, principalmente pelo
intervalo disposto, a ndo ser as pesquisas no compras governamentais e nos sites dos 6rgdos e/ou entidades relatadas em itens anteriores.

IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacao formal de cotacao, por meio de oficio ou e-mail, desde que seja
apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que nao tenham sido obtidos os orcamentos com mais de 6 (seis) meses de

antecedéncia da data de divulgacao do edital; ou

Através de levantamento de possiveis empresas para fornecimento de Sistema de Gestdo de Recursos Humanos, foram solicitadas cota¢0es as empresas,
que resultaram no valor estimado para contratacdo de R$ 36.538.317,71 (trinta e seis milhdes, quinhentos e trinta e oito mil trezentos e dezessete
reais e setenta e um centavos) consoante solicitacdo de proposta de precos contida no processo.
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Registra-se que foi realizada consulta na internet para identificar os prestadores de servico de SaaS para Gestdo de RH, assim como no site do PNCP
para identificar os contratos mais recentes, culminando principalmente nas empresas TOTVS, Benner, LG e Senior Sistemas, as quais foram solicitadas
as cotacdes de precos, porém, apenas a Benner e a Senior Sistemas atenderam ao pedido de cotagdo.

Ainda, ap6s a reiteracdo da solicitacdo de proposta de precos (E-mail SEI n° 1405394) a empresa Consult Solugcoes (SEI n° 1411670) respondeu a
solicitagdo. Adicionalmente, também apds a reiteracdo da solicitacdo de proposta de precos (E-mail SEI n° 1405394), a empresa Senior Sistemas S.A.
também tratou de formalizar proposta (SEI n°® 1411674).

Pesquisa de Precos e Metodologia, conforme tabelas abaixo:

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE

QTD

MESES

Doc. 1411654

Doc. 1411668

VALOR UNIT

VALOR TOTAL

VALOR UNIT

VALOR TOTAL

Ativagdo e
implantacéo do
Saas,
parametrizacéo,
customizacao,
testes e entrada
em producéo
para o Médulo
de
Administracao
de Pessoas

Servigo /
Setup

R$ 316.622,52

R$ 316.622,52

R$ 418.789,00

R$ 418.789,00

Ativacdo e
implantac&o do
Saas,
parametrizacao,
customizagao,
testes e entrada
em produgdo
para o Médulo
de
Desenvolvimento
de Pessoas

Servigo /
Setup

R$ 295.303,19

R$ 295.303,19

R$ 418.789,00

R$ 418.789,00

Disponibilizagao
e
Manutencéo do
sistema no
modelo Saas e
Suporte para
0 Médulo de
Administracéo
de Pessoas por
usuério para 60
meses

Usuario /
Vida

5.200

60

R$ 57,30

R$ 17.877.600,00

R$ 68,00

R$ 21.216.000,00

Disponibilizacéo
e
Manutengédo do
sistema no
modelo Saas e
Suporte para
0 Mddulo de
Desenvolvimento
de Pessoas por
usudrio para 60
meses

Usuério /
Vida

5.200

60

R$ 45,62

R$ 14.233.440,00

R$ 57,00

R$ 17.784.000,00

Treinamento
online para os
Usuarios
Administrativos,
sob demanda

Hora

2.800

R$ 318,48

R$ 891.744,00

R$ 450,00

R$ 1.260.000,00

Capacitagéo
online para os
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Usuarios Finais, Hora 100
sob demanda

1 R$

318,48

R$ 31.848,00

R$ 450,00

R$ 45.000,00

Servigo técnico
especializado
para migracéo
das bases de

dados, sob
demanda

Hora |[7.000

1 R$

318,48| R$ 2.229.360,00

R$ 450,00

R$ 3.150.000,00

Servigo técnico
especializado
para integragéo
com sistemas e Hora [4.000
customizagéo do
SaaS, sob
demanda

1 R$

318,48| R$1.273.920,00

R$ 350,00

R$ 1.400.000,00

R$ 37.149.837,71

R$ 45.692.578,00

ITEM

DESCRICAO

Doc. 1411670

Doc. 1411674

VALOR UNIT

VALOR TOTAL

VALOR UNIT

VALOR TOTAL

Ativacéo e implantagdo do SaaS,
parametrizacéo, customizagao,
testes e entrada em produgdo

para o Médulo de Administracdo

de Pessoas

R$ 789.258,00

R$ 789.258,00

R$ 5.250.943,65

R$ 5.250.943,65

Ativagdo e implantacédo do SaaS,
parametrizagéo, customizagéo,
testes e entrada em produgdo

para o Mdédulo de
Desenvolvimento de Pessoas

R$ 651.489,00

R$ 651.489,00

R$ 2.705.031,58

R$ 2.705.031,58

Disponibilizagdo e Manutencao do
sistema no modelo Saas e
Suporte para o Médulo de

Administracéo de Pessoas por
usuario para 60 meses

R$ 55,34

R$ 17.266.080,00

R$ 28,37

R$ 8.851.440,00

Disponibilizacdo e Manutencao do
sistema no modelo Saas e
Suporte para o Médulo de

Desenvolvimento de Pessoas por

usuario para 60 meses

R$ 55,34

R$ 17.266.080,00

R$ 18,91

R$ 5.899.920,00

Treinamento online para os
Usuarios Administrativos, sob
demanda

R$ 380,00

R$ 1.064.000,00

R$ 375,00

R$ 1.050.000,00

Capacitagdo online para os
Usuérios Finais, sob demanda

R$ 380,00

R$ 38.000,00

R$ 375,00

R$ 37.500,00

Servigo técnico especializado para
migragdo das bases de dados,
sob demanda

R$ 380,00

R$ 2.660.000,00

R$ 375,00

R$ 2.625.000,00

Servigo técnico especializado para
integracdo com sistemas e
customizacdo do Saas, sob
demanda

R$ 380,00

R$ 1.520.000,00

R$ 375,00

R$ 1.500.000,00
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| R$ 41.254.907,00 R$ 27.919.835,23

Durante o balizamento de precos foram analisadas quatro propostas distintas. Observou-se que as propostas 1, 2 e 3 adotam um modelo comercial
uniforme, no qual os itens de implantacdo (itens 1 e 2) sdo cobrados uma tinica vez, considerando que a solugdo SaaS sera ativada de forma centralizada
e com escopo nacional, abrangendo o Confea e os Creas. Nesse modelo, o custo principal encontra-se distribuido ao longo das mensalidades por usuario
(itens 3 e 4).

Entretanto, a Empresa 4 apresentou uma modelagem substancialmente distinta das demais. Em vez de prever uma unica implantagdo, essa empresa
estruturou sua proposta considerando 28 implanta¢des separadas, cobrando individualmente o setup para cada um dos 27 Creas mais o Confea. Como
consequéncia direta desse modelo, os valores apresentados para os itens 1 e 2 sofreram um aumento significativo, refletindo 28 vezes o custo unitario de
implantacdo, ao passo que o valor das mensalidades/licengas (itens 3 e 4) foi reduzido pela empresa como forma de compensacdo comercial.

Essa composicdo de pregos, embora possivel enquanto estratégia empresarial, ndo é comparéavel tecnicamente as propostas das demais empresas, pois
trata-se de um modelo comercial incompativel com o desenho contratual pretendido pelo Confea — que prevé uma implantagdo tnica, centralizada e em
ambiente de abrangéncia nacional, e ndo implanta¢des miiltiplas e individuais por Crea.

Dessa forma, para fins de balizamento de precos e definicdo dos valores estimados no Termo de Referéncia, ndo foi possivel utilizar os valores da
Empresa 4 para os itens 1 e 2, uma vez que sua composi¢do se mostra inconsistente e assimétrica em relagdo ao objeto descrito e ao escopo definido para
a contratacdo. A divergéncia de premissas inviabiliza a comparagdo direta com os demais fornecedores e comprometeria a fidedignidade da estimativa de
precos.

Registra-se, portanto, que embora a proposta da Empresa 4 tenha sido considerada na pesquisa, seus valores de implantagdo foram desconsiderados do
balizamento por ndo representarem o modelo de implantacdo centralizada requerido e adotado pelo Confea, preservando assim a coeréncia técnica da
estimativa de precos ptiblicos.

Adicionalmente, destaca-se que ndo ha garantia de adesdo plena dos 27 Creas ao modelo proposto, uma vez que cada Conselho Regional possui
autonomia administrativa para decidir pela adesdo ou ndo da solucdo. Diante dessa incerteza, torna-se inviavel utilizar, como referéncia de estimativa, o
valor de implantagdo apresentado na proposta da Empresa 4, que pressupde a contratacdo simultanea de todas as 28 unidades (Confea + 27 Creas). Tal
pressuposto ndo encontra respaldo e poderia gerar superdimensionamento do valor estimado, contrariando os principios da economicidade e da
compatibilidade com o mercado. Assim, a estimativa deve refletir o cendrio realista da contratagdo, evitando a adogao de valores inflados que dependem
de uma adesdo que, pela prépria natureza da ARP, ndo pode ser previamente assegurada.

Por fim, registra-se que os demais itens da contratacdo sdo de natureza sob demanda, especialmente aqueles relativos a servigos técnicos, treinamentos,
integracdes e customizacdes, o que reforca que o dimensionamento inicial ndo depende da adesdo imediata de todos os Creas. A medida que cada
Conselho Regional optar por ingressar na estrutura, novas licencas poderdo ser adquiridas e o respectivo Crea sera parametrizado como filial dentro do
ambiente tnico do Confea, mantendo a légica de implantagdo centralizada e progressiva. Essa dindmica confirma que o uso do menor prego por item é a
metodologia mais coerente e segura, evitando estimativas infladas e garantindo que os custos adicionais somente sejam incorridos quando efetivamente
demandados pelos Creas aderentes.

Dessa forma, para fins da presente estimativa, registra-se a decisdo de utilizar o menor preco obtido para cada item das 3 primeiras propostas como
pardmetro de definicdo do valor estimado da contratagdo, conforme definido na Lei 14133/2021 Art. 23. O valor previamente estimado da contratagdo
devera ser compativel com os valores praticados pelo mercado, considerados os precos constantes de bancos de dados ptiblicos e as quantidades a serem
contratadas, observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do local de execucdo do objeto. § 1° No processo licitatério para aquisi¢do de
bens e contratacdo de servigcos em geral, conforme regulamento, o valor estimado sera definido com base no melhor preco aferido por meio da utilizagcdo
dos seguintes pardmetros, adotados de forma combinada ou ndo: I - composicdo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente
no painel para consulta de precos ou no banco de precos em saide disponiveis no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP).

Certificacao complementar da pesquisa de precos

Registra-se, para fins de atendimento a verificacdo constante da lista de conformidade, que a estimativa de precos da presente contratacdo foi construida
com base em pesquisa direta junto a fornecedores do mercado de solugdes SaaS de Gestdo de Recursos Humanos, em razdo da inexisténcia de
parametros publicos suficientes e diretamente comparaveis nos sistemas oficiais e em contrata¢des similares da Administracao.

Esclarece-se, adicionalmente, que, diante da natureza do objeto, nédo se identificou fonte publica padronizada de valores praticados diretamente pelos
fabricantes apta a servir, de forma autdnoma, como pardmetro objetivo de comparagdo, uma vez que a precificacdo desse tipo de solucdo depende de
composicao varidvel de médulos, quantitativos de usuarios, servicos de implantagdo, migragdo, integragdo, treinamento, suporte e customizacoes.

Ademais, as empresas consultadas atuam no préprio mercado de desenvolvimento, licenciamento e disponibilizacdo dessas solugdes, de modo que as
propostas obtidas refletem os valores praticados pelos agentes econdmicos aptos ao fornecimento do objeto, no contexto especifico da contratacdo

pretendida.

Dessa forma, registra-se a impossibilidade de obtencdo de valores piblicos padronizados diretamente dos fabricantes, razdo pela qual a estimativa
permaneceu fundamentada nas propostas formalmente obtidas e nos demais elementos de balizamento constantes dos autos.

Certificacao complementar da pesquisa direta com fornecedores
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Certifica-se, para fins de atendimento a IN SEGES/ME n° 65/2021, que a pesquisa direta realizada com fornecedores teve por base a Solicitacdo de
Proposta de Precos (SEI n° 1395935), a qual contemplou as informagOes necessérias a adequada caracterizagdo do objeto pretendido e das condic¢des
comerciais da futura contratacao.

Na solicitagcdo encaminhada, foram apresentados, no que cabivel, os elementos essenciais a formulagdo das propostas, incluindo a descri¢do da solugdo
pretendida, o escopo dos servigos, a modelagem da contratacdo, os componentes previstos, 0s quantitativos estimados, o contexto de execucgdo, bem
como demais informacGes relevantes a precificacdo do objeto, em conformidade com as caracteristicas da contratacdo.

Registra-se, assim, que a consulta aos fornecedores buscou reproduzir, de forma suficiente, as condi¢des comerciais relacionadas ao objeto a ser
contratado, permitindo a obtengdo de propostas compativeis com a realidade da demanda administrativa.

Certificacdo quanto ao catalogo eletronico de padronizacao

Certifica-se que, para a presente contratacdo, ndo foi utilizado catélogo eletrénico de padronizacdo (https://www.gov.br/pncp/pt-br/catalogo-eletronico-
de-padronizacao), tendo em vista a natureza do objeto, consistente na contratacdo de solucdo tecnolégica especializada, na modalidade Software as a
Service (SaaS), envolvendo licenciamento de uso, implantagdo, parametrizagdo, migracdo de dados, integracdes, treinamento, suporte técnico e demais
servicos correlatos.

Registra-se que o objeto ndo se enquadra, em principio, como bem ou servico padronizado passivel de descricdo e enquadramento suficiente em catilogo
eletronico de padronizagdo, razdo pela qual a instru¢do processual foi realizada com base nas especificagdes técnicas e funcionaise da pesquisa de precos
constante dos autos.

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, desde que a data das notas fiscais esteja compreendida no periodo de até 1 (um) ano
anterior a data de divulgacdo do edital, conforme disposto no Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdao da Secretaria Especial
de Desburocratizacao, Gestdao e Governo Digital do Ministério da Economia.

Registra-se que a Equipe de Planejamento da Contratacdo ndo encontrou quaisquer resultados que contemplassem esse item, principalmente pelo
intervalo disposto, a ndo ser as pesquisas no compras governamentais e nos sites dos orgdos e/ou entidades relatadas em itens anteriores.

Conclusao

O custo total estimado da contratagdo é de R$ 36.538.317,71 (trinta e seis milhdes, quinhentos e trinta e oito mil trezentos e dezessete reais e setenta
e um centavos) para uma vigéncia de 60 (sessenta) meses, conforme custos unitarios apostos na tabela abaixo.

~ ALOR
ITEM (DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE|MESES [[VALOR UNIT ”\F]OT AL
Ativacdo e implantagcdo do SaaS,
parametrizacdo, customizagdo, testes e . R §$
1 S / Set 1 1 R$ 316.622,52
entrada em producdo para o Moédulo de ervico / oetup 3 ’ 316.622,52
Administracdo de Pessoas
Ativacdo e implantacdo do SaaS,
parametrizacdo, customizagdo, testes e . R $
2 , S / Set 1 1 R$ 295.303,19
entrada em producdo para o Médulo de ervico / oetup 3 295.303,19
Desenvolvimento de Pessoas
Disponibilizacdo e Manutencdo do sistema
no modelo Saas e Suporte para 0 Médulo de L . R $
3 U /Vid 5.200 60 R$ 55,34
Administragio de Pessoas por usuério para suario Fvica $55, 17.266.080,00
60 meses
Disponibilizagdo e Manutencdo do sistema
no modelo Saas e Suporte para o Modulo de L. . R $
4 Desenvolvimento de Pessoas por usudrio Usudrio / Vida 5-200 60 R$ 45,62 14.233.440,00
para 60 meses
Treinamento online para os Usudrios R $
H 2. 1 R$ 318,4
> Administrativos, sob demanda ora 800 §318,48 891.744,00
A i rios Fina
6 Capacitacdo online para os Usudrios Finais, Hora 100 1 RS 318,48 RS 31.848,00
sob demanda
Servico técnico especializado para migracdo R $
’ das bases de dados, sob demanda Hora 7.000 1 R$ 318,48 2.229.360,00
Servico  técnico especializado para R S
8 integracdo com sistemas e customizagdo do|/Hora 4.000 1 R$ 318,48
1.273.920,00
SaaS, sob demanda
R §
36.538.317,71

28 de 33



A escolha pelo menor preco de cada item também se justifica pelo fato de que, na presente pesquisa, verificou-se heterogeneidade de modelagens
comerciais entre as empresas consultadas — especialmente no caso da Empresa 4, que adotou uma estrutura de precificagdo incompativel com o modelo
de implantacédo centralizada requerida pelo Confea. Dessa forma, a ado¢do da mediana poderia gerar distorgoes artificiais, elevando indevidamente o
valor estimado da contratacdo e reduzindo o potencial de economia para a Administracdo.

Ademais, registra-se que ndo houve gastos com bens e servicos da mesma natureza que se pretende contratar mediante a modalidade que serd adotada
para o presente exercicio.

15. Justificativa técnica da escolha da solucao

A escolha da solugdo de Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas, na modalidade Software como Servico (SaaS), fundamenta-se em critérios técnicos
relacionados a necessidade de padronizagdo, integracdo, automacéao e fortalecimento da governanca no ambito do Sistema Confea/Crea.

Atualmente, observa-se elevada fragmentacdo dos processos de gestdo de recursos humanos, com utilizacdo descentralizada de muiltiplas ferramentas e
controles manuais, especialmente planilhas, o que gera retrabalho recorrente, dependéncia excessiva de conhecimento individual de colaboradores e
maior suscetibilidade a erros operacionais. Essa estrutura compromete a eficiéncia administrativa, dificulta a consolidacéo de informacdes estratégicas e
amplia riscos relacionados a conformidade legal e a seguranca da informagéo.

A solugao proposta promove a integracao completa do ciclo de gestdo de pessoas, abrangendo desde admissdo, gestdo de cargos e salarios, controle de
ponto eletrénico, medicina e seguranca do trabalho, até a execugdo e integragdo da folha de pagamento com os sistemas financeiros e contabeis. Tal
integracdo elimina redundancias, reduz inconsisténcias e fortalece os mecanismos de controle interno.

Do ponto de vista técnico, a adogdo de plataforma padronizada em ambiente web permite interoperabilidade entre Confea e Creas, assegurando
uniformizacdo de procedimentos, centralizagcdo de dados estratégicos e maior capacidade de geracdo de relatérios consolidados em nivel nacional. Essa
padronizacdo é essencial para viabilizar auditorias, prestagdo de contas e transparéncia ativa, especialmente no que se refere aos gastos com pessoal.

Adicionalmente, o modelo SaaS transfere a contratada a responsabilidade pela atualizagdo tecnolégica continua, pela adequagdo as mudangas legislativas
— notadamente aquelas decorrentes da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e demais normas aplicaveis — e pela manuten¢do evolutiva da
plataforma, mitigando riscos de obsolescéncia e reduzindo a exposic¢do institucional a falhas técnicas.

A solucdo também fortalece a governanga institucional ao reduzir a dependéncia de conhecimento individualizado, promovendo processos estruturados,
rastreaveis e automatizados, com maior previsibilidade e controle. Ao permitir descentralizacdo operacional de determinadas atividades, como ajustes de
ponto, consulta de documentos e solicitagdes internas, contribui para aumento da produtividade das areas de Gestdo de Pessoas, Contabil e Financeira.

Sob a perspectiva estratégica, a disponibilizacdo da solucédo a todos os Conselhos Regionais viabiliza elevacdo do nivel de maturidade tecnolégica do
Sistema Conselhal como um todo, alinhando-se ao objetivo institucional de busca por exceléncia e padronizacdo administrativa em ambito nacional.

Dessa forma, a escolha da solugdo SaaS integrada de Gestdo de Pessoas revela-se tecnicamente adequada, segura e compativel com as necessidades
institucionais identificadas no Estudo Técnico Preliminar.

16. Justificativa economica da escolha da solucao

A justificativa economica da escolha da solugdo baseia-se na andlise do Custo Total de Propriedade (TCO) projetado no Estudo Técnico Preliminar,
considerando ndo apenas os custos diretos da contratacdo, mas também os custos indiretos evitados, os ganhos de eficiéncia operacional e a mitigacdo de
riscos estruturais.

O modelo SaaS elimina a necessidade de investimentos significativos em infraestrutura prépria de tecnologia da informacdo, como aquisicdo de
servidores, expansdo de capacidade de armazenamento, contratacdo de solugdes de seguranca adicionais e manutencdo de ambientes fisicos ou virtuais
dedicados. Também afasta a necessidade de ampliagdo permanente do quadro interno de profissionais de TI para desenvolvimento e sustentagdo de
solucdo propria, o que implicaria custos continuos com concurso publico, capacitacdo especializada e atualizagdo técnica constante.

Ao substituir multiplas ferramentas e controles manuais por uma plataforma integrada, a solucdo reduz custos indiretos associados a retrabalho,
inconsisténcias de dados, tempo excessivo gasto em tarefas operacionais e corre¢des manuais de falhas. A automacdo dos processos de folha de
pagamento e sua integracdo com os sistemas financeiros e contabeis aumentam a produtividade das areas envolvidas, permitindo melhor alocacdo de
recursos humanos e reducdo de esfor¢o administrativo incompativel com padrdes médios de mercado.

A modelagem do TCO adotada no ETP considerou cendrio conservador de utilizacdo e adesdo escalonada dos Conselhos Regionais ao longo de cinco
anos, assegurando previsibilidade orcamentéria e planejamento financeiro estruturado. Esse modelo dilui os custos ao longo do tempo, promove ganho
de escala e permite racionalizacdo das despesas em nivel sistémico.
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Além disso, a centralizagdo da solucdo em plataforma unica para todo o Sistema Confea/Crea potencializa ganhos econdmicos decorrentes da
padronizacdo tecnolégica, da redugdo de contratos fragmentados e da uniformizagdo de processos administrativos. A economicidade, portanto, ndo se
restringe ao custo nominal da contratacdo, mas decorre da combinagdo entre reducdo de despesas indiretas, mitigacdo de riscos operacionais e aumento
da eficiéncia institucional.

Por fim, a escolha da solugdo SaaS apresenta melhor relacdo entre custo e beneficio quando comparada as alternativas analisadas no ETP, especialmente
o desenvolvimento interno e a manutengdo do modelo atual, que implicariam custos estruturais elevados e riscos financeiros significativos no médio e
longo prazo.

Diante do exposto, conclui-se que a solu¢do escolhida é economicamente racional, sustentavel e alinhada aos principios da eficiéncia e da boa gestdo dos
recursos publicos.

17. Parcelamento da contratacao

Embora o objeto, sob perspectiva abstrata, admita decomposicdo em itens, conclui-se, no caso concreto, pela ndo realizacdo do parcelamento da
contratacao, com adogdo de lote tnico, por razdes de ordem técnica, operacional e econdmica.

A solucdo pretendida possui natureza integrada, envolvendo disponibilizagdo de sistema informatizado de gestdo de recursos humanos na modalidade
Saa$, servicos de implantacdo, parametrizagdo, customizagdo, migracdo de dados, integracdes, treinamento, suporte técnico, manutencdo e evolugdo da
solucdo. Tais componentes ndo se apresentam, na pratica, como parcelas auténomas independentes, mas como elementos inter-relacionados e
mutuamente dependentes para o adequado funcionamento da plataforma.

O eventual fracionamento da contratacdo entre multiplos fornecedores tenderia a comprometer a padronizacgdo da solucdo, ampliar a complexidade da
gestdo contratual, dificultar a fiscalizacdo da execucdo, aumentar o risco de incompatibilidades tecnoldgicas entre médulos, integracOes e servicos
acessorios, além de potencializar a ocorréncia de falhas operacionais, perda de consisténcia de dados e indefini¢do de responsabilidades por defeitos,
indisponibilidades ou descumprimentos contratuais.

Sob a dtica da vantajosidade, o parcelamento também ndo se mostra recomendavel, pois a execucdo integrada por um tnico fornecedor favorece a
uniformidade técnica, a coeréncia arquitetural da solugdo, a responsabilizacdo objetiva pela entrega dos resultados e a obtencdo de maior eficiéncia
operacional e administrativa, em consonancia com os principios da padronizagdo, da economicidade e da eficiéncia.

Dessa forma, conclui-se que, embora materialmente divisivel, o objeto ndo deve ser parcelado, por ndo representar, no caso concreto, a solu¢do mais
vantajosa para a Administragdo.

18. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratagdo da solucdo integrada de Gestdo de Pessoas, na modalidade Software como Servigo (SaaS), proporcionara beneficios estruturais,
operacionais e estratégicos ao Confea e aos Conselhos Regionais, promovendo moderniza¢do administrativa, padronizagado tecnolégica e fortalecimento
da governanca no ambito do Sistema Confea/Crea.

Entre os principais beneficios institucionais esperados, destacam-se:

1. Padronizacdo Nacional da Gestdo de Pessoas: A adogdo de plataforma tinica e integrada permitird uniformizacdo de procedimentos
administrativos relacionados a gestdo de recursos humanos, reduzindo heterogeneidades entre os Conselhos Regionais e promovendo
alinhamento técnico-operacional em ambito nacional. Essa padronizacdo fortalece a governanca sistémica e viabiliza consolidacdo de dados
estratégicos.

2. Aumento da Transparéncia e Controle dos Gastos com Pessoal: A centralizagdo e integracdo das informacdes relativas a folha de pagamento,
encargos, beneficios e demais despesas de pessoal possibilitardo maior visibilidade dos atos administrativos, atendimento facilitado as demandas
de auditoria e fortalecimento da transparéncia ativa, especialmente quanto a aplicacdo de recursos ptiblicos.

3. Automacdo e Redugdo de Retrabalho: A substituicdo de controles manuais descentralizados por processos automatizados reduzird
significativamente a incidéncia de erros operacionais, inconsisténcias de dados e retrabalhos. A automacgdo das rotinas de folha de pagamento e
sua integracdo com sistemas contébeis e financeiros otimizard fluxos internos e reduzira o tempo despendido em tarefas repetitivas.

4. Aumento da Produtividade das Areas Administrativas: A descentralizacdo de determinadas atividades, como ajustes de ponto, consulta de
documentos e emissdo de informacdes, permitird que as equipes de Gestdo de Pessoas, Contabil e Financeira concentrem esforgos em atividades
estratégicas, elevando a produtividade institucional.

5. Reducdo da Dependéncia de Conhecimento Individualizado: A solucdo estruturada reduzira a dependéncia de conhecimentos informais e
individualizados, promovendo padronizacdo de rotinas, rastreabilidade de procedimentos e maior seguranca na execucdo das atividades, o que
contribui para continuidade administrativa e mitigacdo de riscos operacionais.

6. Melhoria da Conformidade Legal e Regulatéria: A atualizagdo continua da solucdo frente as mudancas legislativas — especialmente no ambito
da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e demais normas aplicdveis — reduzira riscos de descumprimento normativo e de aplicacao de
penalidades, fortalecendo a seguranga juridica das operacoes de pessoal.
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7. Seguranca da Informagdo e Protecdo de Dados Pessoais: A utilizagdo de solugdo estruturada e especializada contribuird para melhoria dos
controles de seguranga da informacdo e maior aderéncia as exigéncias da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), reduzindo vulnerabilidades e
fortalecendo a protecdo dos dados tratados.

8. Escalabilidade e Sustentabilidade Tecnoldgica: O modelo SaaS possibilita expansdo gradual da solucdo conforme adesdo progressiva dos
Conselhos Regionais, com previsibilidade financeira e atualizagdo tecnolégica continua, evitando obsolescéncia e fragmentacao de sistemas.

9. Ganho de Escala e Economicidade Sistémica: A disponibilizacdo da solucdo a todo o Sistema Confea/Crea permitira ganhos de escala,
racionalizacdo de custos e reducdo de contratacOes fragmentadas, promovendo maior eficiéncia na utilizacdo dos recursos publicos.

10. Fortalecimento da Gestdo Estratégica de Pessoas: A consolidacdo de dados e a disponibilizacdo de informacdes gerenciais estruturadas
permitirdo melhor planejamento de politicas de pessoal, andlise de indicadores estratégicos e tomada de decisdo baseada em dados confidveis.

Em sintese, a contratacdo proporcionard modernizacdo administrativa, melhoria da eficiéncia operacional, reducdo de riscos institucionais e
fortalecimento da governanga sistémica, contribuindo diretamente para o alcance dos objetivos estratégicos do Confea e dos Conselhos Regionais no
ambito da gestdo de pessoas.

19. Providencias a serem Adotadas

Para viabilizar a contratagdo e assegurar a adequada implementacdo da solucdo integrada de Gestdo de Pessoas, deverdo ser adotadas providéncias
administrativas, técnicas e organizacionais previamente ao inicio da execugdo contratual e ao longo da fase de implantacao.

Inicialmente, sera formalizada a governanca do projeto, com a definicdo de equipe de acompanhamento e fiscalizagdo contratual, composta por
representantes das areas de Tecnologia da Informacéo, Gestdo de Pessoas, Contédbil e Financeira. Essa estrutura serd responsavel por validar entregas,
acompanhar cronogramas, avaliar niveis de servico e assegurar aderéncia as premissas estabelecidas no Estudo Técnico Preliminar.

Deverd ser realizado levantamento detalhado das bases de dados existentes, incluindo mapeamento de estruturas, identificacdo de inconsisténcias e
preparacdo das informagdes que serdo objeto de migracdo. Essa etapa é essencial para garantir integridade, confiabilidade e continuidade das
informacdes histdricas no novo ambiente.

Também sera necessario promover o mapeamento e a revisdo dos processos atuais de gestdo de pessoas, com identificacdo de fluxos operacionais,
pontos de integracdo com sistemas financeiros e contabeis e adequacdo as funcionalidades da nova solugdo. Essa providéncia permitira padronizagdo de
rotinas e alinhamento entre os procedimentos internos e os recursos disponibilizados pela plataforma.

Deverd ser elaborado cronograma de implantagdo estruturado, contemplando a adesdo progressiva dos Conselhos Regionais, de forma a assegurar
transicdo segura e organizada, evitando impactos operacionais durante a migracao e entrada em produgao.

Serd promovida capacitacdo dos usudrios-chave e multiplicadores internos, com o objetivo de garantir adequada transferéncia de conhecimento,
autonomia operacional e reducdo de dependéncia excessiva do fornecedor para rotinas ordindrias. Essa capacitagdo deverd abranger tanto aspectos
técnicos quanto operacionais da solugdo.

No ambito da infraestrutura interna, deverdo ser avaliados requisitos minimos de conectividade, acessos e permissdes, garantindo que os usuarios
possuam condi¢des adequadas para utilizagdo da solugdo em ambiente web, com observancia das politicas institucionais de seguranca da informacéo.

Adicionalmente, serdo adotadas medidas de comunicagdo institucional para orientar gestores e colaboradores quanto as mudangas decorrentes da
implantacdo da nova solugdo, minimizando resisténcias, esclarecendo fluxos operacionais e promovendo cultura de utilizagdo adequada do sistema.

Durante a execucdo contratual, deverdo ser estabelecidos mecanismos continuos de monitoramento, avaliacdo de desempenho e gestdo de demandas
evolutivas, assegurando que a solu¢do permaneca aderente as necessidades institucionais e as mudangas normativas.

Por fim, devera ser mantido planejamento de transi¢do ao término da vigéncia contratual, garantindo preservacao e portabilidade dos dados, continuidade
dos servicos e mitigagdo de riscos associados a eventual substituicao de fornecedor.

Essas providéncias sdo fundamentais para assegurar que a contratacdo atinja os resultados pretendidos, com seguranca, eficiéncia, governanca adequada
e alinhamento estratégico ao processo de modernizagao da gestdo de pessoas no Sistema Confea/Crea.

20. Participacao em Consorcio e Cooperativas

Consércio

Apbs andlise da natureza e das caracteristicas do objeto, conclui-se pela ndo permissdo da participacdo de empresas em consércio na futura contratagdo.
A decis@o decorre do fato de que o objeto envolve solucdo tecnolégica integrada, na modalidade Software as a Service (SaaS), compreendendo

licenciamento de uso, implantacdo, parametrizacdo, migracdo de dados, integracdes, treinamento, suporte técnico, manutencdo e demais servigos
associados, cuja adequada execugdo demanda atuagdo coordenada, responsabilidade centralizada e uniformidade técnica e operacional.
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A admissao de consércio, no caso concreto, tende a ampliar a complexidade da gestdo contratual, dificultar a fiscalizacdo da execucdo, fragilizar a
definicdo de responsabilidades entre as eventuais consorciadas e elevar o risco de falhas de integracdo, inconsisténcias operacionais e controvérsias
quanto a responsabilizacdo por inadimplementos, indisponibilidades ou defeitos na prestacdo dos servigos.

Além disso, ndo se identifica, em principio, especificidade do objeto, vulto, complexidade extraordinaria ou limitagcdo relevante de mercado que
justifique a ampliacdo da competitividade por meio da participacdo em consércio.

Dessa forma, conclui-se que a vedacdo a participagdo de consoércio se mostra medida adequada e compativel com o interesse da Administracdo, em
observancia aos principios da eficiéncia, da seguranca contratual e da adequada fiscalizacdo da execucdo.

Cooperativa
Ap6s andlise das caracteristicas do objeto, conclui-se pela vedagdo da participagdo de cooperativas na futura contratagdo.

A presente contratagdo tem por objeto a disponibilizacdo de solucédo tecnolégica integrada, na modalidade Software as a Service (SaaS), abrangendo
licenciamento de uso, implantacdo, parametrizacdo, migracdo de dados, integragdes, treinamento, suporte técnico, manutencdo e demais servigos
correlatos, cuja execu¢do demanda organizagdo empresarial estruturada, atuacdo técnica coordenada, padronizagdo de procedimentos, responsabilidade
operacional centralizada e clara defini¢do de obrigacOes contratuais.

Nesse contexto, a participagdo de cooperativas ndo se mostra compativel com a natureza dos servigcos a serem executados, uma vez que o objeto exige
prestacdo técnica especializada sob gestdo unificada, com controle de desempenho, cumprimento de niveis minimos de servico, responsabilizacao direta
por resultados e capacidade de resposta continua perante a Administragao.

Dessa forma, conclui-se que a vedacdo a participacdo de cooperativas se mostra adequada as caracteristicas do objeto e necessdria a preservacdo da boa
execucdo contratual, da seguranca operacional e da efetividade da fiscalizagcdo administrativa.

21. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
21.1. Justificativa da Viabilidade

Com fundamento nas andlises técnicas, operacionais e econémicas realizadas no Estudo Técnico Preliminar, declara-se viavel a contratacdo de solucao
integrada de Gestdo de Pessoas, na modalidade Software como Servico (SaaS), destinada ao atendimento das necessidades do Confea e dos Conselhos
Regionais de Engenharia e Agronomia.

A viabilidade técnica da solugdo esta demonstrada pela aderéncia as demandas institucionais identificadas, pela capacidade de padronizagdo e integracdo
dos processos de gestdo de recursos humanos, pela mitigacdo dos riscos operacionais associados ao cendrio atual e pela compatibilidade com a estrutura
tecnolégica existente. A solucdo proposta apresenta condi¢des de implementacdo segura, escalavel e sustentavel ao longo do periodo contratual projetado.

Sob a perspectiva econémica, a modelagem do Custo Total de Propriedade (TCO) evidencia racionalidade financeira, previsibilidade orcamentaria e
melhor relacdo custo-beneficio quando comparada as alternativas analisadas no Estudo Técnico Preliminar, especialmente o desenvolvimento interno da
solucdo e a manutengdo do cendrio atual. A adogdo do modelo SaaS reduz investimentos estruturais, transfere responsabilidades técnicas ao fornecedor
especializado e possibilita ganhos de escala no ambito do Sistema Confea/Crea.

A contratacdo também se mostra viavel sob o aspecto estratégico, por promover moderniza¢do administrativa, aumento da transparéncia dos gastos com
pessoal, melhoria da eficiéncia operacional e fortalecimento da governanca sistémica. A disponibilizacdo da solu¢do em dmbito nacional contribuira para

elevacdo do nivel de maturidade tecnolégica dos Conselhos Regionais, alinhando-se aos objetivos institucionais de exceléncia e padronizacéo.

Diante do exposto, conclui-se pela viabilidade da contratagdo da solugdo de TIC proposta.

22. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

FERNANDA ROCHA DA FONSECA CASTRO
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Integrante Requisitante

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 27/03/2026 as 14:45:42.

RODRIGO DE SOUZA BORGES

Integrante Técnico

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 26/03/2026 as 11:06:49.

GISELE DUTRA DA SILVA DO NASCIMENTO

Integrante Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/03/2026 as 12:27:19.
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D FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - CONFEA

SEPN 508, Bloco A Ed. Confea - Engenheiro Francisco Saturnino de Brito Filho - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70740-541

Contato: - http://www.confea.org.br

MINUTA - CONTRATO

Processo: 00.006115/2025-74

Tipo de Processo: Aquisicao/Contratagao: Bens ou Servigos

Assunto: Contratagdo de empresa especializada em sistema integrado de Recursos Humanos
Interessado: Conselho Federal de Engenharia e Agronomia

* MINUTA DE DOCUMENTO - .
EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 9000X/2026
ANEXO Il

CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢
........ /...., QUE FAZEM ENTRE SI O
CONSELHO FEDERAL DE
ENGENHARIA E AGRONOMIA -
CONFEA E

O CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - Confea, com sede no(a) SEPN 508, Bloco A Ed. Confea - Engenheiro
Francisco Saturnino de Brito Filho - Bairro Asa Norte, CEP 70740-541, Brasilia - DF, inscrito(a) no CNPJ sob o n® 33.665.647/0001-91, neste

ato representado pelo .........c....... , doravante denominado CONTRATANTE, € 0(Q) ..ecccerveerrrieererreannes , inscrito(@) no CNPJ/MF sob o n®
............................ , sediado(@) Na .ccevvceviieviceviieieees, €M .. doravante designado CONTRATADO, neste  ato
representado(@) POr ....cccceevcveeriveerireenineenns (nome e fungao no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuragéo
apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n® ..........c.cceveeivernnnne e em observancia as disposicoes da Lei n® 14.133, de

12 de abril de 2021, e demais legislagao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletrénico n. .../...,
mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de solugao de tecnologia da informagao e comunicagéo para o fornecimento
do servico em nuvem de sistema informatizado para execugédo de diversas rotinas integradas de Gestdo de Recursos Humanos na
modalidade SaaS (Software as a Service) visando atender as necessidades do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea), e
dos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia (Creas), nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagao;
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagao é de 60 (sessenta) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel sucessivamente
por até 10 anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata esse item & condicionada a avaliagdo, por parte do Gestor do Contrato, da vantajosidade da
prorrogagao, a qual devera ser realizada motivadamente, com base no Histdrico de Gestao do Contrato, nos principios da manutengéo da
necessidade, economicidade e oportunidade da contratagdo e nos demais aspectos que forem julgados relevantes, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagao dos servigos tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados
regularmente;



2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragao mantém interesse na realizagao do servico;

2.2.4. Haja manifestagao expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;

2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigdes iniciais de habilitagio; e

2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).

2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

2.4. A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de
vigéncia da contratagao deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangbes de declaragdo de
inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condigées de conclusao,
entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratagéo do objeto sdao aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total da contratagédo € de R$ xxxxxx (XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execuc¢ao do objeto, inclusive

tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos
efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sé&o obrigagdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagoes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos, incorre¢des, imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas na

execugao do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas,
certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de
liqguidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o
art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condigdes
estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;

8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execugao de tarefas fora do escopo do objeto da contratagéo; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervengao indevida da Administragcdo na gestéo interna do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o érgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogéo das medidas cabiveis quando do

descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do
ajuste;

8.1.10.1. A Administragdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a
prorrogagao motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo
maximo de 30 (trinta) dias;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de
clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hip6tese de posterior alteragao do projeto pelo CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei

n® 14.133, de 2021.



8.2. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que
vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (ART. 92, XIV, XVI E XVII)

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢éo do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir
dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar todo
esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execug¢do contratual pelo
CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.5. Quando néao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os
seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

9.5.3. certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO;
9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou

equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislagéo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e nao
podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagé@o, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
que se verifique no local da execugdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nédo esteja sendo executada de acordo com a boa

técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condi¢des exigidas
para habilitagao na licitagéo ou para qualificacao na contratagao direta;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos
empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto

aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n®
14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do
CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento
adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugédo do objeto e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de proteg¢éo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a saude no trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida ou trabalhos
forcados;

9.22. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condi¢do de aprendiz para os
maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacéao pertinente;

9.283. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigdes perigosas e insalubres e a
realizagao de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuincias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

9.25. Designar preposto aceito pela Administragao para representa-lo na execugao do contrato;

9.25.1. A indicagdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente

justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.
9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o



terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na
fiscalizagao ou gestao do contrato, nos termos do art. 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdo do objeto,
durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagbes em condigbes adequadas ao cumprimento das normas de
salde, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protecéo individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva (EPC),quando for o caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do contrato;

9.32. Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com
os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragdo;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao

abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de fungao;

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no
procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e
com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.

10.4. A Administragao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperacéo firmados ou

que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com excecao das
hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagio para fins de comprovagéo do
cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da
LGPD.
10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula,

permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente
eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos
dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados
pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37),
com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagao, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados
pela Administracédo nas hip6teses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela
autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. Serd exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. As regras acerca de infragdes e sangdes administrativas referentes a execugao do contrato sédo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou nao as

obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta nao dispuser de créditos
orgamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao mais lhe oferece vantagem.

13.3. A extingdo nesta hipétese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do contratado pelo
contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.4. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de
aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da comunicagao.

13.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos
motivos previstos no art. 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditrio e a ampla defesa.

13.5.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os arts. 138 e 139 da mesma Lei.
13.5.2. A alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a extingdo se nao restringir sua



capacidade de concluir o contrato.

13.5.3. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.
13.6. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido de:

13.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.6.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.6.3. Indenizagdes e multas.

13.7. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipbtese em que sera
concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio.

13.8. O CONTRATANTE podera ainda:

13.8.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada, conforme

legislagédo que rege a matéria; e

13.8.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragéo, nos termos do inciso IV do
art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

13.9. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na
licitagdo ou na contratagdo direta ou que atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.® 14.133, de 2021).

14, CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES
14.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.
14.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem

necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.4. As alteragOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagéao da
consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipétese em que a
formalizagao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

14.5. Registros que nao caracterizam alteragéo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracéo de
termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORGCAMENTARIA

15.1. A despesa orgamentaria para a contratagdo do objeto deste instrumento correra a Conta Orgamentaria n® xxxxxx - XxXxxxxx, do

Centro de Custo n? xxxx.

15.2. Nos exercicios seguintes, as despesas correrdo a conta de dotagdo orgamentaria prépria, consignada no respectivo Orgamento
Anual, ficando o Contratante obrigado a apresentar, no inicio de cada exercicio, a respectiva Nota de Empenho estimativa, e em havendo
necessidade, emitir Nota de Empenho complementar, respeitada a mesma classificagdo orgamentaria.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposigées contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP), na forma
prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengéo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133,
de 2021, e ao art. 8% §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3%, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (ART. 92, §19)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em ...... , Secao Judiciaria de ...... para dirimir os litigios que decorrerem da execugao deste
Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Documento assinado eletronicamente por Dayane Nonato de Brito Alves Sousa, Chefe do Setor de Atas e Contratacées Nacionais, em
15/04/2026, as 09:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA — CONFEA

MINUTA - ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Processo: 00.006115/2025-74

Tipo de Processo: Aquisicao/Contratacdo: Bens ou Servigos

Assunto: Contratacdo de empresa especializada em sistema integrado de Recursos Humanos
Interessado: Conselho Federal de Engenharia e Agronomia

* MINUTA DE DOCUMENTO _ A
EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N¢ 900xx/2026
ANEXO IV

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 XXX

O Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - CONFEA , com sede no SEPN 508, Bloco
A, Ed. Confea - Engenheiro Francisco Saturnino de Brito Filho, Asa Norte, CEP 70.740-541,
Brasilia - DF, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n? 33.665.647/0001-91, neste ato representado pela
Presidente em exercicio, Eng.? Civil Ana Adalgisa Dias Paulino, devidamente autorizada pela
Decisdo N° PL-0008/2026 de 21 de janeiro de 2026, e pela Superintendente Administrativa e
Financeira - SAF, Sra. Paula Beatrice Gomes, nomeada pela Portaria n® 292, de 27 de junho
de 2024, portadora da matricula funcional n® 0363, doravante denominado
CONTRATANTE, considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de Pregao, na forma
eletrébnica, para REGISTRO DE PRECOS n° ... /2026, publicada no ...... de ...../..../J2026,
processo administrativo n® 00.006115/2025-74, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s)
indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagao por ela(s) alcangada(s) e
na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢des previstas no Edital de licitacao,
sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, no
Decreto n? 11.462, de 31 de margo de 2023, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual contratacédo
de empresa especializada para o fornecimento do servico em nuvem de sistema informatizado
para execucgao de diversas rotinas integradas de Gestao de Recursos Humanos na modalidade
SaaS (Software as a Service) visando atender as necessidades do Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia (Confea), e dos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia
(Creas), especificado(s) no(s) item(ns) 1 ao 8 do Termo de Referéncia, anexo | do edital de
licitacdo n® xxxx/2026, que é parte integrante desta Ata, assim como as propostas cujos precos
tenham sido registrados, independentemente de transcrigao.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
2.1. O preco registrado, as especificagcbes do objeto, as quantidades minimas e



maximas de cada item, fornecedor(es) e as demais condi¢des ofertadas na(s) proposta(s) sao
as que seguem:

ltem do TR Fornecedor [razao social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante]

Valor Valor

X Especificacao Unidade Quantidade Unitario | Total

Ativacao e implantagao do SaaS,
parametriza¢ao, customizacéo,

1 testes e entrada em producao Sse;\;fs / 1
para o Médulo de Administracao
de Pessoas
Ativacao e implantacao do SaasS,
parametrizacdo, customizacao, Servico /
2 testes e entrada em producéo Setup 1

para o Modulo de
Desenvolvimento de Pessoas

Disponibilizagcao e Manutencgao
do sistema no modelo Saas e
3 Suporte para o0 Modulo de Usuario / Vida 5.200
Administracdo de Pessoas por
usuario para 60 meses

Disponibilizagao e Manutengao
do sistema no modelo Saas e
4 Suporte para o Médulo de Usuario / Vida 5.200
Desenvolvimento de Pessoas por
usuario para 60 meses

Treinamento online para os

5 Usuarios Administrativos, sob Hora 2.800
demanda
6 Capacitagao online para os Hora 100

Usuarios Finais, sob demanda

Servigo técnico especializado
7 para migracao das bases de Hora 7.000
dados, sob demanda

Servico técnico especializado
para integracao com sistemas e

8 customizacao do SaaS, sob Hora 4.000
demanda

2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de precos consta
como anexo a esta Ata.
3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)
3.1. O o6rgéo gerenciador sera o Conselho Federal de Engenharia e Agronomia -
CONFEA.
4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
4.1. Durante a vigéncia da ata, os 6rgédos e as entidades da Administracdo Publica

federal, estadual, distrital e municipal que nao participaram do procedimento de IRP poderéao
aderir a ata de registro de precos na condicdo de nao participantes, observados os seguintes
requisitos:

41.1. apresentacao de justificativa da vantagem da adesao, inclusive em situacoes




de provavel desabastecimento ou descontinuidade de servico publico;

4.1.2. demonstracdo de que os valores registrados estdo compativeis com os
valores praticados pelo mercado na forma do art. 23 da Lei n® 14.133, de 2021; e

4.1.3. consulta e aceitagdo prévias do 6rgdo ou da entidade gerenciadora e do
fornecedor.

4.2. A autorizacdo do 6rgao ou entidade gerenciadora apenas sera realizada apo6s a
aceitacao da adeséo pelo fornecedor.

4.2.1. O 6rgao ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesdes caso elas possam
acarretar prejuizo a execugdo de seus préprios contratos ou a sua capacidade de
gerenciamento.

4.3. Apé6s a autorizacdo do 6rgao ou da entidade gerenciadora, o 6rgdao ou entidade
nao participante devera efetivar a aquisicdo ou a contratagdo solicitada em até noventa dias,
observado o prazo de vigéncia da ata.

4.4, O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivagdo da contratacéo,
podera ser prorrogado excepcionalmente, mediante solicitacdo do 6rgao ou da entidade nao
participante aceita pelo 6rgédo ou pela entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite
temporal de vigéncia da ata de registro de precos.

4.5. O 6rgéao ou a entidade podera aderir a item da ata de registro de precos da qual
seja integrante, na qualidade de ndo participante, para aqueles itens para os quais ndo tenha
quantitativo registrado, observados os requisitos do item 4.1.

Dos limites para as adesoes

4.6. As aquisicdes ou contratagdes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou
entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatorio
registrados na ata de registro de pregos para o gerenciador e para os participantes.

4.7. O quantitativo decorrente das adesdes ndo poderd exceder, na totalidade, ao
dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o gerenciador e
0s participantes, independentemente do numero de érgdos ou entidades nao participantes que
aderirem a ata de registro de pregos.

4.8. A adesdo a ata de registro de precos por 6rgaos e entidades da Administracao
Publica estadual, distrital e municipal podera ser exigida para fins de transferéncias voluntarias,
nao ficando sujeita ao limite de que trata o item 4.7, desde que seja destinada a execucéo
descentralizada de programa ou projeto federal e comprovada a compatibilidade dos pregos
registrados com os valores praticados no mercado na forma do art. 23 da Lei n® 14.133, de
2021.

Vedacao a acréscimo de quantitativos

4.9. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de
precos.

5. VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E
CADASTRO RESERVA

5.1. A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do

primeiro dia Gtil subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual
periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso.

5.1.1. Em caso de prorrogacdo da ata, podera ser renovado o0 quantitativo
originalmente registrado.

5.1.2. O contrato decorrente da ata de registro de precos terd sua vigéncia
estabelecida no proprio instrumento contratual e observara no momento da contratacéao e a
cada exercicio financeiro a disponibilidade de créditos orcamentarios, bem como a previsao



no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.8. Na formalizacdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a
indicacao da disponibilidade dos créditos orcamentarios respectivos.

5.2. A contratacao com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgao
ou pela entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdao de nota de
empenho de despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da
Lei n? 14.133, de 2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no
prazo de validade da ata de registro de pregos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderao ser alterados,
observado o art. 124 da Lei n? 14.133, de 2021.
5.4. Ap6s a homologacdo da licitacdo ou da contratacdo direta, deverdao ser

observadas as seguintes condi¢cdes para formalizacdo da ata de registro de precos:

54.1. Serdo registrados na ata os precos e o0s quantitativos do adjudicatario,
devendo ser observada a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em
quantitativo inferior ao maximo previsto no Edital e se obrigar nos limites dela.

5.4.2. Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos
fornecedores que:

54.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou 0s servigos com pregos iguais aos
do adjudicatario, observada a classificacéo da licitagao; e

5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

5.4.3. Serd respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou
dos fornecedores registrados na ata.

5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formag&o de cadastro de
reserva para o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

5.6. Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem
reduzir suas propostas para o preco do adjudicatario antecederao aqueles que mantiverem sua
proposta original.

5.7. A habilitacao dos licitantes que comporédo o cadastro de reserva a que se refere o
item 5.4.2.2 somente sera efetuada quando houver necessidade de contratacdo dos licitantes
remanescentes, nas seguintes hipoteses:

5.7.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos, no prazo
e nas condi¢oes estabelecidos no Edital; e

5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de
precos nas hipéteses previstas no item 9.

5.8. O preco registrado com indicagéo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no
PNCP e ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

5.9. Ap6s a homologacao da licitagdo ou da contratacdo direta, o licitante mais bem
classificado ou o fornecedor, no caso da contratacao direta, sera convocado para assinar a ata
de registro de pre¢os, no prazo e nas condi¢cdes estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso
de contratacdo direta, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das sancbes previstas na Lei
n® 14.133, de 2021.

5.9.1. O prazo de convocagao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo,
mediante solicitacdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro
do prazo, devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administracao.

5.10. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e



disponibilizada no Sistema de Registro de Precos.

5.11. Quando o convocado nao assinar a ata de registro de precos no prazo e nas
condicbes estabelecidos no edital ou no aviso de contratacdo, observado o disposto no item 5.7
e subitens, fica facultado a Administracao convocar os licitantes remanescentes do cadastro de
reserva, na ordem de classificacao, para fazé-lo em igual prazo e nas condigdes propostas pelo
primeiro classificado.

5.12. Na hipétese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a
contratacdo nos termos do item anterior, a Administracéo, observados o valor estimado e sua
eventual atualizagdo nos termos do Edital, podera:

5.12.1. Convocar para negociagdo os demais licitantes ou fornecedores
remanescentes cujos precos foram registrados sem redugdo, observada a ordem de
classificacdo, com vistas a obtencdo de preco melhor, mesmo que acima do preco do
adjudicatario; ou

5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condicées ofertadas pelos licitantes ou
fornecedores remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a
negociagao de melhor condicao.

5.13. A existéncia de precgos registrados implicara compromisso de fornecimento nas
condigcbes estabelecidas, mas nao obrigara a Administracdo a contratar, facultada a realizagao
de licitagdo especifica para a aquisicao pretendida, desde que devidamente justificada.

6. ALTERAGAO OU ATUALIZAGCAO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1. Os precos registrados poderdao ser alterados ou atualizados em decorréncia de
eventual reducéo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das
obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situagdes:

6.1.1. Em caso de for¢ca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia
de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a
execucdo da ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso |l do caput do art.
124 da Lei n® 14.133, de 2021 ;

6.1.2. Em caso de criagéo, alteracdo ou extincdo de quaisquer tributos ou encargos
legais ou a superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussdo sobre 0s
precos registrados;

6.1.3. Na hip6tese de previsdo no edital ou no aviso de contratacdo direta de
clausula de reajustamento ou repactuacéo sobre os precos registrados, nos termos da Lei
n® 14.133, de 2021.

6.1.3.1. No caso do reajustamento, deverd ser respeitada a contagem da
anualidade e o indice previstos para a contratacéo;

6.1.3.2. No caso da repactuacéo, podera ser a pedido do interessado, conforme
critérios definidos para a contratacao.

7. NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1. Na hipotese de o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no

mercado por motivo superveniente, o 6rgdo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor
para negociar a reduc¢ao do preco registrado.

7.1.1. Caso nao aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o
fornecedor sera liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem
aplicacao de penalidades administrativas.

7.1.2. Na hipdtese prevista no item anterior, o gerenciador convocara o0s
fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificacao, para verificar se aceitam
reduzir seus precos aos valores de mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores



que tiveram seu registro cancelado.

7.1.3. Se nao obtiver éxito nas negociacbes, o 6rgdao ou entidade gerenciadora
procedera ao cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis
para obtencao de contratacdo mais vantajosa.

7.1.4. Na hipotese de redugdo do preco registrado, o gerenciador comunicara aos
orgaos e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de
pregos para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagao com
vistas a alteracao contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.2. Na hipbtese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o
fornecedor nao poder cumprir as obrigagoes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor
requerer ao gerenciador a alteracdo do preco registrado, mediante comprovagao de fato
superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir 0 compromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de
alteracdo, a documentacdo comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a
inviabilidade do preco registrado em relagao as condi¢des inicialmente pactuadas.

7.2.2. Na hip6tese de nao comprovagdo da existéncia de fato superveniente que
inviabilize o preco registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgao ou entidade gerenciadora
e o fornecedor devera cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sob pena de
cancelamento do seu registro, nos termos do item 9.1, sem prejuizo das san¢des previstas
na Lei n® 14.133, de 2021, e na legislacdo aplicavel.

7.2.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item
anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de
classificacdo, para verificar se aceitam manter seus pregos registrados, observado o
disposto no item 5.7.

7.2.4. Se nao obtiver éxito nas negociagbes, 0 6rgdo ou entidade gerenciadora
procedera ao cancelamento da ata de registro de pre¢os, nos termos do item 9.4, e adotara
as medidas cabiveis para a obtencéo da contratacdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hipétese de comprovacdo da majoragcdo do preco de mercado que
inviabilize o prego registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o 6rgéo ou
entidade gerenciadora atualizara o preco registrado, de acordo com a realidade dos valores
praticados pelo mercado.

7.2.6. O érgao ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as entidades que
tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva
alteracado do preco registrado, para que avaliem a necessidade de alteracdo contratual,
observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS
8.1. As quantidades previstas para os itens com precos registrados nas atas de registro

de precos poderao ser remanejadas pelo 6rgao ou entidade gerenciadora entre os érgaos ou as
entidades participantes e nao participantes do registro de precos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:
8.2.1. De 6rgéo ou entidade participante para 6rgao ou entidade participante; ou
8.2.2. De 6rgéo ou entidade participante para 6rgao ou entidade nao participante.
8.3. O 6rgao ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende

contratar sera considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4. Na hipétese de remanejamento de 6rgao ou entidade participante para 6rgao ou
entidade nao participante, serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n?



11.462, de 2023 .

8.5. Competira ao 6rgdao ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento
solicitado, com a reducao do quantitativo inicialmente informado pelo 6rgdao ou pela entidade
participante, desde que haja prévia anuéncia do 6rgao ou da entidade que sofrer reducao dos
quantitativos informados.

8.6. Caso o remanejamento seja feito entre érgdos ou entidades dos Estados, do
Distrito Federal ou de Municipios distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro
de precos, observadas as condicdes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou nao do
fornecimento decorrente do remanejamento dos itens.

8.7. Na hipétese da compra centralizada, ndo havendo indicagdo pelo 6rgao ou pela
entidade gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos
do item 8.3, a distribuicdo das quantidades para a execucao descentralizada sera por meio do
remanejamento.

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS
PRECOS REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:
9.1.1. Descumprir as condigbes da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;

9.1.2. N&o retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo
estabelecido pela Administracdo sem justificativa razoavel;

9.1.3. N&o aceitar manter seu prego registrado, na hipdtese prevista no artigo 27, §
2°, do Decreto n® 11.462, de 2023; ou

9.1.4. Sofrer sangéo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei n®
14.133, de 2021.

9.1.41. Na hipdtese de aplicagdo de sancao prevista nos incisos Ill ou IV do
caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao
fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de precos, podera o
o6rgdo ou a entidade gerenciadora, mediante decisdo fundamentada, decidir pela
manutencgéo do registro de precgos, vedadas contratacdes derivadas da ata enquanto
perdurarem os efeitos da sangao.

9.2. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas no item 9.1 sera formalizado
por despacho do érgéo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e
da ampla defesa.

9.3. Na hip6tese de cancelamento do registro do fornecedor, 0 6rgdo ou a entidade
gerenciadora podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a
ordem de classificacao.

9.4. O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em
determinada ata de registro de precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipéteses, desde
que devidamente comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razao de interesse publico;
9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou
9.4.3. Se nao houver éxito nas negociacdes, nas hipoteses em que o preco de

mercado tornar-se superior ou inferior ao preco registrado, nos termos dos artigos 26, § 3°
e 27, § 4°, ambos do Decreto n® 11.462, de 2023.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregcos ensejara aplicacdo das
penalidades estabelecidas no Edital.



10.1.1. As sancdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no
registro de pregcos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido
injustificadamente apds terem assinado a ata.

10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 72, XIV, do Decreto n® 11.462,
de 2023), exceto nas hipéteses em que o descumprimento disser respeito as contratacées dos
orgaos ou entidade participante, caso no qual caberd ao respectivo érgdo participante a
aplicacao da penalidade (art. 82, IX, do Decreto n® 11.462, de 2023).

10.3. O érgao ou entidade participante devera comunicar ao 6rgao gerenciador qualquer
das ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauracao de procedimento
para cancelamento do registro do fornecedor.

11. CONDICOES GERAIS

11.1. As condi¢cdes gerais de execucao do objeto, tais como os prazos para entrega e
recebimento, as obrigacdes da Administracao e do fornecedor registrado, penalidades e demais
condicoes do ajuste, encontram-se definidas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital.

11.2. No caso de adjudicagédo por preco global de grupo de itens, s6 serd admitida a
contratacao de parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstracao
de sua vantagem para o érgao ou a entidade.

11.3. Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada digitalmente, que,
depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

11.4. Brasilia, XX de XXXXXX de 2026.

11.5. Representante legal do 6érgdo gerenciador e representante(s) legal(is) do(s)

fornecedor(s) registrado(s)

Documento assinado eletronicamente por Dayane Nonato de Brito Alves Sousa, Chefe do
Setor de Atas e Contratac6es Nacionais, em 15/04/2026, as 09:37, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 4%, § 39, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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AT "E! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

'""".':";._;_ https://confea.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador

Referéncia: Processo n? 00.006115/2025-74 SEI n? 1524283
ANEXOS A MINUTA - ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ANEXO |

Cadastro Reserva

Seguindo a ordem de classificacao, segue relacao de fornecedores que aceitaram cotar os itens
com precos iguais ao adjudicatario:

ltem do

R Fornecedor [razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante]



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://confea.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Quantidade | Quantidade | Valor

Especificacao Unidade Maxima Minima | Unitario

Valor
Total

Prazo
de
garantia
ou
validade

Ativacéo e implantacao
do Saa$S, parametrizagéao,
customizacao, testes e
entrada em producao
para o Modulo de
Administragédo de
Pessoas

Servico /
Setup

Ativacéo e implantacéo
do SaaS, parametrizacao,
customizacao, testes e
entrada em producgéo
para o Mdédulo de
Desenvolvimento de
Pessoas

Servigo /
Setup

Disponibilizacdo e
Manutencao do sistema
no modelo Saas e Usudrio /
Suporte para o Médulo de . 5.200
. ~ Vida

Administracado de
Pessoas por usuario para
60 meses

Disponibilizagdo e
Manutencao do sistema
no modelo Saas e
Suporte para o Médulo de
Desenvolvimento de
Pessoas por usuario para
60 meses

Usuario /

Vida 5.200

Treinamento online para
os Usuarios
Administrativos, sob
demanda

Hora 2.800

Capacitagao online para
os Usuérios Finais, sob Hora 100
demanda

Servigo técnico
especializado para
migracao das bases de
dados, sob demanda

Hora 7.000

Servigo técnico
especializado para
integragdo com sistemas Hora 4.000
e customizagéo do SaaS,
sob demanda

Seguindo a ordem de classificacao, segue relacao de fornecedores que mantiveram sua proposta

original:

ltem do
TR

Fornecedor [razdo social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante]




Especificacao

Unidade

Quantidade
Maxima

Quantidade
Minima

Valor
Unitario

Valor
Total

Prazo
de
garantia
ou
validade

Ativacéo e implantacao
do Saa$S, parametrizagao,
customizacao, testes e
entrada em producao
para o Modulo de
Administragédo de
Pessoas

Servico /
Setup

Ativacéo e implantacéo
do SaaS, parametrizacao,
customizacao, testes e
entrada em producgéo
para o Mdédulo de
Desenvolvimento de
Pessoas

Servigo /
Setup

Disponibilizacdo e
Manutencao do sistema
no modelo Saas e
Suporte para o Médulo de
Administracdo de
Pessoas por usuario para
60 meses

Usuério /
Vida

5.200

Disponibilizagdo e
Manutencao do sistema
no modelo Saas e
Suporte para o Médulo de
Desenvolvimento de
Pessoas por usuario para
60 meses

Usuario /
Vida

5.200

Treinamento online para
os Usuarios
Administrativos, sob
demanda

Hora

2.800

Capacitagao online para
os Usuéarios Finais, sob
demanda

Hora

100

Servigo técnico
especializado para
migracao das bases de
dados, sob demanda

Hora

7.000

Servigo técnico
especializado para
integragdo com sistemas
e customizagéo do SaaS,
sob demanda

Hora

4.000




1. ANEXO - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

1.1. Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento do servico em nuvem de sistema informatizado para execucdo de diversas rotinas integradas de Gestdo de Recursos Humanos na modalidade SaaS
(Software as a Service) visando atender as necessidades do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia, e dos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia para uma vigéncia de 60 (sessenta) meses.
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Ativacdo e implantacdo do SaaS, parametrizagdo, customizagao, testes e entrada em .
1 S Set 1
producdo para o Médulo de Administracdo de Pessoas ervico / Setup
5 Ativagé? e implanta’géo do Saas, parametrizagéo, customizacdo, testes e entrada em Servico / Setup 1
producdo para o Médulo de Desenvolvimento de Pessoas
3 Dlspom?ll}zaga? e Manutencao do 5|5Fe'ma no modelo Saas e Suporte para o Mddulo Usudrio / Vida 5,200
de Administracdo de Pessoas por usudrio para 60 meses
Di ibilizagdo e Manutenc&o do sist delo S S t Madul
4 isponibi |zag'ao e Manutenco do sis err)a' no modelo Saas e Suporte para o Mddulo Usudrio / Vida 5 200
de Desenvolvimento de Pessoas por usudrio para 60 meses
5 |Treinamento online para os Usuarios Administrativos, sob demanda Hora 2.800
Capacitagdo online para os Usuarios Finais, sob demanda Hora 100
Servigo técnico especializado para migracdo das bases de dados, sob demanda Hora 7.000
8 Servigo técnico especializado para integragdo com sistemas e customizagdo do Saas, Hora 4.000
sob demanda
VALOR TOTAL GLOBAL
2. TERMO DE COMPROMISSO E MANUTENCAO DE SIGILO

TERMO DE COMPROMISSO E MANUTENGAO DE SIGILO

O CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - CONFEA, sediado em Brasilia — DF, SEPN Comércio Residencial Norte 508 - Asa Norte, Brasilia/DF, 70740-541, CNPJ 33.665.647/0001-91, doravante denominada
CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa <NOME DA EMPRESA>, sediada em <ENDERECO>, CNPJ n2 <CNPJ>, doravante denominada CONTRATADA;

CONSIDERANDO que, em razdo do CONTRATO N2 <XX/XXXX> doravante denominado CONTRATO PRINCIPAL, a CONTRATADA podera ter acesso a informagoes sigilosas do CONTRATANTE;
CONSIDERANDO a necessidade de ajustar as condi¢Oes de revelacdo destas informagoes sigilosas, bem como definir as regras para o seu uso e protecao;
CONSIDERANDO o disposto na Politica de Seguranca da Informagdo da CONTRATANTE;

Resolvem celebrar o presente TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO, doravante TERMO, vinculado ao CONTRATO PRINCIPAL, referente ao Pregdo Eletrénico n2 XXX/2021, mediante as seguintes cldusulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto deste TERMO o estabelecimento de condi¢Ges especificas para regulamentar as obrigacGes a serem observadas pela CONTRATADA, no que diz respeito ao trato de informacdes sigilosas, disponibilizadas pela
CONTRATANTE, por for¢a dos procedimentos necessarios para a execuc¢do do objeto dos CONTRATO PRINCIPAL celebrado entre as partes e em acordo com o que dispdem a Lei 12.527, de 18/11/2011 e os Decretos 7.724, de
16/05/2012 e 7.845, de 14/11/2012, que regulamentam os procedimentos para acesso e tratamento de informac&o classificada em qualquer grau de sigilo.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS CONCEITOS E DEFINICOES
Para os efeitos deste TERMO, sao estabelecidos os seguintes conceitos e defini¢des:

INFORMAGAO: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para producdo e transmissdo de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato.



INFORMAGAO SIGILOSA: aquela submetida temporariamente 3 restri¢do de acesso publico em razio de sua imprescindibilidade para a seguranca da sociedade e do Estado.
CONTRATO PRINCIPAL: contrato celebrado entre as partes, ao qual este TERMO se vincula.
CLAUSULA TERCEIRA — DA INFORMAGAO SIGILOSA

Serdo consideradas como informacdo sigilosa, toda e qualquer informacao classificada ou ndo nos graus de sigilo ultrassecreto, secreto e reservado. O TERMO abrangera toda informacdo escrita, verbal, ou em linguagem
computacional em qualquer nivel, ou de qualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas ndo se limitando a: know-how, técnicas, especificagdes, relatérios, compilagdes, cédigo fonte de
programas de computador na integra ou em partes, formulas, desenhos, copias, modelos, amostras de ideias, aspectos financeiros e econémicos, defini¢des, informacdes sobre as atividades da CONTRATANTE e/ou quaisquer
informac®es técnicas/comerciais relacionadas/resultantes ou ndo ao CONTRATO PRINCIPAL, doravante denominados INFORMACOES, a que diretamente ou pelos seus empregados, a CONTRATADA venha a ter acesso,
conhecimento ou que venha a lhe ser confiada durante e em razdo das atuagdes de execu¢cdo do CONTRATO PRINCIPAL celebrado entre as partes;

CLAUSULA QUARTA - DOS LIMITES DO SIGILO

As obrigacdes constantes deste TERMO ndo serdo aplicadas as INFORMACOES que:

| — sejam comprovadamente de dominio publico no momento da revelacdo, exceto se tal fato decorrer de ato ou omissdao da CONTRATADA,;
Il — tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de terceiros, estranhos ao presente TERMO;

Il — sejam reveladas em razado de requisicdo judicial ou outra determinacao valida do Governo, somente até a extensao de tais ordens, desde que as partes cumpram qualquer medida de protecao pertinente e tenham sido
notificadas sobre a existéncia de tal ordem, previamente e por escrito, dando a esta, na medida do possivel, tempo habil para pleitear medidas de protecdo que julgar cabiveis.

CLAUSULA QUINTA - DOS DIREITOS E OBRIGAGOES

As partes se comprometem a ndo revelar, copiar, transmitir, reproduzir, utilizar, transportar ou dar conhecimento, em hipdtese alguma, a terceiros, bem como a ndo permitir que qualquer empregado envolvido direta ou
indiretamente na execucdo do CONTRATO PRINCIPAL, em qualquer nivel hierdrquico de sua estrutura organizacional e sob quaisquer alegac¢des, faca uso dessas INFORMACOES, que se restringem estritamente ao cumprimento
do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA se compromete a ndo efetuar qualquer tipo de cépia da informacdo sigilosa sem o consentimento expresso e prévio da CONTRATANTE.
Paragrafo Segundo — A CONTRATADA devera firmar acordos por escrito com seus empregados visando garantir o cumprimento de todas as disposi¢cdes do presente TERMO.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA obriga-se a tomar todas as medidas necessarias a protecao da informacao sigilosa da CONTRATANTE, bem como evitar e prevenir a revelacdo a terceiros, exceto se devidamente autorizado
por escrito pela CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto — Cada parte permanecera como fiel depositaria das informacdes reveladas a outra parte em funcdo deste TERMO.
| — Quando requeridas, as INFORMACOES deverdo retornar imediatamente ao proprietario, bem como todas e quaisquer cdpias eventualmente existentes.

Paragrafo Quinto — A CONTRATADA obriga-se por si, sua controladora, suas controladas, coligadas, representantes, procuradores, sécios, acionistas e cotistas, por terceiros eventualmente consultados, seus empregados,
contratados e subcontratados, assim como por quaisquer outras pessoas vinculadas a CONTRATADA, direta ou indiretamente, a manter sigilo, bem como a limitar a utilizacdo das informacdes disponibilizadas em face da
execucao do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Sexto - A CONTRATADA, na forma disposta no paragrafo primeiro, acima, também se obriga a:

| — N3o discutir perante terceiros, usar, divulgar, revelar, ceder a qualquer titulo ou dispor das INFORMACOES, no territério brasileiro ou no exterior, para nenhuma pessoa, fisica ou juridica, e para nenhuma outra finalidade
gue ndo seja exclusivamente relacionada ao objetivo aqui referido, cumprindo-lhe adotar cautelas e precaugdes adequadas no sentido de impedir o uso indevido por qualquer pessoa que, por qualquer razao, tenha acesso a
elas;

Il — Responsabilizar-se por impedir, por qualquer meio em direito admitido, arcando com todos os custos do impedimento, mesmo judiciais, inclusive as despesas processuais e outras despesas derivadas, a divulgacdo ou
utilizacio das INFORMACOES por seus agentes, representantes ou por terceiros;

[l — Comunicar 8 CONTRATANTE, de imediato, de forma expressa e antes de qualquer divulga¢do, caso tenha que revelar qualquer uma das INFORMACOES, por determinacdo judicial ou ordem de atendimento obrigatério
determinado por 6rgdao competente.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

O presente TERMO tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo em vigor desde a data de sua assinatura até expirar o prazo de classificacdo da informacdo a que a CONTRATADA teve acesso em razdao do CONTRATO
PRINCIPAL.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

A quebra do sigilo e/ou da confidencialidade das INFORMACOES, devidamente comprovada, possibilitard a imediata aplicacdo de penalidades previstas conforme disposicdes contratuais e legislagdes em vigor que tratam desse
assunto, podendo até culminar na rescisdao do CONTRATO PRINCIPAL firmado entre as PARTES. Neste caso, a CONTRATADA, estara sujeita, por agdo ou omissdo, ao pagamento ou recomposi¢cdo de todas as perdas e danos
sofridos pela CONTRATANTE, inclusive as de ordem moral, bem como as de responsabilidades civil e criminal, as quais serdo apuradas em regular processo administrativo ou judicial, sem prejuizo das demais san¢des legais
cabiveis, conforme Art. 87 da Lei n2. 8.666/93.



CLAUSULA OITAVA - DISPOSICOES GERAIS
Este TERMO de Confidencialidade é parte integrante e insepardvel do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Primeiro — Surgindo divergéncias quanto a interpretacdao do disposto neste instrumento, ou quanto a execucdo das obrigacdes dele decorrentes, ou constatando-se casos omissos, as partes buscardo solucionar as
divergéncias de acordo com os principios de boa-fé, da equidade, da razoabilidade, da economicidade e da moralidade.

Paragrafo Segundo — O disposto no presente TERMO prevalecera sempre em caso de duvida e, salvo expressa determinagdao em contrdrio, sobre eventuais disposicdes constantes de outros instrumentos conexos firmados
entre as partes quanto ao sigilo de informacdes, tais como aqui definidas.

Paragrafo Terceiro — Ao assinar o presente instrumento, a CONTRATADA manifesta sua concordancia no sentido de que:
| — A CONTRATANTE tera o direito de, a qualquer tempo e sob qualquer motivo, auditar e monitorar as atividades da CONTRATADA,;
Il — A CONTRATADA devera disponibilizar, sempre que solicitadas formalmente pela CONTRATANTE, todas as informacdes requeridas pertinentes ao CONTRATO PRINCIPAL.

[l — A omissdao ou tolerancia das partes, em exigir o estrito cumprimento das condi¢des estabelecidas neste instrumento, ndo constituird novagao ou renuncia, nem afetara os direitos, que poderao ser exercidos a qualquer
tempo;

IV — Todas as condi¢Ges, TERMOS e obriga¢des ora constituidos serdo regidos pela legislacao e regulamentacdo brasileiras pertinentes;
V — O presente TERMO somente podera ser alterado mediante TERMO aditivo firmado pelas partes;

VI — AlteracGes do nimero, natureza e quantidade das informacGes disponibilizadas para a CONTRATADA ndo descaracterizardo ou reduzirdo o compromisso e as obrigacdes pactuadas neste TERMO, que permanecera valido e
com todos seus efeitos legais em qualquer uma das situagdes tipificadas neste instrumento;

VIl — O acréscimo, complementacdo, substituicdo ou esclarecimento de qualquer uma das informacdes disponibilizadas para a CONTRATADA, serdo incorporados a este TERMO, passando a fazer dele parte integrante, para
todos os fins e efeitos, recebendo também a mesma protecao descrita para as informagdes iniciais disponibilizadas, sendo necessario a formalizagdao de TERMO aditivo ao CONTRATO PRINCIPAL;

VIIl — Este TERMO n3o deve ser interpretado como criagdo ou envolvimento das Partes, ou suas filiadas, nem em obrigacdo de divulgar INFORMAGCOES para a outra parte, nem como obrigacdo de celebrarem qualquer outro
acordo entre si.

CLAUSULA NONA - DO FORO
A CONTRATANTE elege o foro de Brasilia, onde esta localizada a sede da CONTRATANTE, para dirimir quaisquer duvidas originadas do presente TERMO, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condi¢des, o presente TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO é assinado pelas partes em 2 (duas) vias de igual teor e um s6 efeito.

De acordo
CONTRATANTE CONTRATADA TESTEMUNHA 1 TESTEMUNHA 2
Fiscal do Contrato Preposto Nome/Qualificacdo | Nome/Qualificagdo
Brasilia, de de 20
3. TERMO DE CIENCIA DE MANUTENCAO DE SIGILO
TERMO DE CIENCIA DE MANUTENCZ\O DE SIGILO
INTRODUCAO

Visa obter o comprometimento formal dos empregados da contratada diretamente envolvidos no projeto sobre o conhecimento da declaracdo de manutencdo de sigilo e das normas de seguranca vigentes na Instituicdo.

IDENTIFICAGAO

CONTRATO N°



| OBJETO |
| CONTRATANTE |
| GESTOR DO CONTRATO | | MATRICULA |
| CONTRATADA | | CNP) |
| PREPOSTO DA CONTRATADA | | CPF |

Por este instrumento, os funcionarios abaixo-assinados declaram ter ciéncia e conhecer o teor do Termo de Compromisso de Manutengao de Sigilo e as normas de segurancga vigentes na Contratante.

CIENCIA

CONTRATADA - Funcionarios

Nome/CPF Nome/CPF

Nome/CPF Nome/CPF

Nome/CPF Nome/CPF

Brasilia, de de 20

4, ANEXO - TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO (TRP)
Termo de Recebimento Provisério (TRP)

IDENTIFICACAO

4.1. Pregdo Eletronico n2: XX/20XX.

4.2, Contrato n2: XXX/20XX.

4.3. Periodo da Vigéncia: O contrato terd vigéncia de XX (por extenso) meses, contados da data da assinatura do contrato pelo contratante, podendo ser prorrogado nos moldes da legislacdo vigente, ou seja, de DIA/
MES/ANO a DIA/MES/ANO.

4.4, Nota de Empenho: Nota de inscricio em restos a pagar n2 XX (SEI n2 XXXX), no valor de RS XX (por extenso).

4.5. Contratante: Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea

4.6. Contratada:

4.7. CNPJ:

4.8. Endereco:

4.9. Enderego Eletronico:

4.10. Ordem de Servigo n2: XX/20XX (SEI n2 XXX)

4.11. Objeto:

4.12. Valor dos Bens/Servigos Recebidos: RS XX (por extenso), com pagamentos anuais no valor de RS XX (por extenso).

4.13. Data da Entrega: DIA/MES/ANO.



4.14. Data do Recebimento: DIA/MES/ANO.

Documentos Entregues

4.15. SEl n2 XXX: nome do documento.

4.16. SEI n2 XXX: nome do documento.

4.17. SEl n2 XXX: nome do documento.

TERMOS

4.18. Por este instrumento, atesto, para fins de cumprimento do disposto no art. 33, inciso |, da Instru¢do Normativa n? 94, de 23 de dezembro de 2022, que os servigos e/ou bens integrantes da Ordem de Servigo

acima identificada, ou conforme definido no Modelo de Execuc¢do do contrato supracitado, foram recebidos, provisoriamente, nesta data e serdo objetos de avaliagdo quanto a adequacdo da Solucdo de Tecnologia da
Informacdo e a conformidade de qualidade de acordo com os Critérios de Aceitacdo previamente definidos no Modelo de Gestao do contrato pelo contratante.

4.19. Ressaltamos que o recebimento definitivo destes servicos e/ou bens ocorrerd em até 10 (dez) dias Uteis, desde que ndo ocorram problemas técnicos ou divergéncias quanto as especificacdes constantes do
Contrato acima identificado.

5. ANEXO - TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO (TRD)

Termo de Recebimento Definitivo (TRD)
IDENTIFICACAO

5.1. Pregdo Eletronico n2: XX/20XX.

5.2. Contrato n2: XXX/20XX.

5.3. Periodo da Vigéncia: O contrato tera vigéncia de XX (por extenso) meses contados da data da assinatura do contrato pelo contratante, podendo ser prorrogado nos moldes da legislacdo vigente, ou seja, de DIA/
MES/ANO a DIA/MES/ANO.

5.4, Nota de Empenho: Nota de inscricdo em restos a pagar n2 XX (SEl n2 XXXX), no valor de RS XX (por extenso).

5.5. Contratante: Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea.

5.6. Contratada:

5.7. CNPJ:

5.8. Enderego:

5.9. Endereco Eletronico:

5.10. Ordem de Servigo n2: XX/20XX (SEI n2 XXX)

5.11. Objeto:

5.12. Valor dos Bens/Servigos Recebidos: RS XX (por extenso), com pagamentos anuais no valor de RS XX (por extenso).

5.13. Data da Entrega: DIA/MES/ANO.

5.14. Data do Recebimento: DIA/MES/ANO.

TERMOS

5.15. Por este instrumento, em carater definitivo, atestamos que os servicos e/ou bens acima identificados foram devidamente executados/entregues e atendem as exigéncias especificadas no Contrato n2 XX/20XX

(SEI n2 XXXX).

5.16. De forma a subsidiar este Termo de Recebimento Definitivo, foram considerados as seguintes analises e documentos:



5.17. Termo de Recebimento Provisério (SEI n2 XXXX e documentos correlatos).

5.18. Andlise Técnica do Fiscal do Contrato (SEI n2 XXXX documento correlatos).

6. ANEXO - MANUAL DE INTEGRAGAO CONTABIL - SISCONT

6.1. Visdao Geral

6.1.1. Este anexo contém o detalhamento do layout do arquivo XML para importacdo de dados referentes a integracdo contabil da folha de pagamento de sistemas de terceiros com o SISCONT.NET.

6.1.2. O arquivo abaixo discriminado deve conter os lancamentos das diversas fases referentes a folha de pagamento distribuidos entre os blocos citados para realizacdo da integracao contabil com os sistemas

SISCONT.NET da Implanta.

6.2. Formato

6.2.1. O arquivo de transferéncia de dados contabeis de outros sistemas para o sistema SISCONT.NET utiliza o formato XML (eXtensible Markup Language) que é uma recomendac¢do da W3C (World Wide Web
Consortium —www.w3c.org) para gerar linguagens de marcagdo para necessidades especiais.

6.3. Nome

6.3.1. O nome fisico do arquivo deve ser implanta.net.folha.mesano.uf.xml e sera validado no durante o processo de upload para o SISCONT.NET de remessa dos dados.

6.3.2. O conteldo da faixa “mesano” que compde parte do nome do arquivo deve trazer a o més e o ano/exercicio referente a folha de pagamento existente no arquivo, no formato mmaaaa. Exemplo: no arquivo
“implanta.net.folha.012012.xml” todos os registros de folha de pagamento devem ser referentes ao més de janeiro de 2012

6.3.3. O conteudo da faixa “uf” que compde parte do nome do arquivo deve trazer o estado (UF) do Conselho Regional ou “br" no caso dos Conselhos Federais.

6.4. Validagao

6.4.1. Para acatar o upload do arquivo XML o sistema efetuara algumas validac¢dOes e rejeitard o processamento caso algum destes parametros esteja preenchido indevidamente.

6.4.2. Dentre as valida¢Oes a serem realizadas as principais serao:

6.4.3. Versdo do layout — o sistema validara se a versao do layout presente no header do arquivo é compativel com a versdo mais atual registrada na base de dados do SISCONT.NET.

6.4.3.1. Més-Ano — o sistema validara o més e o ano presente no nome do arquivo XML com o més e o ano presente no header. Também avaliara se ndo existe um outro arquivo XML com o mesmo més-ano importado
anteriormente.

6.4.3.2. Data crédito — o sistema validard a data crédito presente no header do arquivo para validar se é uma data vélida.

6.4.3.3. CNPJ — o sistema validara o CNPJ presente no header do arquivo XML com o CNPJ registrado na base de dados do SISCONT.NET.

6.4.3.4. UF - o sistema validard a UF presente no nome do arquivo XML com a UF registrada na base de dados do SISCONT.NET. No caso de Conselho Federal o sistema validara a UF: “br”.

6.4.3.5. Em cada bloco sé pode existir um registro para cada Conta.

6.5. Tags XML

6.5.1. O sistema fard a validacdo do arquivo através do método parse que efetua uma analise de sintaxe do cddigo no padrdo xml verificando se ndo ha alguma tag que foi aberta, mas nao foi fechada.

6.5.2. Sera verificada também a existéncia de todos os atributos exigidos para cada tag do documento xml. Também sera feita a validagao do XML contra um Schema XML (XSD) pré definido pela Implanta.

6.5.3. O schema do layout xml previne a utilizacdo de um arquivo de layout com estrutura diferente do layout modelo que ndo funcionard corretamente. Este schema sera verificado sempre que forem importados

dados no sistema.

6.6. Header do Arquivo

6.6.1. O arquivo terd como tag raiz a tag, e a primeira tag de conteudo serd obrigatoriamente a tag <Header>.



6.6.2. A tag <Header> conterd somente atributos e ndo tera nenhum elemento filho.

SistemaOrigem Nome/Sigla do sistema gerador do arquivo. Cada sistema receberd um nome/sigla informado previamente.

6.6.3. Todos os atributos sdo obrigatoérios e sdo listados abaixo.
6.6.4. Estrutura do Header:
| ATRIBUTO | DESCRIGAO
‘ NumerolLote ‘ Numero de lote do arquivo, para identificagao e controle do sistema responsavel pela gera¢do do arquivo.
‘ MesAno ‘ Més e Ano é o campo chave do arquivo. Sera utilizado para garantir o processamento de apenas um arquivo de folha de pagamento por més. Este campo deve ser enviado no formato “mmaaa”.
‘ DataCreditoContabil ‘ Data do Crédito Contabil. Este campo € a data que sera utilizada para registro dos langamentos referentes a folha de pagamento a ser importada. Ver no item 9 abaixo o formato do campo data/hora.
‘ DataHoraGeracao ‘ Data e hora da gerag¢do do arquivo, apenas para informacdo. Ver no item 9 abaixo o formato do campo data/hora.
‘ CNPJ ‘ CNPJ do Conselho (Cliente). Somente nimeros.
‘ UF ‘ Sigla do Estado do Conselho (Cliente) no caso de Conselhos Federais informar “BR”.
‘ Versao ‘ Versdo do arquivo. Passar valor fixo “1.0”".
‘ TipoArquivo ‘ Tipo do arquivo. Passar valor Fixo “FolhaPagamento”
| |
| |

SistemaDestino Nome/Sigla do sistema a que se destina o arquivo; Passar valor fixo “SISCONT.NET”

6.6.5. Exemplo do Header no arquivo XML:
<Implanta>
<Header NumeroLote="1"
MesAno="012012"
DataCreditoContabil="05022012"
DataHoraGeracao="040120120937"
CNPJ="12345678000101"
UF="DF"
Versao="1.0"
TipoArquivo="FolhaPagamento"
SistemaOrigem="PROTHEUS"
SistemaDestino="SISCONT.NET" />

</Implanta>
6.7. Trailer do Arquivo
6.7.1. O arquivo terd como tag raiz a tag, e a Ultima tag de conteudo sera obrigatoriamente a tag . A tag <Trailer> contera somente atributos e ndo terd nenhum elemento filho. Todos os atributos sdo obrigatérios e sao
listados abaixo:
6.7.2. Estrutura do Trailer:
| ATRIBUTO | DESCRIGAO
‘ QuantidadeBlocos ‘ Quantidade de blocos dentro do arquivo
‘ QuantidadeTotalRegistros ‘ Quantidade total de registros em todos os blocos
6.7.3. Estrutura do Trailer no arquivo XML:

<Implanta>



<Trailer QuantidadeBlocos="1" QuantidadeTotalRegistros="1" />

</Implanta>
6.8. Padrao para valores decimais
6.8.1. Os valores decimais referentes aos dados contabeis por padrao aparecem no documento xml no elemento Valor. No entanto todos os atributos value que se referem a valores decimais de dados contabeis devem

ser alterados para o padrao 000 quando nao utilizados.

6.8.2. Os valores decimais devem seguir a formatacdo de divisor de decimal por numero de 2 (duas) casas decimais sem a utilizacdo de virgula, ponto ou cifrdo de moeda conforme o exemplo a seguir: o valor decimal
monetario RS 1.234,56 deve aparecer no documento XML como 123456 conforme previsto na formatacdo citada. No XML o valor sempre terd no minimo 3 (trés) caracteres, ou seja, os Ultimos dois caracteres serdo sempre
considerados como a parte decimal do nimero, mesmo para os valores que sdo menores que RS 1,00. Os valores sempre devem ser passados como niumero absolutos sem sinais de positivo ou negativo. Segue abaixo tabela
exemplificando como alguns valores devem aparecer no XML:

| ATRIBUTO | DESCRIGAO
|R$1.234,56 | 123456.
 R$1,00 | 100.
| R$1540 | 1540.
. R$0,20 | 020.
. R$0,00 | 000.
6.9. Padrao para campos do tipo Data
6.9.1. Os valores referentes as datas dos registros devem seguir a formatacdo de ddmmaaaa, dispensando a utilizacdo de separadores, conforme o exemplo a seguir: a data 02/01/2011 (02 de janeiro de 2011) deve
aparecer no documento XML como 02012011.
6.9.2. Os valores referentes a data e hora devem seguir a formatagdo ddMMaaaahhmm, dispensando a utilizagdo de separadores, conforme o exemplo a seguir: a data/hora 02/01/2011 14:35 (02 de janeiro de 2011 as
14 horas e 35 minutos) deve aparecer do documento XML como 020120111435.
6.10. Planos de Contas
6.10.1. O arquivo de layout desta documentacdo atende sempre ao plano de contas referente ao exercicio corrente do Conselho, segundo as normas da STN — Secretaria do Tesouro Nacional citadas no MCASP.
6.10.2. Caso alguma conta presente no arquivo ndo seja localizada no plano de contas do Conselho do exercicio a que se referem os langcamentos, o arquivo sera descartado por completo.
6.10.3. Os cédigos das contas contdbeis devem conter a formatagdo completa, ou seja, além dos digitos numéricos, os pontos que separam os niveis dentro do cédigo devem estar presentes. Exemplo. 1.1.1.1.2.01.01
6.10.4. Todas as contas enviadas no detalhe dos blocos do arquivo devem ser analiticas, ou seja, devem possuir no minimo 7 (sete) digitos numéricos — excluindo-se os pontos — ou o total de 12 caracteres —

considerando-se os pontos existentes no cédigo. Caso alguma conta presente no arquivo atenda a quantidade minima de digitos, mas ndo seja uma conta analitica no plano de contas do Conselho, o arquivo sera rejeitado.

6.10.5. E recomendavel prever a possibilidade de alteragdo e/ou criacdo de novos vinculos entre os tipos de receita do sistema de controle de arrecadac3o e os cédigos das contas contdbeis, pois ao longo do exercicio
contabil pode haver a necessidade de adaptacdo do plano de contas a novas necessidades.

6.11. Periodicidade de exportacdo do arquivo XML:

6.11.1. O arquivo XML deve ser exportado mensalmente pelo sistema de controle da folha de pagamento (conforme atributo MesAno no Header do arquivo).

6.11.2. Todos os registros exportados serdo importados de uma Unica vez para o SISCONT.NET utilizando-se a data crédito presente no header para a contabilizacdo de todos os registros presentes no arquivo.

6.11.3. Caso o usuario necessite corrigir ou complementar as informacdées referentes a folha de pagamento de um arquivo especifico que ja tenha sido importado, deve-se desfazer a importacdo do arquivo original,

gerar um novo arquivo e importa-lo novamente.

6.12. Blocos distintos do arquivo XML:



6.12.1.
6.12.2.
6.12.3.
6.12.4.
6.12.5.
6.12.6.
6.12.7.

6.13.
6.13.1.
6.13.2.
6.13.2.1.
6.13.2.2.
6.13.2.3.
6.13.2.4.
6.13.2.5.
6.13.3.
6.13.4.

O arquivo XML deve conter os seguintes blocos, além das informac¢des de Header e Trailer:
Bloco A — Despesas (saldrios, gratificacGes, férias, etc.);

Bloco B — Outros beneficios (ndo sdo despesas do Conselho. Ex. Salario familia) ;

Bloco C — Descontos (INSS, adiantamentos, contribuicdo vale transporte, etc.);

Bloco D — Liquido banco (valores efetivos creditados aos servidores) e;

Bloco E — Provisdo (valores de provisdo de despesas com pessoal);

Bloco F — Estorno de pagamento orcamentario.

Descri¢cdao do Bloco A — Despesas:

O Bloco A deve conter o resumo das despesas por rubrica (conta contabil), ou seja, uma linha para o total gasto em cada tipo de despesa, tais como: Saldrios, Gratificacdes, Férias, INSS Patronal, etc.
Prefixo das contas do bloco A:

O codigo das contas presentes no Bloco A deve iniciar obrigatoriamente com o prefixo: 6.2.2.1.3.01 ou 6.2.2.4 (grupo: CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR).

A existéncia de contas neste bloco com prefixo diferente do citado implicara na rejei¢do do arquivo em sua totalidade.

As tags opcionais Cddigo Conta Banco e Cddigo Conta Passivo, quando informadas, deverdo iniciar com os prefixos de contas contdbeis 1.1.1.1.X e 2.1.X.X.X, respectivamente.

Podera ser informado no arquivo o Cédigo da Conta ou o seu Cédigo Resumido, sendo que devera conter no arquivo somente um de ambos.

O codigo das contas de Baixa de Provisdao -quando informado, devem iniciar obrigatoriamente com o prefixo 2.1.

Estrutura do bloco A:

O bloco consiste em um elemento tag <BlocoA> que é filho diretamente da tag raiz <Implanta> e deve obrigatoriamente estar depois da tag <Header> e antes da tag <Trailer>. A tag <Bloco A> deve conter no

minimo um elemento da tag filha <Despesa> e ndao ha um nimero maximo. A tag <Despesa> contém a seguinte estrutura:

ELEMENTO | DESCRICAO
Valor ‘ Valor da despesa. No formato especificado.
Historico ‘ Texto identificador da despesa
DataPagamento Tag opcional, que se refere a data do pagamento a ser criado, onde a estrutura desse campo deve seguir a orientacdo do item 9 — Padrdo para campos do tipo Data. Obs.: Caso essa tag ndo seja

informado no arquivo, o sistema criard o pagamento com base na data do arquivo XML.

CodigoConta

Cddigo da conta no Plano de Contas, sempre validando o prefixo citado acima. Caso tenha dois elementos com a mesma conta, o valor serda o somatério de cada elemento. (campo alternativo ao
CodigoResumidoConta)

CodigoResumidoConta

Cddigo resumido da conta no Plano de Contas que possuam prefixo citado acima. Caso tenha dois elementos com a mesma conta, o valor serd o somatdrio de cada elemento. (campo alternativo
ao CodigoConta)

CodigoCentroCusto

Cédigo do centro de custos gerador da despesa (campo opcionalse ndo houver utilizacdo de centro de custos).

Subarea

Tag obrigatdria, se ‘Utiliza subdreas igual a ‘Sim’ (Siscont > Ferramentas > Configuracdes > Orcamento). Cédigo dessa declaracdo deve ser inserido no final do cddigo da declaracao
CodigoCentroCusto.

Eventos ¢ CodigoEvento €;
Valor.

Tag opcional, que corresponde as informacgdes relacionadas ao cédigo do evento (CodigoEvento) e o seu respectivo valor (Valor). Obs.: Para utilizagdo de eventos, a flag “Utiliza distribuicdao de
eventos” deve ser igual a ‘Sim’ nas parametrizagdes do Siscont.Net.

CodigoContaBaixaProvisao

Cddigo da conta do passivo. Deve possuir atributo permanente a crédito e débito (campo opcional).

CodigoContaPassivo

Tag opcional, que pode ser utilizada para preenchimento do campo Conta Passivo na interface de cadastro da liquidagao. Obs.: Caso essa tag ndo seja informada, o sistema utilizara a conta
contabil informada na configuragdo em Siscont.Net / Ferramentas / Configura¢des / Despesa / Subaba Diversas / Conta padrdo de fornecedores para sugestdo automatica na fase de liquidacgdo.

CodigoContaBanco

Tag opcional, que pode ser utilizada para preenchimento do campo Conta Banco na interface de cadastro do pagamento. Obs.: Caso essa tag ndo seja informada, o sistema utilizard a conta
informada na configuracdo em Siscont.Net / Ferramentas / ConfiguracGes / Despesa / Subaba Folha pgto / Conta padrdo de salarios a pagar no Passivo Circulante — Grupo 2.1.1.1 — PESSOAL A
PAGAR.

RetencoesTributarias
1. NomeTributo;
2. Aliquota;

Tag opcional, sendo composta pelas declara¢des de informacdo obrigatdria*: 1. NomeTributo — informacao relacionado a descricdo do tributo. Tal informacdo deve ser idéntica a cadastrada no
sistema Siscont.Net. 2. Aliguota — informacao relacionada a aliquota tributaria. 3. Valor - informacao relacionada ao valor da retencdo tributaria. 4. BaseCalculo — informacdo relacionada ao valor
da base de calculo tributaria. 5. Vencimento — informacao relacionada a data de vencimento da retencao tributaria. 6. Favorecido — informacao relacionada ao favorecido da retencao tributaria.




4, BaseCalculo;

7. TipoDocumento e;
8. NumeroDocumento.

ELEMENTO
3. Valor;

DESCRICAO

5. Vecimento; Tal informacdo deve ser idéntica a cadastrada no sistema Siscont.Net. 7. TipoDocumento (opcional) — informacao relacionado ao tipo de documento, conforme cadastro nesta tabela. 8.

6. Favorecido;

NumeroDocumento (opcional) — informacdo relacionado ao nimero do documento.

6.13.5.

Exemplo do bloco A no arquivo XML

Exemplo do bloco A contendo o Cédigo da Conta
<Implanta>

<BlocoA>

<Despesa>

<Valor>150</Valor>

<Historico>Historico Exemplo</Historico>
<DataPagamento>26092018</DataPagamento>
<CodigoConta>6.2.2.1.3.01.01</CodigoConta>
<CodigoCentroCusto>1.1.1.2</CodigoCentroCusto>
<CodigoContaBaixaProvisao>2.1</CodigoContaBaixaProvisao>
<CodigoContaPassivo>2.1</CodigoContaPassivo>
<CodigoContaBanco>1.1.1.1</CodigoContaBanco>
</Despesa>

</BlocoA>

</Implanta>

Exemplo do bloco A contendo o Cddigo Resumido da Conta
<Implanta>

<BlocoA>

<Despesa>

<Valor>150</Valor>

<Historico>Historico Exemplo</Historico>
<DataPagamento>26092018</DataPagamento>
<CodigoResumidoConta>123</CodigoResumidoConta>
<CodigoCentroCusto>1.1.1.2</CodigoCentroCusto>
<CodigoContaBaixaProvisao>2.1</CodigoContaBaixaProvisao>
<CodigoContaPassivo>2.1</CodigoContaPassivo>
<CodigoContaBanco>1.1.1.1</CodigoContaBanco>
</Despesa>

</BlocoA>

</Implanta>

Exemplo do bloco A contendo subarea

<BlocoA>

<Despesa>

<Valor>549483</Valor>

<Historico>Salario</Historico>
<CodigoResumidoConta>1578</CodigoResumidoConta>
<CodigoCentroCusto>08.03.01.03.02.01</CodigoCentroCusto>
</Despesa>

</BlocoA>

Observacao:




A declaragdo <CodigoCentroCusto>08.03.01.03.02.01</CodigoCentroCusto> é composta:
¢ 08.03.01.03.02 se refere ao cddigo do centro de custos €;
e 01 se fere ao cddigo da subarea.

Exemplo do bloco A contendo a tag RetencaoTributaria

<BlocoA>

<Despesa>

<Valor>150000</Valor>

<Historico>Salario</Historico>
<CodigoResumidoConta>1578</CodigoResumidoConta>
<CodigoCentroCusto>01</CodigoCentroCusto>
<RetencaoTributaria>

<Retencao>

<NomeTributo>DARF(PIS/COFINS/CSLL/IR) 9,45%</NomeTributo>
<Aliguota>320</Aliquota>

<Valor>1549</Valor>

<BaseCalculo>150000</BaseCalculo>
<Vencimento>10112021</Vencimento>

<Favorecido>SODEXO PASS DO BRASIL SERVICOS E COMERCIO S/A</Favorecido>
</Retencao>

</RetencaoTributaria>

</Despesa>

</BlocoA>

Exemplo do bloco A contendo a tag Eventos
<Implanta>

<BlocoA>

<Despesa>

<Valor>150</Valor>

<Historico>Historico Exemplo</Historico>
<DataPagamento>26092018</DataPagamento>
<CodigoConta>6.2.2.1.3.01.01</CodigoConta>
<CodigoCentroCusto>1.1.1.2</CodigoCentroCusto>
<Eventos>

<Evento>

<CodigoEvento>1</CodigoEvento>
<Valor>1200</Valor>

</Evento>

</Eventos>
<CodigoContaBaixaProvisao>2.1</CodigoContaBaixaProvisao>
<CodigoContaPassivo>2.1</CodigoContaPassivo>
<CodigoContaBanco>1.1.1.1</CodigoContaBanco>
</Despesa>

</BlocoA>

</Implanta>

6.14. Descri¢cdao do Bloco B - Outros Beneficios

6.14.1. O Bloco B deve conter o resumo total dos outros beneficios pagos aos colaboradores, mas que ndo sdo despesas do Conselho, como por exemplo o Salario Familia, ou provisGes sobre despesas com pessoal.
6.14.2. Prefixo das contas do bloco B

6.14.2.1. O cédigo das contas presentes no Bloco B deve iniciar obrigatoriamente com o prefixo: 2.1 (PASSIVO CIRCULANTE) ou 1.1.3 (DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO).

6.14.2.2. A existéncia de contas neste bloco com prefixo diferente do citado implicard na rejeicdo do arquivo em sua totalidade.



6.14.2.3. Podera ser informado no arquivo o Cédigo da Conta ou o seu Cédigo Resumido, sendo que devera conter no arquivo somente um de ambos.

6.14.3. Estrutura do bloco B
6.14.3.1. O bloco consiste em um elemento tag <BlocoB> que é filho diretamente da tag raiz <Implanta> e deve obrigatoriamente estar depois da tag <Header> e antes da tag <Trailer>. A tag <BlocoB> deve conter no
minimo um elemento da tag filha <Beneficio> e ndo ha um ndmero maximo. A tag <Beneficio> contém a seguinte estrutura:
| ELEMENTO | DESCRICAO
‘Valor ‘Valor do beneficio. No formato especificado no item 8 acima.
‘Hist(')rico ‘Texto identificador do beneficio
Cdédigo da conta no Plano de Contas, sempre validando o prefixo citado acima. Nao pode
CodigoConta haver dois elementos com a mesma conta dentro do bloco. (campo alternativo ao
CodigoResumidoConta).
Cddigo resumido da conta no Plano de Contas que possua o prefixo citado acima. Nao pode
CodigoResumidoConta fhaver dois elementos com a mesma conta dentro do bloco. (campo alternativo ao
CodigoConta).
’Data ’Tag opcional, data para geragao do registro.
‘Num.Processo ‘Tag opcional, dado referente ao niimero do processo.
6.14.3.2. Exemplo do bloco B no arquivo XML
Exemplo do bloco B contendo o Cddigo da Conta
<Implanta>
<BlocoB>
<Beneficio>

<Valor>150</Valor>

<Historico>Historico Exemplo</Historico>
<CodigoConta>2.1.1.1.1.01</CodigoConta>
</Beneficio>

<Beneficio>

<Valor>300</Valor>

<Historico>Historico Exemplo em outra conta</Historico>
<CodigoConta>1.1.3.1.1.04</CodigoConta>
</Beneficio>

</BlocoB>

</Implanta>

Exemplo do bloco B contendo o Cédigo Resumido da Conta
<Implanta>

<BlocoB>

<Beneficio>

<Valor>150</Valor>

<Historico>Historico Exemplo</Historico>
<CodigoResumidoConta>2547</CodigoResumidoConta>
</Beneficio>

<Beneficio>

<Valor>300</Valor>

<Historico>Historico Exemplo em outra conta</Historico>
<CodigoResumidoConta>321</CodigoResumidoConta>
</Beneficio>

</BlocoB>

</Implanta>

6.15. Descri¢cdao do Bloco C - Descontos



6.15.1.

O Bloco C deve conter o resumo dos descontos em folha detalhado por tipo (conta contabil. Neste bloco devem ser considerados os diversos tipos de descontos, tais como: INSS, Adiantamentos, contribuicdo do

vale transporte, etc.

6.15.2.
6.15.2.1.
6.15.2.2.
6.15.2.3.
6.15.3.
6.15.3.1.

Prefixo das contas do bloco C:

O cédigo das contas presentes no Bloco C deve iniciar obrigatoriamente com os prefixos: 2.1 (grupo: PASSIVO CIRCULANTE) ou 1.1 (grupo: ATIVO CIRCULANTE).
A existéncia de contas neste bloco com prefixo diferente do citado implicard na rejei¢ao do arquivo em sua totalidade.

Poderd ser informado no arquivo o Cédigo da Conta ou o seu Cédigo Resumido, sendo que devera conter no arquivo somente um de ambos.

Estrutura do bloco C:

O bloco consiste em um elemento tag <BlocoC> que é filho diretamente da tag raiz <Implanta> e deve obrigatoriamente estar depois da tag <Header> e antes da tag <Trailer>. A tag <BlocoC> deve conter no

minimo um elemento da tag filha < Desconto> e ndo hd um nimero maximo. A tag < Desconto> contém a seguinte estrutura:

6.15.3.2.

| ELEMENTO | DESCRICAO

’Valor ‘Valor do desconto. No formato especificado no item 8 acima.

’Hist(')rico ‘Texto identificador do desconto.

CodigoConta Cddigo da conta no Plano de Contas, sempre validando o preﬁxp citado ac%ma. Nao pode haver dois
elementos com a mesma conta dentro do bloco. (campo alternativo ao CodigoResumidoConta).

CodigoResumidoConta Codigo resumido da conta no Plano de Contas que possua o preﬁxo citado .acima. Nao pode haver dois
elementos com a mesma conta dentro do bloco. (campo alternativo ao CodigoConta).

‘Data ‘Tag opcional, data para geracdo do registro.

’Num.Processo ‘Tag opcional, dado referente ao nimero do processo.

Exemplo do bloco C no arquivo XML

Exemplo do bloco C contendo o Cddigo da Conta
<Implanta>

<BlocoC>

<Desconto>

<Valor>1000</Valor>

<Historico>Historico de exemplo</Historico>
<CodigoConta>2.1.1.1.1.01</CodigoConta>
</Desconto>

<Desconto>

<Valor>010</Valor>

<Historico>Historico de exemplo</Historico>
<CodigoConta>2.1.1.1.1.02</CodigoConta>
</Desconto>

</BlocoC>

</Implanta>

Exemplo do bloco C contendo o Cédigo Resumido da Conta
<Implanta>

<BlocoC>

<Desconto>

<Valor>1000</Valor>

<Historico>Historico de exemplo</Historico>
<CodigoResumidoConta>541</CodigoResumidoConta>
</Desconto>

<Desconto>

<Valor>010</Valor>

<Historico>Historico de exemplo</Historico>
<CodigoResumidoConta>97</CodigoResumidoConta>
</Desconto>



6.16.
6.16.1.
6.16.2.
6.16.2.1.
6.16.2.2.
6.16.2.3.
6.16.3.
6.16.3.1.

</BlocoC>
</Implanta>

Descri¢ao do Bloco D - Liquido Banco

O Bloco D deve conter o resumo dos valores liquidos efetivamente pagos aos colaboradores agrupados por conta corrente.

Prefixo das contas do bloco D

O cédigo das contas presentes no Bloco D deve iniciar obrigatoriamente com o prefixo: 1.1.1 (grupo: CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA) ou 1.1.3 (grupo: DEMAIS CREDITOS DE CURTO PRAZO).
A existéncia de contas neste bloco com prefixo diferente do citado implicara na rejei¢do do arquivo em sua totalidade.

Poderd ser informado no arquivo o Cédigo da Conta ou o seu Cédigo Resumido, sendo que devera conter no arquivo somente um de ambos.

Estrutura do bloco D

O bloco consiste em um elemento tag <BlocoD> que é filho diretamente da tag raiz <Implanta> e deve obrigatoriamente estar depois da tag <Header> e antes da tag <Trailer>. A tag <BlocoD> deve conter no

minimo um elemento da tag filha <LiquidoBanco> e ndao ha um nimero maximo. A tag < LiquidoBanco> contém a seguinte estrutura:

6.16.3.2.
6.16.3.3.

| ELEMENTO | DESCRICAO

‘Valor ‘Valor liquido do banco. No formato especificado no item 8 acima.

‘Hist(’)rico ‘Texto identificador do valor liquido do banco

CodigoConta Codigo da conta no Plano de Contas, sempre validando o preﬁxp citado ac%ma. Nao pode haver dois
elementos com a mesma conta dentro do bloco. (campo alternativo ao CodigoResumidoConta).

CodigoResumidoConta Codigo resumido da conta no Plano de Contas que possua o preﬁxo citado .acima. Nao pode haver dois
elementos com a mesma conta dentro do bloco. (campo alternativo ao CodigoConta).

‘Data ‘Tag opcional, data para geragdo do registro.

‘Num.Processo ‘Tag opcional, dado referente ao nimero do processo.

Exemplo do bloco D no arquivo XML
Exemplo do bloco D contendo o Cddigo da Conta

<Implanta>

<BlocoD>

<LiquidoBanco>

<Valor>1540</Valor>

<Historico>Historico de exemplo 1</Historico>
<CodigoConta>1.1.1.1.1.01</CodigoConta>
</LiquidoBanco>

<LiquidoBanco>

<Valor>999845</Valor>

<Historico>Historico de exemplo 2</Historico>
<CodigoConta>1.1.3.1.1.02</CodigoConta>
</LiquidoBanco>

</BlocoD>

</Implanta>

Exemplo do bloco D contendo o Cédigo Resumido da Conta
<Implanta>

<BlocoD>

<LiquidoBanco>

<Valor>1540</Valor>

<Historico>Historico de exemplo 1</Historico>
<CodigoResumidoConta>85</CodigoResumidoConta>
</LiquidoBanco>



<LiquidoBanco>

<Valor>999845</Valor>

<Historico>Historico de exemplo 2</Historico>
<CodigoResumidoConta>47</CodigoResumidoConta>
</LiquidoBanco>

</BlocoD>
</Implanta>
6.17. Descri¢ao do Bloco E — Provisao
6.17.1. O Bloco E deve conter o resumo dos valores liquidos efetivamente pagos aos colaboradores agrupados por conta corrente.
6.17.2. Prefixo das contas do bloco E
6.17.2.1. O cédigo das contas Débito presentes no Bloco E deve iniciar obrigatoriamente com o prefixo: 3. (grupo: VPD).
6.17.2.2. O cédigo das contas Crédito presentes no Bloco E deve iniciar obrigatoriamente com o prefixo: 2.1 (grupo: conta do passivo. E a mesma utilizada no Bloco A — Cédigo Conta Baixa Provis3o).
6.17.2.3. A existéncia de contas neste bloco com prefixo diferente do citado implicara na rejeicdo do arquivo em sua totalidade.
6.17.3. Estrutura do bloco E
6.17.3.1. O bloco consiste em um elemento tag <BlocoE> que é filho diretamente da tag raiz <Implanta> e deve obrigatoriamente estar depois da tag <Header> e antes da tag <Trailer>. A tag <BlocoE> ndo é obrigatéria,
no entanto quando utilizada deve conter no minimo um elemento da tag filha <Provisao> e ndo ha um nimero maximo. A tag <Provisao> contém a seguinte estrutura:
| ELEMENTO | DESCRICAO
‘Valor ‘Valor de provisdo. No formato especificado no item 8 acima.
‘Hist(’)rico ‘Texto identificador do valor de provisdo
. . Codigo da conta no VPD no Plano de Contas, sempre validando o prefixo 3. citado acima. Nao pode haver
CodigoContaDebito .
dois elementos com a mesma conta dentro do bloco.
CodigoContaCredito C(")digO da‘conta' do Passivo (a mesma utilizada no Bloco A — Codigo Conta Baixa Provisao). O prefixo deve
iniciar obrigatoriamente com 2.1.
‘Data ‘Tag opcional, data para geragdo do registro.
‘Num. Processo ‘Tag opcional, dado referente ao nimero do processo.
6.17.3.2. Exemplo do bloco E no arquivo XML
Exemplo do bloco E
<Implanta>
<BlocoE>
<Provisao>

<Valor>999845</Valor>

<Historico>Historico provisdo</Historico>
<CodigoContaDebito>3.1.2.1</CodigoContaDebito>
<CodigoContaCredito>2.1.1.02</CodigoContaCredito>
</Provisao>

</BlocoE>
</Implanta>
6.18. Descri¢do do Bloco F — Estorno de Pagamento Orgamentario
6.18.1. O Bloco F deve conter o resumo dos pagamentos orcamentarios que serdao estornados, sendo composto por uma linha para o total de estorno para cada tipo de pagamento, com base na conta de despesa, conta

financeira (exemplo, conta bancaria), favorecido e data.

6.18.2. Com o bloco F criado no XML, o estorno de pagamento serd gerado no Siscont.Net de forma automatica, sendo estornado o pagamento cadastrado mais recente na base de dados, que seja para a conta de
despesa, conta financeira e para o favorecido (opcional) informados neste bloco, desde que o saldo desse pagamento seja igual ou maior que o saldo do estorno.



6.18.3.

6.18.3.1.
Liquidar).

6.18.3.2.
6.18.4.
6.18.4.1.

Prefixo das contas do bloco F

O cédigo das contas analiticas presentes neste bloco deve iniciar, obrigatoriamente, com os prefixos 1.1.X.X — Ativo Circulante ou 2.1.X.X — Passivo Circulante e 6.2.2.1.3.01 ou 6.2.2.4 (grupo Cédito Empenhado a

A existéncia de contas neste bloco com os prefixos diferentes dos citados implicara na rejeicdo do arquivo em sua totalidade.

Estrutura do bloco F

O bloco consiste em um elemento tag <BlocoF>, que é filho diretamente da tag raiz <Implanta> e deve obrigatoriamente estar depois da tag <Header> e antes da tag <Trailer>. A tag <BlocoF> deve conter no

minimo um elemento da tag filha <Estorno> e ndao ha um nimero maximo. A tag <Estorno> contém a seguinte estrutura:

6.18.4.2.

| ELEMENTO | DESCRICAO

Valor referente ao estorno do pagamento a ser criado, levando em consideracao o formato da mascara valor
de especificacao descrito no topico 8 deste documento.

Valor

‘Hist()rico ‘Texto identificador do estorno de pagamento.

Elemento opcional, que se refere a data do estorno do pagamento a ser criado, sendo que a estrutura desse
DataEstorno campo terd como base a orientacdo descrita no item 9 - Padrao para campos do tipo Data.Obs.: Caso nao
informada, sera utilizada a data do arquivo (data credito contabil).

Elemento obrigatorio, refere-se a conta do grupo Crédito Empenhado a Liquidar (6.2.2.1.3.01 ou 6.2.2.4),

CodigoContaDespesa . . : ;
sendo que o sistema buscara os pagamentos gerados a partir desses agrupadores para realizar o estorno.

Conta analitica que se inicia com os prefixos 1.1.X.X. ou 2.1.X.X, que serd utilizada no campo Conta
Banco, na interface de cadastro do estorno.

CodigoContaFinanceira

‘Favorecido ‘Favorecido identificador do estorno de pagamento e também do pagamento original (campo opcional).

‘CodigoCentroCusto ‘Elemento opcional, que se refere ao cddigo do centro de custos gerador do estorno do pagamento.

Elemento opcional, sendo possibilitado a utilizagdo de mais de um centro de custos no bloco:CentroCusto,
elemento para ser informado o cddigo do centro de custos e o respectivo valor. Obs.: Se utilizado esse
elemento, o element CodigoCentroCusto ndo pode ser utilizado (vice-versa).

Distribui¢aoCentroCusto
* Centro Custo

Exemplo do bloco F no arquivo XML

<Implanta>

<BlocoF>

<Estorno>

<Valor>15000</Valor>

<Historico>Historico estorno pagamento</Historico>
<DataEstorno>12022020</DataEstorno>
<CodigoContaDespesa>6.2.2.1.3</CodigoContaDespesa>
<CodigoContaFinanceira>1.1.1.1.1.01</CodigoContaFinanceira>
<Favorecido>Favorecido do pagamento a ser estornado</Favorecido>
</Estorno>

</BlocoF>

</Implanta>

Exemplo do bloco F com centro de custos no arquivo XML
<Implanta>

<BlocoF>

<Estorno>

<Valor>15000</Valor>

<Historico>Historico estorno pagamento</Historico>
<DataEstorno>12022020</DataEstorno>
<CodigoContaDespesa>6.2.2.1.3</CodigoContaDespesa>
<CodigoContaFinanceira>1.1.1.1.1.01</CodigoContaFinanceira>
<Favorecido>Favorecido do pagamento a ser estornado</Favorecido>
<CodigoCentroCusto>1.2.3.5</CodigoCentroCusto>



</Estorno>
</BlocoF>
</Implanta>

Exemplo do bloco F com lista de centro de custos
<Implanta>

<BlocoF>

<Estorno>

<Valor>15000</Valor>

<Historico>Historico estorno pagamento</Historico>
<DataEstorno>12022020</DataEstorno>
<CodigoContaDespesa>6.2.2.1.3</CodigoContaDespesa>
<Favorecido>Favorecido do pagamento a ser estornado</Favorecido>
<DistribuicaoCentroCusto>

<CentroCusto>

<Codigo>41.02.006</Codigo>

<Valor>10000</Valor>

</CentroCusto>
<DistribuicaoCentroCusto>
</Estorno>
</BlocoF>
</Implanta>
7. ANEXO - TECNOLOGIAS EMPREGADAS PELO CONFEA E CREAS
7.1. A presente tabela tem carater meramente referencial e busca estabelecer a diversidade tecnoldgica presente nos Conselhos, de modo a garantir que a solugdo SaaS contratada atenda de forma homogénea a
todos os entes contemplados na ata de registro de precos.
Modulo Sistema SGBD
Contabil Implanta SISCONT Nao se aplica
RH AGAPE SISTEMAS Nao informado
RH Alterdata Software PostgreSql
RH Benner SQL Server
RH Control ID Nao informado
RH Dominio Nao informado
RH LG Nao informado
RH PRODAM RH Nao informado
RH Questor Sistemas LTDA Nao informado
RH Senior Sistemas SQL Server
RH Sistema SIGMA PostgreSql
RH TOTVS SQL Server, Oracle
8. ANEXO - QUANTIDADE ESTIMADA DE COLABORADORES NO CONFEA E NOS CREAS
Conselho | Efetivos | Comissionado | Cedido | Requisitado | Estagiario | Menor Aprendiz Total
CONFEA 153 15 3 2 33 4 210
CREA - AC 34 7 0 0 0 0 41
CREA - AL 29 30 0 0 0 67
CREA - AM 116 0 0 0 21 0 137




Conselho | Efetivos | Comissionado | Cedido | Requisitado | Estagiario | Menor Aprendiz Total
CREA - AP 23 13 0 0 11 1 48
CREA - BA 227 0 0 0 0 0 227
CREA - CE 137 16 0 0 18 5 176
CREA - DF 62 37 0 0 25 0 124
CREA - ES 47 79 1 0 39 0 166
CREA - GO 294 0 0 0 0 0 294
CREA - MA 93 21 0 0 19 12 145
CREA - MG 306 34 1 0 110 0 451
CREA - MS 78 11 0 1 13 0 103
CREA - MT 197 0 0 0 0 0 197
CREA - PA 116 19 0 0 40 3 178
CREA - PB 30 59 0 0 0 4 93
CREA - PE 102 38 0 0 13 0 153

CREA - PI 55 20 0 0 15 5 95
CREA - PR 357 11 0 1 13 1 383
CREA -RJ 179 164 0 0 0 0 343
CREA - RN 53 21 0 0 15 3 92
CREA -RO 48 40 1 0 8 2 99
CREA - RR 17 15 0 0 10 1 43
CREA - RS 242 39 2 0 35 4 322
CREA - SC 230 13 0 0 6 257
CREA - SE 40 21 3 0 2 72
CREA - SP 600 0 0 0 0 600
CREA -TO 47 22 2 0 21 1 93

TOTAL 3912 745 13 4 481 54 5209
ANEXO - RELAGAO ESTIMADA DE USUARIOS ADMINISTRADORES PARA O CONFEA E PARA OS CREAS
Conselho Qtd RHs Qtd RHs Estimada | Qtd TIs Estimada Total
Confea 13 - 2 15
Crea-AC --- 2 2 4
Crea-AL 2 - 2 4
Crea-AM 3 --- 2 5
Crea-AP 1 --- 2 3
Crea-BA - 8 2 10
Crea-CE 2 — 7 4
Crea-DF --- 4 2 6
Crea-ES - 5 2 7
Crea-GO - 10 2 12
Crea-MA 2 --- 2 4
Crea-MG 7 - 2 9




Conselho Qtd RHs Qtd RHs Estimada | Qtd TIs Estimada Total
Crea-MS 1 --- 2 3
Crea-MT 4 --- 2 6
Crea-PA - 6 2 8
Crea-PB --- 3 2 5
Crea-PE 5 - 2 7
Crea-PI 2 - 2 4
Crea-PR 8 --- 2 10
Crea-RJ --- 11 2 13
Crea-RO 3 - 2 5
Crea-RN 3 --- 2 5
Crea-RR 2 - 2 4
Crea-RS 7 - 2 9
Crea-SC 6 --- 2 8
Crea-SE 1 - 2 3
Crea-SP - 20 2 22
Crea-TO --- 3 2 5
TOTAL 72 72 56 200
10. ANEXO - DECLARAGCAO DE ATENDIMENTO NATIVO DE REQUISITOS FUNCIONAIS DA SOLUGAO INTEGRADA
.. . - Atende Nao Atende
Requisito Item Subitem Requisito Nativamente |Nativamente
Tecnolégicos e Gerais Interface 1 [Hospedar a solugao (dados e aplicagdes) integralmente em nuvem (cloud computing).
. . Assegurar usabilidade nos navegadores Mozilla Firefox, Edge e Google Chrome em suas ultimas
Tecnologicos e Gerais Interface < .
versoes estaveis.
. . Deve ser acessada por navegadores (browsers) mais utilizados e atuais, via web e mobile, sem
Tecnologicos e Gerais Interface ,
perda de contetdo.
Tecnolégicos e Gerais Interface Ass§gurar que todoracesso web seja realizado por meio de protocolo HTTP seguro (HTTPs) com
certificado criptografico.
. . Possuir atualizagdo on-line dos dados de entrada, permitindo acesso as informagdes atualizadas
Tecnoldgicos e Gerais Interface . . . . N
imediatamente apos o término da transagao.
L . . Possuir padronizacao do uso de teclas e fungdes, para todos os macroprocessos, de forma a
Tecnologicos e Gerais Interface - . ~
facilitar o seu aprendizado e operagao.
Tecnolégicos e Gerais Interface 7|Apresentar todas as telas e relatorios disponiveis na lingua portuguesa do Brasil.
. . . Oferecer menu “ajuda” contendo a explica¢ao do funcionamento dos mddulos e exemplos de
Tecnologicos e Gerais Interface ce o~ e . . 3
utilizacdo com facil acesso para cada tela e funcionalidade do sistema.
. . A Assegurar que as operagdes nos sistemas de Folha de Ponto, Gestao de RH, Ponto Eletronico
Tecnologicos e Gerais Persisténcia . )
(cadastrar, alterar, cancelar, ativar, desativar, etc.), ocorram em tempo real.
Permitir que o usuério administrador possua imediato acesso ao sistema, sem intermediagao de
Tecnologicos e Gerais Persisténcia 2 [terceiros, para realizagdo de cadastros e langamentos rotineiros necessarios para que 0s processos
sejam corretamente executados pela area de Gestao de Pessoas do CONTRATANTE.
. . A As operacdes de cadastramento, alteragdo, cancelamento, ativacdo, desativagdo e consulta,
Tecnologicos e Gerais Persisténcia . .
relacionados a todos os macroprocessos, precisam ocorrer em tempo real.
Tecnolégicos e Gerais Seguranca 1 [Permitir definir politicas por grupo de usuarios, com controle de validade de senha.
. . Possuir controle de log de todas as transacdes através da defini¢ao das operagdes que deverdo ser
Tecnologicos e Gerais Seguranga .
monitoradas por tabela.

|

|




Atende Niao Atende
Requisito Item Subitem Requisito . .
q 1 Nativamente |Nativamente
. . Possuir controle de abrangéncia de acesso por empresas, filiais, médulos, tabelas, fungdes,
Tecnologicos e Gerais Seguranca ‘o
campos de tabelas ou relatdrios.
O sistema deve permitir o controle de acesso por empresa e filial, possibilitando parametrizar
Tecnologicos e Gerais Seguranca 3.1 |perfis, permissoes e visibilidade de dados por Conselho, de modo que cada um acesse
exclusivamente suas informagdes e modulos, sem acesso a dados de outros Conselhos.
Tecnologicos e Gerais Seguranga 4 ‘Possuir controle de acesso a nivel de usudrio a informagdes sensiveis.
. . Implementar controle de permissdes de inclusdo, alteragdo, consulta e exclusdo por modulo ou
Tecnoldgicos e Gerais Seguranca 5
tabela.
Conceder permissao de acesso somente a usudrios autorizados. Usuarios ndo autorizados nao
Tecnolégicos e Gerais Seguranca 6 podem ter qualquer acesso, formal (entrada via tela de login) ou informal (tentativa de acessar
URL diretamente pelo browser).
‘Tecnolc')gicos e Gerais ‘Seguranga 7 ‘Atribuir defini¢do clara dos papéis e atribui¢des dos usuarios dentro do contexto de negocio.
‘Tecnolc')gicos e Gerais ‘Seguranga 8 ‘Permitir o controle de usuarios de forma hierarquica.
‘Tecnol()gicos e Gerais ‘Seguranga 9 ‘Permitir a defini¢do de perfis de utilizacao individuais ou de grupos.
Manter trilhas de auditoria (registro de log) das agcdes dos usudrios no sistema implementado
Tecnolégicos e Gerais Seguranca 10[passiveis de consulta e geragao de relatério com filtros por data, evento, usuario e demais
campos, com distin¢do de usudrios, médulo e horério das acdes.
Os logs de auditoria deverdo ser totalmente protegidos de alteracdo por qualquer que seja o
Tecnologicos e Gerais Seguranga 11 jusuério e todas as estruturas de dados utilizadas pelo sistema devem possuir registro de log, pelo
periodo minimo de 2 (dois) anos.
L . . Nao permitir, sob nenhuma hipdtese, que os logs de auditoria sejam passiveis de alteragao por
Tecnolégicos e Gerais Seguranca 12 P ;. : p -4 g jamp ca0p
nenhum usudrio do sistema.
. . . Assegurar que, caso a solu¢ao armazene dados locais nas estagdes de trabalho, mesmo que
Tecnologicos e Gerais Seguranga 13 . ~ . . . Do
temporariamente, nao estejam relacionados com credenciais de acesso e permissoes.
Possuir mecanismo de defini¢do de politicas de acesso por sistema, macroprocesso, processo,
Tecnologicos e Gerais Seguranga 14|campo de tela e agdo (incluir, alterar, consultar, excluir), por usudrio e por grupo de usuarios, bem
como controle de validade de senha de usuario.
Garantir que cada usudrio tenha senha propria e com niveis de acesso e de operagado restritos ao
Tecnolégicos e Gerais Seguranca 15|conjunto de informagdes providas pelos macroprocessos conforme politica de acesso do
CONTRATANTE.
‘Tecnolc')gicos e Gerais ‘Seguranga 16 ‘Garantir que somente usudrios autenticados tenham acesso aos recursos da solugao.
‘Tecnol(')gicos e Gerais ‘Seguranqa 17 ’Possuir certificado de aplicag@o para garantir trafego por meio de protocolo HTTP seguro.
Tecnolégicos e Gerais Seeuranca 13 Possuir plataforma de software em conformidade com padrdes de seguranga de mercado atestado
& surane por ferramentas e testes - DAST/SAST - realizados por fornecedores externos.
L . Assegurar acesso em tempo real as informagdes processuais cadastradas em banco de dados
Tecnologicos e Gerais Plataforma 1,
unico.
Tecnologicos e Gerais Plataforma 2 ‘Prover a solu¢do na modalidade de servigo (SaaS - Software as a Service).
. . Ser acessivel a partir de programas suportados por sistemas operacionais MS Windows, i0S e
Tecnologicos e Gerais Plataforma 3 . p prog p P p ’
Android.
- . Possuir em sua totalidade interface web para os usudrios, inclusive com responsividade para
Tecnologicos e Gerais Plataforma . . S .
notebook, tablet e mobile. Para tablet e mobile pode haver aplicativo proprio.
Permitir que o usuario administrador possua imediato acesso ao sistema, sem intermediagdo de
Tecnolégicos e Gerais Plataforma Sterceiros, para realiza¢ao de cadastros e langamentos rotineiros necessarios para que 0s Processos
sejam corretamente executados pela area de Gestdo de Pessoas do CONTRATANTE.
. . Disponibilizar recursos de gestao do perfil de usudrios, habilitando ou desabilitando telas por
Tecnologicos e Gerais Plataforma . iy .
usuario e/ou relatdrios, consultas por usuario etc.
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Requisito

Item

Subitem

Requisito

Atende
Nativamente

Nao Atende

Nativamente

Tecnolégicos e Gerais

Plataforma

Oferecer sistema de ajuda possibilitando obter informagdes e orientagdes sobre o correto e efetivo
uso do sistema.

Tecnologicos e Gerais

Plataforma

Permitir o envio de informagdes via e-mail com o enderego de acesso ¢ senha inicial do Modulo
interativo do funciondrio, e avisos como disponibilizacdo de contracheques ou recibos de férias
no moédulo interativo dos usuarios.

Tecnolégicos e Gerais

Plataforma

Realizar a validacdo do contracheque em sitio especial (site web), a ser fornecido pela contratada,
por meio de codigo alfanumérico (codigo validador) e QRCODE, para autenticagdo e
comprovagao de renda e dados constantes nesse documento por terceiros.

Tecnologicos e Gerais

Plataforma

10

Assegurar a retengdo dos dados gerados pelo atual Modulo de Folha de Pagamento (ficha
financeira, cadastro funcional etc.) por no minimo, 10 (dez) anos e disponibiliza-los para acesso
imediato, sem depender de rotina de restauraciao de dados.

Tecnologicos e Gerais

Plataforma

11

Permitir integracdo com o sistema de contabilidade existente no CONTRATANTE (ANEXO
XXXXXX) conforme padrao do sistema oferecido pela CONTRATANTE.

Tecnolégicos e Gerais

Plataforma

12

Possuir integragdo nativa entre todos os modulos do sistema, inclusive entre as ferramentas de
tecnologia, sem necessidade de execugdo de rotinas (automaticas ou ndo) para troca ou
compatibilizagdo de dados.

Tecnologicos e Gerais

Plataforma

13

‘Oferecer a funcionalidade de extracdo de informagdes e integracdao via Webservices ou APIs.

Tecnologicos e Gerais

Plataforma

14

Possuir a funcionalidade de extracdo de informagdes e integragdao via WebService, em layout a ser
definido quano da implantacdo, e contemplando a geracdo de arquivos para todos os
macroprocessos.

Tecnolégicos e Gerais

Plataforma

15

Permitir emitir relatorios em tela, impressos ou salvos no minimo nestas extensdes de arquivo:
XLS e PDF.

Tecnolégicos e Gerais

Plataforma

16

‘Permitir consulta de dados e impressao de relatérios em periodo ja encerrado.

Tecnolégicos e Gerais

Plataforma

17

Permitir a geragdo de relatdrios com opcao de escolha dos dados, por exemplo, relacionado a
indices de gestdo de desempenho funcional.

Tecnologicos e Gerais

Plataforma

18

Garantir que todos os requisitos funcionais sejam nativos da solucao, com troca de dados
automatica, independendo, para sua execu¢do, de qualquer outra aplicagdo, script, processo
redundante ou mecanismo separado.

Tecnologicos e Gerais

Plataforma

19

Independer de area de armazenamento de equipamento cliente utilizado pelo usuario para
manutencao dos dados da solugao.

Tecnolégicos e Gerais

Plataforma

20

Dispor de mecanismo de ajuda que oriente sobre o correto e efetivo uso de todos os recursos e
telas da solugao.

Tecnologicos e Gerais

Ambiente de Trabalho

Dispor, no Dashboard nativo, as seguintes visdes: gestao de desempenho funcional, banco de
horas, beneficios, contratos, custos da folha, estabilidade, PDI, seguranga, absenteismo,
colaboradores, contratagdes, estagiarios, férias, metas, orcado x realizado, perfil de pessoas e
rotatividade.

Tecnologicos e Gerais

Ambiente de Trabalho

2

Dispor de modulo com painel de avisos de afastamentos vencidos, ajuste de base, avisos prévios
vencendo, demissao marcada, checklists pendentes, colaboradores com inconsisténcias no ponto
movel, contratos de experiéncia vencendo nos proximos 10 dias, férias a vencer nos proximos 45
dias, estagiarios com contrato a vencer nos proximos 10 dias, encargos a vencer dentro de 10 dias,
bem como permitir inserir outras rotinas de aviso e customizar o periodo.

Tecnologicos e Gerais

Ambiente de Trabalho

Garantir que todas as suas fung¢des estejam em conformidade com a natureza juridica do
CONTRATANTE, no caso, Autarquia Publica Federal, em especial quanto as suas formas de
contratacao de pessoal.

Tecnologicos e Gerais

Ambiente de Trabalho

4

‘Permitir controle de usudrios conforme hierarquia e perfis definidos pelo CONTRATANTE.

Tecnologicos e Gerais

Infraestrutura

Assegurar a devida performance da solugdo ao garantir disponibilidade de recursos de
infraestrutura suficientes para o sistema (espaco em disco, CPU etc.).

|




- . - Atende Niao Atende
Requisito Item Subitem Requisito Nativamente |Nativamente
Tecnolégicos e Gerais Infraestrutura ) Assegurar total seguranga dos dados que serdo de acesso restrito aos usuarios determinados pelo
g CONTRATANTE.
. . . Prover e garantir a manutencao de todos os recursos necessarios para que a solugdo seja atendida
Tecnologicos e Gerais Infraestrutura . oy o1 , : :
com alta disponibilidade e no nivel de servigo requerido.
Tecnologicos e Gerais Infraestrutura 4 Prover e garantir a seguran¢a dos dados conforme requerido.
Assegurar a atualizagdo do sistema, sem custos adicionais a0 CONTRATANTE, nos casos de
. . . mudangas de leis e melhorias do sistema que impactem nos processos de gestdo de pessoas ou
Tecnologicos e Gerais Legislacao 1 . i : NS
folha de pagamento ou em qualquer funcionalidade do sistema, durante toda a vigéncia do
contrato.
‘Tecnolc')gicos ¢ Gerais ‘Legislacﬁo ‘ 2 ‘Atender a Lei das Consolidagdes do Trabalho. ’ ‘
‘Tecnolc')gicos e Gerais ‘Legislagﬁo ‘ 3 ‘Atender a legislagdo vigente que regula o estagio. ‘ ‘
‘Tecnolc')gicos e Gerais ‘Legislagﬁo ‘ 4 ‘Atender a legislacdo e normativos vigentes que regulam o E-Social. ‘ ‘
‘Tecnol(')gicos ¢ Gerais ‘Legisla@ﬁo ‘ 5 ‘Atender as leis sindicais e convencgoes. ‘ ‘
‘Tecnolégicos e Gerais ‘Legislaqﬁo ‘ 6 ‘Atender a Lei Geral de Protecdo de Dados e suas regulamentagdes. ‘ ‘
‘Tecnol(')gicos e Gerais ‘Legislacﬁo ‘ 7 ’Atender a legislacdo vigente que regula os contratos de aprendizagem. ‘ ‘
. . L Devera disponibilizar relatorios sintéticos e analiticos em todos os moédulos para fins de decisdes
Tecnologicos e Gerais Relatérios 1 . ~ . X e e
gerenciais. Deverdo estar compreendidos e ndo limitados a eles, os relatdrios:
a) Quadro de lotagdo e dotagdo (cargos e fungdes aprovadas, quantidade de vagas, salarios
Tecnologicos e Gerais Relatérios 2 laprovados, vagas ocupadas, vagas abertas, fun¢des gratificadas, em periodos de tempo definidos
no filtro);
. . . L. b) Custos mensais — Custos totais com folha de pagamento, beneficios e encargos, com uso de
Tecnolégicos e Gerais Relatorios , ..
filtro por pessoa, departamento, areas, grupos ocupacionais € cargos;
. . L c¢) Evolucgao de custos e despesas: relatorio e grafico que demonstrem a evolugdo dos custos com
Tecnologicos e Gerais Relatérios e ,
pessoal, utilizando filtro por periodo de tempo;
‘Tecnolc')gicos e Gerais ‘Relatérios ‘ 5 ‘d) Mapeamento das competéncias, lacunas e necessidades de desenvolvimento; ‘ ‘
e) Relatorios de treinamentos executados em determinado periodo, considerando filtros por area,
Tecnologicos e Gerais Relatérios 6|grupo ocupacional, cargos, fungdes, locais de trabalho ou individuais, que demonstre quantidade
de horas, horas x colaboradores, custos diretos ¢ indiretos;
‘Tecnolégicos ¢ Gerais ‘Relatérios ‘ 7 ‘f) Avaliacdo de reac¢do dos treinamentos realizados; ‘ ‘
, . . L . Evolucdo dos resultados de avaliacdo de desempenho em determinado periodo de tempo,
Tecnoldgicos e Gerais Relatorios g)' . ¢ ¢ P p p
utilizando filtros;
, . . L. h) Possibilitar andlise gerencial sobre os indicadores de Gestao de Pessoas, por area,
Tecnologicos e Gerais Relatorios ~ .. . P
departamento, cargos, fun¢des, grupos ocupacionais, locais de trabalho e individuais.
Possuir a funcionalidade de extragdao de informagdes e integracao via WebService, em layout a ser
Tecnologicos e Gerais Relatérios 10|definido quano da implantacdo, e contemplando a geragdo de arquivos para todos os
Macroprocessos.
- . L Permitir emitir relatorios em tela, impressos ou salvos no minimo nestas extensdes de arquivo:
Tecnologicos e Gerais Relatérios 11
XLSX e PDF.
Tecnoldgicos e Gerais Relatorios ‘ 12 ‘Permitir consulta de dados e impressao de relatdrios em periodo ja encerrado.
Gerar arquivo em formato PDF e XLS para importagdo no portal de transparéncia do Confea e
Tecnoléeicos e Gerais Relatrios 13 dos Creas, com os seguintes dados: Cabecalho 1 (Quadro de Pessoal - Ocupantes de Emprego de
& Provimento Efetivo), Matricula, Nome, CPF (Mascarado) somente os 6 nimeros do meio, Cargo,
Ocupacao (CBO), Lotagao, Regime Juridico e Carga Horaria Mensal.
.. N . Permitir parametrizar calculos diversos no sistema, por exemplo, calculos com indices de
Administragdo de Pessoal Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento |, ST pare . P P
incidéncia diferenciados de acordo com cada provento recebido pelo empregado pagante.

L L
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Requisito

Item

Subitem

Requisito

Atende
Nativamente

Nao Atende
Nativamente

Administragao de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

Permitir a criacdo de complementos de verbas (proventos, descontos, adicional, gratificacdo etc.)
para serem inseridos em lote (varios empregados ao mesmo tempo) ou individualmente (num
empregado) pelo usudrio administrador (usudrios da area de Gestao De Pessoas).

Administragdo de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

Permitir a disponibilidade, no minimo, de nove digitos a quantidade de casas numéricas para
criagdo de complementos de verbas conforme item anterior.

Administragao de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

Permitir a parametriza¢do dos calculos de desconto de pensdo alimenticia, por exemplo, em
percentual, customizando os proventos a serem submetidos ao desconto em relagdo ao recibo do
empregado (contracheque, recibo de férias etc.) incluindo os devidos encargos e considerando as
devidas dedugdes quanto necessarias.

Administragao de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

‘Permitir o cadastro de feriados nacionais e federais automaticos, para calculo de DSR.

Administragao de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

Realizar calculos em conformidade com todos os instrumentos legais vigentes em relagao, por
exemplo, ao calculo dos tributos patronais, impostos de renda, imposto sobre servico etc.

Administragao de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

Permitir a solicitagdo de beneficios, bem como encaminhamento da documentacgao necessdria, via
sistema para pagamento na folha de pagamento. Ex: Auxilio creche/escola.

Administragao de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

Permitir a geracdo dos arquivos, em conformidade com o layout do banco conveniado do Confea
e dos Creas para o pagamento dos valores citados no item anterior.

‘Administrac;éo de Pessoal

‘Gestéo de Pessoal e Folha de Pagamento

‘Permitir as alteragoes de salario em lote.

‘Administragﬁo de Pessoal

‘Gestéo de Pessoal e Folha de Pagamento

| 10

‘Permitir alteragoes de funcdo em lote.

Administragao de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

11

Permitir o calculo instantdneo nas movimentagdes salariais (contracheque, recibo de férias etc.)
quando ocorrer um novo langamento, ou seja, havendo, por exemplo, alguma inser¢ao de
desconto apds o contracheque calculado, o modulo de folha de pagamento devera recalcula-lo
automaticamente.

Administragdo de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

12

Possuir o envio de alertas automaticos, parametrizaveis pelo sistema, por meio de e-mails para o
usudrio da area de Gestao de Pessoas com informagdes a respeito de prazos € processos
relacionados as atividades de Gestao de Pessoas, por exemplo, vencimento de férias, prazo de
pagamento de verbas trabalhistas e periodicos. O sistema deve disponibilizar a op¢do de
configurar a periodicidade do envio desses alertas podendo ser diario, semanal, mensal ou
customizado.

‘Administragéo de Pessoal

‘Gestﬁo de Pessoal e Folha de Pagamento

‘Ter a possibilidade de cadastrar um responsavel para cada empregado.

Administragao de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

14

Permitir a realizagdo de auditoria de informagdes manipuladas no sistema que ferem os
instrumentos legais vigentes.

‘Administrac;éo de Pessoal

‘Gestéo de Pessoal e Folha de Pagamento

| 15

‘Permitir o cadastro de autdnomos.

Administragao de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

16

Permitir o langamento de valores para pagamento por meio do recibo de pagamento de
contribuinte individual (RPCI).

Administragao de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

17

Permitir o registro sequencial numérico ilimitado e com contagem automatica de RPCI no
sistema.

Administragdo de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

18

Permitir o gerenciamento de RPCI no sistema, permitindo, por exemplo, a emissdo de relatorios
de pagamento de RPCI por periodo e/ou por autdbnomos

Administragao de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

| 19

‘Emitir guia de tributos referentes aos pagamentos de RPC

Administragao de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

20

Permitir a realiza¢do de provisdes como saldrio a pagar e férias a receber para programacgao de
custos com pessoal, podendo ser individual (por empregado) ou coletivo (todos os empregados
cadastrados no sistema), disponibilizando ao usuario administrador a op¢ao de aproveitamento
dos valores provisionados para os respectivos processos de pagamento seguintes (salarios e férias,
por exemplo) ou para simples simulacao, valores provisorios/descartaveis.

Administragao de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

21

Permitir a contabilizacdo dos proventos e descontos concernentes as movimentacgdes salariais
(folha de pagamento, recibo de férias, verbas trabalhistas etc.), possibilitando a validagao de
inconsisténcias e importagao de planilhas flexivel ao layout contabil adotado no
CONTRATANTE Os dados serdo exportados e posteriormente importado no sistema legado nos

|
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Requisito

Item

Subitem

Requisito

‘formatos: XML, TXT e CSV.

Atende
Nativamente

Nao Atende
Nativamente

Administragdo de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

22

Permitir o atendimento dos calendarios oficiais (municipal, estadual/distrital e federal) em relacao
aos feriados e pontos facultativos para controle de descontos de beneficios e de descanso semanal
remunerado (DSR)

Administragao de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

23

Permitir a importagdo de planilhas de dados para alimentacao e, por conseguinte, agilizagdo dos
processos de folha de pagamento, beneficios, plano de satide, pagamento de terceiros, por
exemplo.

Administragao de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

24

Permitir a geracdo de guias tributdrias federais (DARF) de acordo com os codigos da Receita
Federal Brasileira, como 0561, 0588, 8301 etc, e atendendo todos os parametros, formatos e
periodicidade legais estabelecidos pelos instrumentos legais da Administracao Publica vigentes

Administragao de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

25

Permitir a geragao de guias previdencidrias (GPS) de acordo com os codigos da Receita Federal
Brasileira, como 2402 etc, e atendendo todos os parametros, formatos e periodicidade legais
estabelecidos pelos instrumentos legais da Administragdo Publica vigentes

Administragao de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

26

Permitir a geracdo da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e do arquivo para envio pelo SEFIP
das informacdes relativas ao FGTS e Previdéncia Social atendendo todos os parametros, formatos
e periodicidade legais estabelecidos pelos instrumentos legais da Administragdo Publica vigentes.

Administragdo de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

27

Permitir a geragao de guia de recolhimento rescisério de FGTS (GRRF) atendendo todos os
parametros, formatos e periodicidade legais estabelecidos pelos instrumentos legais da
Administragdo Publica vigentes.

Administragao de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

28

Permitir a parametrizagdo do desconto de contribui¢do sindical dos empregados de forma
automatica e/ou manual no més de marco de cada ano.

Administragao de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

| 29

‘Emitir relatorios de auditoria dos valores recolhidos quanto a contribuicao sindical.

Administragao de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

30

Permitir a geragdo de arquivo em lote referente ao cadastro/registro no Programa de Integragao
Social (PIS), segundo o layout da Caixa Econdmica Federal (CEF), dos empregados com
auséncias no PIS para o respectivo ajuste e, ap0s, inclusdo automatica no sistema.

Administragdo de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

31

Permitir a geragcdo do arquivo no formato estabelecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego
para o envio a plataforma do Homolognet.

Administragao de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

32

Permitir a geracdo do arquivo da Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) para o
correto envio atendendo todos os parametros, formatos e periodicidade legais estabelecidos pelos
instrumentos legais da Administragdo Publica vigentes.

Administragao de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

33

Permitir a geragao do arquivo da Relacao Anual de Informacdes Sociais (RAIS) para o correto
envio atendendo todos os pardmetros, formatos e periodicidade legais estabelecidos pelos
instrumentos legais da Administragdo Publica vigentes.

Administragdo de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

34

Permitir realizar simulagdo de folhas de pagamento coletiva ou individual, em um ambiente de
testes, por competéncia ou por empregados

Administragao de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

35

Permitir o calculo de folha retificadora e a diferenca nos casos de reajustes retroativos ou por
motivo de mudanga do tipo de afastamento.

Administragao de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

36

Permitir validacao automatica do digito verificador de PIS, PASEP, CPF e RG nos diversos
pontos do sistema onde estas informagdes sejam tratadas.

‘Administrac;éo de Pessoal

‘Gestﬁo de Pessoal e Folha de Pagamento

37

’Permitir a reintegracdo de empregado, assegurando todas as informacgdes e beneficios anteriores.

‘Administraqéo de Pessoal

‘Gestﬁo de Pessoal e Folha de Pagamento

38

‘Permitir a emissao de relatorios perioddicos, individuais e coletivos dos empregados em férias.

‘Administragﬁo de Pessoal

‘Gestﬁo de Pessoal e Folha de Pagamento

39

‘Permitir calcular rescisdao para o més seguinte sem interferéncia no meés atual.

‘Administrag:ﬁo de Pessoal

‘Gestﬁo de Pessoal e Folha de Pagamento

‘Permitir calcular rescisdo apds o fechamento da folha de pagamento.

‘Administragﬁo de Pessoal

‘Gestﬁo de Pessoal e Folha de Pagamento

41

‘Permitir realizar simulagdo de calculo rescisorio

Administragdo de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

|
|
|
| 40
|

Permitir a identificagdo dos eventos que serdo disponibilizados para calculo da folha de
pagamento do empregado.

|
|
|
|
|

|
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Requisito

Item

Subitem Requisito

Atende
Nativamente

Nao Atende
Nativamente

Administragao de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

Realizar calculos até equalizar os valores de descontos de pensdo alimenticia e imposto de renda

43 \ . .
para os casos em que a base de célculo incidir sobre o valor liquido.

Administragao de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

Permitir o calculo de folhas complementares nos casos de adiantamentos de proventos e
44 beneficios ndo langados na folha de pagamento do més anterior e que deverdo transita na folha de
pagamento do més seguinte.

Administragao de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

Permitir inserir verbas fixas (descontos e proventos) individual, por empregado, para que as

45 . . . . . .
verbas sejam consideradas automaticamente nos recibos salariais mensais.

Administragdo de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

Permitir, no modulo de empréstimo consignado, o controle de empréstimos bancarios,
gerenciando multiplas parcelas automaticamente com exposi¢ao no contracheque do nimero de
cada parcela paga (x) e a respectiva quantidade de parcelas faltantes (y), conforme este diagrama:
“x/y”. Caso o empregado possua mais de um empréstimo consignado, permitir a apresentacao
dessas informagdes individuais no contracheque, ou seja, expor separadamente no recibo salarial
0 “x/y” de cada parcela a ser descontada.

46

Administragao de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

Permitir no moédulo de empréstimo consignado o cadastro ilimitado do nimero de parcelas

47 . . e . .
consignadas, bem como ndo limitar a quantidade de empréstimo mensal por empregado.

Administragao de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

Permitir exportar arquivos referentes aos pagamentos gerados pelo mddulo de folha de
48 |pagamento para as instituigdes bancarias que possuem convénio com o CONTRATANTE e
adequados aos layouts estabelecidos pelos bancos para efetivagao de pagamentos salariais.

Administragao de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

Permitir o cadastro, manutencao, controle de tabelas de verbas (rubricas) e a incorporacao da
legislacao estadual, federal e resolugdes diversas, atuais, anteriores e futuras, que interfiram no
49 processamento da olha de pagamento. As tabelas deverdo conter a informacao do periodo de
vigéncia das mesmas, limites valores minimos e maximos ou faixas). Exemplos de tabelas:
Imposto de Renda, INSS, dentre outras, todas com reflexos automaticos na folha de pagamento.

Administragdo de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

Permitir incidéncia de tributos, proporcionalidade da rubrica, formula de calculo, ocorréncia de
50 Pagamento (fixa ou ndo), dependéncias, compatibilidades entre rubricas, dentre outras,
permitindo que as mesmas sejam associadas a um empregado ou grupo de empregados.

‘Administragﬁo de Pessoal

‘Gestéo de Pessoal e Folha de Pagamento

51 ‘Permitir a confecgdo periddica de escala de férias dos empregados.

‘Administragéo de Pessoal

‘Gestﬁo de Pessoal e Folha de Pagamento

‘Administragéo de Pessoal

‘Gestﬁo de Pessoal e Folha de Pagamento

‘Administrac;éo de Pessoal

‘Gestﬁo de Pessoal e Folha de Pagamento

54 ‘Permitir a manutencao de cancelamento de gozo de férias.

‘Administrag:éo de Pessoal

‘Gestﬁo de Pessoal e Folha de Pagamento

‘ 52 ‘Validar o niamero minimo e maximo de dias de gozo de férias conforme CLT. ‘
‘ 53 ‘Validar se determinado empregado tem direito a gozo de férias. ‘

55 ’Permitir o cadastro e controle de interrup¢do de férias

Administragao de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

Permitir o controle dos prazos referentes aos vencimentos dos periodos aquisitivos para

26 concessao de férias conforme CLT

Administragdo de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

Permitir alerta automatico de vencimento de periodo aquisitivo de férias (tltimo prazo), de forma

>7 parametrizada.

Administragao de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

Permitir parametrizacdo dos calculos conforme executado atualmente (CLT), inclusive

>8 adiantamento de férias que tramita na folha mensal.

‘Administragﬁo de Pessoal

‘Gestéo de Pessoal e Folha de Pagamento

59 ‘Permitir a emissao de aviso de férias.

‘Administragéo de Pessoal

‘Gestﬁo de Pessoal e Folha de Pagamento

60 ‘Permitir a emissao de recibo de férias.

‘Administragéo de Pessoal

‘Gestﬁo de Pessoal e Folha de Pagamento

61 ‘Permitir a emissdo de relatorios periddicos, individuais e coletivos dos empregados em férias.

‘Administrac;éo de Pessoal

‘Gestﬁo de Pessoal e Folha de Pagamento

62 ‘Permitir a geracdo e a manutencao do histérico dos periodos aquisitivos e dos periodos de férias

Administragao de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

conforme parametros atuais.

‘Administragéo de Pessoal

‘Gestﬁo de Pessoal e Folha de Pagamento

64 ‘Permitir a geragao de relatdrios individuais de pagamento de adiantamento de férias.

‘Administrac;éo de Pessoal

‘Gestﬁo de Pessoal e Folha de Pagamento

65 ‘Permitir a consulta dos periodos de férias através do autoatendimento.

‘Administrac;éo de Pessoal

‘Gestﬁo de Pessoal e Folha de Pagamento

’Para Dependentes

‘Administraqéo de Pessoal

‘Gestﬁo de Pessoal e Folha de Pagamento

Possibilitar a geracdo de relatorios referentes as inconsisténcias de dados na marcacgao de férias

66 ‘Permitir o cadastro e o controle de dependentes, inclusive com o tipo de dependéncia.

L L
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‘ Requisito

‘ Item

Subitem ‘ Requisito

Nativamente

Nao Atende
Nativamente

‘Administragﬁo de Pessoal

‘Gestéo de Pessoal e Folha de Pagamento

67 ‘Permitir o controle da vigéncia da dependéncia.

‘Administragﬁo de Pessoal

‘Gestﬁo de Pessoal e Folha de Pagamento

68 ‘Permitir o cadastro de registro dos dependentes para Imposto de Renda.

‘Administragéo de Pessoal

‘Gestﬁo de Pessoal e Folha de Pagamento

69 ‘Permitir o cadastro de registro dos dependentes para convénio médico.

‘Administragﬁo de Pessoal

‘Gestﬁo de Pessoal e Folha de Pagamento

dependentes.

‘Administragéo de Pessoal

‘Gestﬁo de Pessoal e Folha de Pagamento

‘Para Estagiarios e Jovens Aprendizes

‘Administrac;éo de Pessoal

‘Gestﬁo de Pessoal e Folha de Pagamento

71 ‘Permitir a manutencdo de dados pessoais dos estagidrios e jovens aprendizes.

‘Administrac;éo de Pessoal

‘Gestﬁo de Pessoal e Folha de Pagamento

72 ‘Permitir a manutencdo de dados bancdarios de estagiarios e jovens aprendizes.

‘Administrag:éo de Pessoal

‘Gestﬁo de Pessoal e Folha de Pagamento

Permitir consultas e emissdo de relatérios relacionados as informacdes dos dados pessoais dos

73 ’Permitir o controle de presenca e pagamento de estagiarios e jovens aprendizes.

L L

Administragcao de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

Permitir consultas e emissao de relatorios relacionados aos dados pessoais, dados de pagamentos,

4 evolucdo profissional (histérico).

Administragao de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

Permitir que o registro de ponto dos estagidrios e jovens aprendizes seja realizado por interface
75|web, através de portal, com validagdo do superior imediato e aprova¢cdo do RH mediante
comprovagao documental.

Administragao de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

Permitir controlar os vencimentos de contratos de estagiarios e jovens aprendizes, gerando alertas

76/ . . . !
via e-mail com antecedéncia parametrizada.

Administragcao de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

Permitir o controle dos recessos obrigatérios de forma automatica de acordo com a lei do

77 o . .
estagiario e do jovem aprendiz.

‘Administrag:éo de Pessoal

‘Gestﬁo de Pessoal e Folha de Pagamento

78 ’Permitir fazer calculos de pagamentos das bolsas e beneficios. ‘

Administragdo de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

Parametrizar o sistema para todo o processo de feedback, incluindo, por exemplo, lembretes/

7 controle de realizagdo.

‘Administrac;éo de Pessoal

‘Gestﬁo de Pessoal e Folha de Pagamento

80 ‘Controle de quantitativo de estagiarios e Jovens Aprendizes por unidade e total.

‘Administrag:éo de Pessoal

‘Gestﬁo de Pessoal e Folha de Pagamento

’Sobre Controle de Afastamentos

1

Administragcao de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

Permitir consultas e emissao de relatorios de todos os tipos de afastamento do empregado,
inclusive férias.

‘Administrac;éo de Pessoal

‘Gestﬁo de Pessoal e Folha de Pagamento

‘Administrac;éo de Pessoal

‘Gestﬁo de Pessoal e Folha de Pagamento

83 ‘Permitir o controle de tipos de estabilidades conforme regras da CLT.

‘Administragéo de Pessoal

‘Gestéo de Pessoal e Folha de Pagamento

84 ‘Permitir o controle de afastamentos legais, conforme CLT.

‘Administragéo de Pessoal

‘Gestéo de Pessoal e Folha de Pagamento

82 ’Permitir o cadastro de tipos de licengas que venham a interferir em indenizac¢des de férias. ‘

85 ‘Validar, conforme legislacao trabalhista, os periodos de afastamento para a concessao de férias.

L L

Administragao de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

Permitir a manutencao e controle de licencas e afastamentos, inclusive as recebidas do sistema do

86 INSS.

Administragao de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

Permitir a contagem do prazo legal (responsabilidade da empresa e responsabilidade do INSS
87 |conforme legislagdo vigente) para pagamento dos atestados médicos e licencas junto a
Previdéncia Social.

Administragao de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

O sistema deve permitir o controle antecipado dos casos passiveis de encaminhamento a pericia

88 do INSS (diversos afastamentos que culminam em licenca médica, conforme legislacao vigente).

Administragao de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

O sistema deve permitir o controle de afastamentos dos profissionais por doengas conforme

89 legislagao vigente.

Administragao de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

90 ‘Permitir emissao de requerimento de beneficio por incapacidade e ultimo dia trabalhado. ’

Administragao de Pessoal

Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

Permitir a importagdao dos dados da base do INSS para atualizagdo dos dados de afastamentos no

91
sistema.

Administragcao de Pessoal

Ponto Eletronico

Permitir realizar configuragao da gestao do tratamento de ponto de empregados pelo usuario
administrador (usuarios da area de Gestdo de Pessoas).

Administragao de Pessoal

Ponto Eletronico

) Gerir o tratamento das marcagdes de pontos e horarios com plataforma em Nuvem (web) de modo
que proporcione total mobilidade de acesso aos usuarios comuns e administradores.




Requisito

Item

Subitem

Requisito

Atende
Nativamente

Nao Atende
Nativamente

Administragao de Pessoal

Ponto Eletronico

Permitir coletar as marcagdes (entradas, saidas e marcagdes intermedidrias) que ocorrem através

devidamente homologados.

3|de coletores de registros biométricos de ponto (reldgios de ponto ou controladores de frequéncia)

‘Administrac;éo de Pessoal

‘Ponto Eletronico

4 ’Além disto, o modulo de Ponto Eletronico deve:

‘Administrac;éo de Pessoal

‘Ponto Eletronico

5 ‘Ser totalmente integrado aos sistemas de Folha de Pagamento;

Administragcao de Pessoal

Ponto Eletronico

Ter compatibilidade com qualquer marca ou tipo de relogio eletronico homologado pela portaria

6 1.510/2009 do Ministério do Trabalho - MTE, existente no mercado;

Administragdo de Pessoal

Ponto Eletronico

A solugdo devera dar suporte a marcagdes ponto e/ou acesso por duas maneiras: 1 - Off-line:
7 trabalhando a integrag¢@o por meio de arquivos textos; 2 - On-line: recebendo as marcagdes dos
relogios de forma instantanea através da rede computacional interna;

Administragao de Pessoal

Ponto Eletronico

3 Tipos de coletores: Leitores biométrico USB; Relogio de ponto com um leitor de codigo de
barras.

Administragao de Pessoal

Ponto Eletronico

Comunicar, bem como coletar dados e registros de ponto do Sistema de Registro Eletronico de
Ponto (SREP) com o mddulo de gestdo de ponto online.

Administragao de Pessoal

Ponto Eletronico

10"~ . o :
horéria, intervalo de refei¢do e Intrajornada.

Efetuar validagdes em tempo real com o mddulo de gestdo de ponto, tais como afastamento, faixa

Administragdo de Pessoal

Ponto Eletronico

Permitir ao usudrio administrador do modulo de gestdo de ponto criar o proprio perfil protegido

1 por senha.

Administragao de Pessoal

Ponto Eletronico

12 ponto, como também, configurar que os registros possam também ser importados de forma
automatica de todos os equipamentos de registro biométrico de ponto.

Permitir a criacdo de agendamentos para a importacdo das marcagdes para o modulo de gestao de

‘Administrac;éo de Pessoal

‘Ponto Eletronico

13 ‘Permitir a importacdo das marcagdes de forma manual ao usuario administrador.

‘Administragéo de Pessoal

‘Ponto Eletronico

14 ‘Permitir cadastrar diversos horarios/jornadas de trabalho

Administragao de Pessoal

Ponto Eletronico

Possuir formas de indicacao de tratamento de eventuais horas suplementares e/ou faltantes com

15 s . N - .
possibilidades de classificacdo das mesmas pelo usuério administrador.

Administragao de Pessoal

Ponto Eletronico

Permitir ao usuario administrador acrescentar informagdes para complementar eventual omissao

16 : L o . .
nos registros diarios ou indicar marcagdes indevidas.

Administragdo de Pessoal

Ponto Eletronico

17
atrasos no ponto.

Disponibilizar ao usuério administrador criar motivos pré-cadastrados para justificativas de faltas/

Administragao de Pessoal

Ponto Eletronico

18 cadastrado.

Permitir o tratamento de horas abonadas ou faltas justificadas mediante indicacdo de motivo pré-

Administracao de Pessoal

Ponto Eletronico

Permitir que os usuarios comuns solicitem de forma eletronica tratamento das excegdes e
inconsisténcias nos registros diarios do ponto podendo ser aprovadas ou rejeitadas
eletronicamente pelo gestor da drea e/ou por outros envolvidos no fluxo interno oferecendo
ferramentas que comporte parametrizar o fluxo dessas aprovagdes.

19

Administragao de Pessoal

Ponto Eletronico

Permitir o gerenciamento de jornadas de turno com obrigatoriedade de trabalho em feriados,
20 jornadas com controle apenas por carga horaria (com ou sem limites definidos no dia) e jornadas
flexiveis com periodos de flexibilizagao.

‘Administrac;éo de Pessoal

‘Ponto Eletronico

21 ‘Permitir para todas as jornadas a identifica¢do de marcacgao de refeicao opcional ou obrigatodria.

Administragcao de Pessoal

Ponto Eletronico

22

usuario administrador.

Possuir recursos para a criagdo / configuracao de horarios / escalas fixas conforme necessidade do

‘Administrag:éo de Pessoal

‘Ponto Eletronico

23 ’Permitir alocagdo das ocorréncias no dia da jornada ou nos dias em que realmente aconteceram.

‘Administrac;éo de Pessoal

‘Ponto Eletronico

24 ‘Aceitar o cadastro de diferentes configuragdes de escala de trabalho para cargos distintos.

Administragao de Pessoal

Ponto Eletronico

Administracdo do banco de horas, com extrato de acompanhamento do saldo do banco de horas,
inclusive indicando o vencimento das horas.

‘Administrac;éo de Pessoal

‘Ponto Eletronico

26 ’Permitir langamento manual de ocorréncias ndo geradas pelo sistema no banco de horas.

1

1

1

L



Requisito

Item

Subitem

Requisito

Atende
Nativamente

Nao Atende
Nativamente

Administragao de Pessoal

Ponto Eletronico

27

Permitir analise geral do ponto desde analises individuais de cada empregado como também
analise das ocorréncias pelos usuarios comuns.

Administragao de Pessoal

Ponto Eletronico

28

Permitir que o acesso ao mddulo de gestao de ponto seja realizado via navegador de internet
(browser).

Administragao de Pessoal

Ponto Eletronico

29

Permitir que todas as funcionalidades do modulo de gestdo de ponto sejam executadas via
browser, ou seja, via web, tais como, execucao de consultas e relatorios; abono de ocorréncias;
manutengdo de periodos de afastamentos, manutencao das escalas de horarios; emissao de
relatorios gerenciais das marcacdes de hordrio, indicagdes de folgas, horarios contratuais,
excegoes, detalhamento de atrasos, horas suplementares e banco de horas; justificativa de
ocorréncias realizada pelo empregado para possivel abono do gestor; pré-autorizagao de horas
extras; liberacdo de consulta ao ponto pelos proprios empregados.

Administragcao de Pessoal

Ponto Eletronico

30

Permitir consultas e emissao de relatorios relacionados a frequéncia, assiduidade, pontualidade,
dados pessoais e dados de pagamentos.

Administragdo de Pessoal

Ponto Eletronico

31

Permitir a manuteng¢do das ocorréncias de frequéncia (exemplos: faltas, licengas, afastamentos,
horas extras, abonos, saidas antecipadas, saidas intermedidrias, intervalos, intrajornada,
intrajornada).

Administragao de Pessoal

Ponto Eletronico

32

Permitir a parametrizagdo em relacao ao tempo de tolerancia diario na marcagdao do ponto
conforme cenario atual e legislacao vigente.

Administragao de Pessoal

Ponto Eletronico

33

Permitir a parametrizagdo de alertas de irregularidades como: horas extras ndo autorizadas,
entradas antecipadas, saidas antecipadas, descanso intrajornada, dentre outros.

Administragao de Pessoal

Ponto Eletronico

34

Permitir a emissao de relatdrios acerca dos indices de atraso, individual e/ou segmentado por
setor.

‘Administrac;éo de Pessoal

‘Ponto Eletronico

| 35

‘Permitir o controle e a visualizagao da escala de trabalho.

Administragdo de Pessoal

Ponto Eletronico

36

Permitir o langamento automatico de dia faltoso para frequéncia didria dentro do prazo legal
permitido.

‘Administragéo de Pessoal

‘Ponto Eletronico

37

‘Permitir ao gestor acertar a frequéncia didria dentro do prazo legal exigido.

‘Administrac;éo de Pessoal

‘Ponto Eletronico

38

‘Notiﬁcar automaticamente as frequéncias ndo liberadas.

‘Administrag:éo de Pessoal

‘Ponto Eletronico

’Permitir ao gestor a retificagdo de frequéncias erroneamente lancadas.

‘Administrac;éo de Pessoal

‘Ponto Eletronico

40

‘Permitir a manutencao de todas as ocorréncias passiveis de langamento de frequéncia.

‘Administragéo de Pessoal

‘Ponto Eletronico

41

‘Permitir ao empregado/estagiario consultar sua propria frequéncia no portal de autoatendimento.

‘Administrac;éo de Pessoal

‘Ponto Eletronico

|
|
| 39
|
|
| 42

‘Permitir ao gestor de cada area consultar a frequéncia dos seus subordinados.

|
|
|
|
|
|

Administragao de Pessoal

Ponto Eletronico

43

Permitir aos diretores, assessores, coordenadores, supervisores e outros empregados gestores
visualizar as pendéncias que estejam alocadas aos seus liderados parametrizados pelo usuario
administrador.

Administragao de Pessoal

Ponto Eletronico

| 44

’Permitir aos empregados consultar e imprimir seu ponto mensal.

Administragao de Pessoal

Ponto Eletronico

45

Permitir a manutengdo de horas extras/banco de horas a partir de registros de entrada/saida dos
empregados.

Administragdo de Pessoal

Ponto Eletronico

46

Permitir realizar processo de autorizagdo para pagamento de horas extras com base em fluxos de
solicitagdo antecipada de no minimo 24 horas com vistas ao controle de custos.

Administragdo de Pessoal

Ponto Eletronico

47

Permitir aos empregados informarem as ocorréncias acontecidas nos dias em que ndo houver
registros de chegada/saida com a aprovacgdo da chefia imediata.

Administragao de Pessoal

Ponto Eletronico

48

Permitir consulta ao banco de horas para visualizagdao de todas as ocorréncias de crédito/débito do
banco de horas e o saldo final do empregado.

Administragao de Pessoal

Ponto Eletronico

| 49

‘Permitir consulta as horas extras.

Administragao de Pessoal

Ponto Eletronico

50

Permitir a parametrizagdo de alertas de divergéncias como: hora excedente acima do permitido
pela legislacdo, descanso intrajornada dentro dos limites determinados pela legislagao,
intrajornada, faltas, atrasos, saidas antecipadas, informacao de empregados iniciando horas extras,

|

| [ [ R A

|




Requisito

Item

Subitem

Requisito

trabalho continuo acima do permitido pela legislagdo, entrada antecipada, saida antecipada,
alteracdo de jornada e marcagdes impares.

Atende
Nativamente

Nao Atende
Nativamente

Administragdo de Pessoal

Ponto Eletronico

—_—

| 5

‘Permitir a geracao de relatorios individuais e coletivos de divergéncias nas marcagdes de ponto.

Administragao de Pessoal

Ponto Eletronico

52

Permitir a manutengdo das ocorréncias de frequéncia (exemplos: faltas, licengas, afastamentos,
horas extras, abonos, saidas antecipadas, saidas intermediarias, intervalos intrajornada e
intrajornada).

‘Administrac;éo de Pessoal

‘Ponto Eletronico

| 53

‘Atender integralmente a Portaria MTP n°® 671/2021. ‘

‘Administragéo de Pessoal

‘Ponto Eletronico

| 54

‘Permitir o controle dos empregados dispensados do ponto. ‘

Administragao de Pessoal

Ponto Eletronico

55

Permitir ao gestor cadastrar se a falta do empregado sera abonada, descontada ou debitada do
banco de horas.

Administragao de Pessoal

Ponto Eletronico

56

Permitir o controle, manutengao e gerenciamento de licenca amamentagao conforme legislacao
vigente.

Administragdo de Pessoal

Ponto Eletronico

57

Permitir o cadastro de feriados estaduais e federais, gerenciamento de pontes € compensagdes,
bem como possibilitar o seu controle e manutencao.

Administragao de Pessoal

Ponto Eletronico

58

Permitir a parametrizagdo de compensagdes dentro de um periodo a ser estabelecido pela empresa
(diarias, mensais, trimestrais, quadrimestrais, semestrais, anuais € outros).

Administragao de Pessoal

Ponto Eletronico

59

Permitir a identificagdo dos eventos que serdo disponibilizados para calculo da folha de
pagamento do empregado.

‘Administrac;éo de Pessoal

‘Ponto Eletronico

| 60

‘Permitir o cadastramento individual ou coletivo de justificativas de ponto. ’

‘Administrag:ﬁo de Pessoal

‘Ponto Eletronico

| 61

‘Permitir o langamento de diversas justificativas para um mesmo dia de trabalho. ‘

‘Administragéo de Pessoal

‘Ponto Eletronico

| 62

‘Permitir o controle de um dia de abono, a cada 12 meses, referente a doagao de sangue. ‘

Administragdo de Pessoal

Ponto Eletronico

63

Permitir a visualizag¢ao de todos os eventos de todos os equipamentos (Reldgios de Ponto) no
sistema.

Administragao de Pessoal

Ponto Eletronico

64

Permitir a inclusdo, exclusdo e o controle das jornadas de trabalho em conformidade com o
cenario atual.

‘Administragéo de Pessoal

‘Ponto Eletronico

| 65

‘Permitir a associacao/vinculo dos empregados a determinada jornada de trabalho. ’

‘Administrac;éo de Pessoal

‘Ponto Eletronico

| 66

‘Permitir o controle e a visualiza¢dao da escala de trabalho. ‘

Administragao de Pessoal

Ponto Eletronico

67

Permitir a emissao de relatdrios acerca dos indices de atraso, individual e/ou segmentado por
setor.

Administragcao de Pessoal

Ponto Eletronico

68

Permitir a parametrizagdao em relacao ao tempo de tolerancia diario na marcagao do ponto
conforme cendrio atual e legislagdo vigente.

Administragao de Pessoal

Ponto Eletronico

69

Importagdo dos histdricos de ponto tratado.

Administragcao de Pessoal

Ponto Eletronico

70

Realizar o processo de importagao dos historicos do ponto tratado do sistema atual para o sistema
novo, a fim de gravar os histdricos do sistema atual.

Administragdo de Pessoal

Ponto Eletronico

71

Referente ao item anterior, se faz necessario a existéncia de uma tela de consulta, caso seja
necessario, para que a equipe do CONTRATANTE possa realizar pesquisas para sanar davidas e/
ou mesmo responder algum tipo de fiscalizagao.

‘Administrag:ﬁo de Pessoal

‘Ponto Eletronico

| 72

‘Todos os registros deverao ser armazenados em histdrico. ‘

‘Administragﬁo de Pessoal ‘Ponto Mobile ‘ 1 ‘Possuir marcagdo com registro de coordenada geografica. ‘ ‘
.. ~ . Permitir definir por empregado o raio (distancia) minima da empresa para marcagao pelo a
Administragao de Pessoal Ponto Mobile 2 ! p preg ( ) p p ca0p pp
mobile.
‘Administragﬁo de Pessoal ‘Ponto Mobile ‘ 3 ‘Nﬁo impedir marca¢ao mesmo fora da distancia minima, porém notificar o gestor da ocorréncia. ‘ ‘
. ~ . Possuir integragdo nativa com o Modulo de Ponto de forma On Line do sistema de Gestao de
Administragao de Pessoal Ponto Mobile | grag v .
Recursos humanos em especial o modulo de ponto.
‘Administrag:ﬁo de Pessoal ‘Ponto Mobile ‘ 5 ‘Enviar empregado automaticamente para o cadastro central do ponto mobile. ‘ ‘
‘Administragéo de Pessoal ‘Ponto Mobile ‘ 6 ‘Importar as marcagdes automaticamente para a folha de ponto. ‘ ‘

|
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111

|

Atende Niao Atende
Requisi Item item Requisi . .
equisito te Subite equisito Nativamente |Nativamente
.. N . Exibir no mapa a localizacdo de cada marcacdo com latitude, longitude e precisdo do GPS do
Administragdo de Pessoal Ponto Mobile P ¢ ~ ¢ & P
smartphone no momento da marcagao
‘Administrac;ﬁo de Pessoal ‘Ponto Mobile ‘ 8 ‘Exibir histérico de marcacgdes do colaborador no app
‘Administrag:ﬁo de Pessoal ‘Ponto Mobile ‘ 9 ‘Permitir vinculo com mais de uma empresa no app
. ~ . Permitir marcag@o no app mesmo quando ndo estiver conectado na internet e sincroniza quando
Administragao de Pessoal Ponto Mobile 10 acao pp d d
houver conexao ativa.
. ~ . Permitir o cadastro, configuragdo de regra, parametrizacao e gerenciamento de beneficios como
Administragdo de Pessoal Beneficios - . surag gfa, p ¢ £
vale refei¢do e alimentacao.
‘Administrac;éo de Pessoal ‘Beneﬁcios ‘ 2 ‘Permitir a importagdo de arquivos de beneficios como vale refei¢do e vale alimentagao.
‘Administragéo de Pessoal ‘Beneﬁcios ‘ 3 ‘Permitir o cadastro, configuragdo de regra e parametrizacao de vale transporte.
. ~ . Permitir a importagdo de arquivos de vale transporte e outros beneficios, nos formatos XML
Administragao de Pessoal Beneficios 4 portag d P ’
TXT e CSV.
. ~ . Permitir o cadastro, configuracdo da regra, parametrizagdo e o gerenciamento de beneficios como
Administragdo de Pessoal Beneficios PR gutay gld, parail ¢ g
assisténcia médica, odontoldgico e coparticipagdo.
Permitir controle da compra do vale transporte, levando em consideragdo as ocorréncias
Administragdo de Pessoal Beneficios 6|relacionadas a cada funcionario, propiciando o céalculo correto da quantidade de vales a serem
adquiridos de acordo com a legislagdo vigente.
Realizar o célculo relativo ao desconto em folha de pagamento do beneficio de vale transporte,
Administragdo de Pessoal Beneficios 7|levando-se em consideragdo o valor gasto na compra e o porcentual méximo a ser descontado,
além de efetuar os calculos de desconto em rescisdo de contrato, conforme as regras vigentes.
Realizar o célculo relativo ao desconto em folha de pagamento do beneficio de alimentacao
.. N . auxilio alimentacdo), levando-se em consideracdo o valor gasto na compra € o porcentual
Administragao de Pessoal Beneficios 8 ( .- ¢do) . ,g: & pracop
maximo a ser descontado, além de efetuar os calculos de desconto em rescisdo de contrato,
conforme as regras vigentes.
Administragdo de Pessoal Beneficios ‘ 9 ’Permitir a inclusdo, parametrizacdo e gerenciamento de novos beneficios.
Permitir a parametrizagao e realizar os calculos do percentual nominal a ser descontado do
funcionario, tendo se como referéncia o Plano Basico, na razdo de 1% do salario base,
Administragdo de Pessoal Beneficios 10 |abrangendo titulares e dependentes para desconto em Folha de Pagamento e calcular desconto de
valor pré-determinado a titulo de complementagdo individual para o caso de adesdao a qualquer
outro plano disponivel.
Permitir a identificacdo dos funciondrios afastados, de modo que esta informacao gere um
Administragdo de Pessoal Beneficios 11 [relatdrio quanto a obrigatoriedade de deposito identificado por parte do funcionario para a
manutenc¢do do plano de saude.
Permitir que todas as movimentagdes (inclusao, alteragdo, exclusao, segunda via de carteirinha
Administragdo de Pessoal Beneficios 12 |etc.) sejam encaminhadas a operadora de plano de satde através de leiaute especifico e formatos a
serem definidos quando da implantacdo da solucao.
. N ) Permitir a emissdo de relatdrio, para fins de imposto de renda, individual, tendo como referéncia
Administragao de Pessoal Beneficios 13 , :
o periodo compreendido entre os meses de dezembro e novembro do ano subsequente.
Administragdo de Pessoal Beneficios ‘ 14 ‘Permitir a inclusdo, consulta e altera¢do dos dados cadastrais referentes aos fornecedores.
Permitir a geracao de relatorio para controle de idade dos filhos dos titulares que atingirem 21
Administragdo de Pessoal Beneficios 15]anos e dos que, na condicao de estudante, atingirem 24 anos, para fins de desligamento de
dependéncia do beneficio.
.. N . Permitir a inclusdo, exclusdo, bem como geracdo de relatorios de associados, tipos de planos e
Administragcao de Pessoal Beneficios 16 . 7 ’ g ’(;‘ p p
valores relacionados as parcelas dos funcionérios optantes.
.. N . Permitir a geracao de relatorios referentes aos funcionarios afastados junto ao INSS, bem como a
Administragao de Pessoal Beneficios 17  BeTagao ¢ ~ ]
manuten¢do destas informacdes.
Administragdo de Pessoal Beneficios ‘ 18 ‘Todos os registros deverdo ser armazenados em histdrico.



- . - Nao Atende
Requisito Item Subltem‘ Requisito Nativamente ‘Na tivamente
‘Administragﬁo de Pessoal ‘Beneﬁcios ‘ ‘Vale Transporte ‘ ‘
‘Administragﬁo de Pessoal ‘Beneﬁcios ‘ 19 ‘Permitir a inclusdo, consulta e alteragao de dados cadastrais referentes aos fornecedores. ‘ ‘
‘Administragéo de Pessoal ‘Beneﬁcios ‘ 20 ‘Permitir integracao com interface dos fornecedores que disponibilizem esta modalidade. ‘ ‘
.. N ) Permitir o cadastro e manuten¢do das linhas e tipos de transporte a serem utilizados pelos
Administragao de Pessoal Beneficios 21 S ¢ P P p
funcionarios de acordo com o panorama atual.
Permitir controle da compra do Vale Transporte, levando em consideracdo as ocorréncias
Administragdo de Pessoal Beneficios 22 relacionadas a cada funcionario, propiciando o calculo correto da quantidade de vales a serem
adquiridos de acordo com a legislacdo vigente.
Realizar o célculo relativo ao desconto em Folha de Pagamento do Vale Transporte, levando-se
Administragdo de Pessoal Beneficios 23 em consideragdo o valor gasto na compra e o porcentual maximo a ser descontado, além de
efetuar os calculos de desconto em rescisdo de contrato, conforme as regras vigentes.
.. N ) Permitir a geracdo de relatorios dos funcionarios que utilizam o vale transporte, segmentando os
Administragao de Pessoal Beneficios 24 gerag . 059 p g
dados de acordo com local de trabalho, diretorias e fornecedores.
.. N . Permitir a geracao de relatorios de custos decorrentes da compra do vale transporte, segmentando
Administragdo de Pessoal Beneficios 25 gerag ) . P p &
os dados de acordo com o local de trabalho, diretorias e fornecedores.
‘Administragéo de Pessoal ‘Beneﬁcios ‘ 26 ‘A parametrizacao de todas as informagdes deve ser feita com base na legislagdo vigente. ‘ ‘
‘Administrac;éo de Pessoal ’Beneﬁcios ‘ 27 ‘Permitir gerar relatorio referente aos cancelamentos do referido vale. ’ ‘
. ~ . Permitir a geragdo de relatdrio referente aos funciondrios ausentes, justificada ou
Administragdo de Pessoal Beneficios C . : . .
injustificadamente, e da respectiva quantidade de faltas em determinado més.
‘Administragéo de Pessoal ‘Beneﬁcios ‘ 29 ‘Permitir gerar relatorio referente as mudangas de local de trabalho dos funcionarios. ‘ ‘
‘Administragéo de Pessoal ’Beneﬁcios ‘ 30 ‘Permitir a geragao de relatdrio referente ao nimero de funcionarios demitidos. ’ ‘
.. ~ . Permitir a geragdo de relatorio referente aos funciondrios afastados junto ao INSS e do retorno
Administragao de Pessoal Beneficios 31 gerag J
destes.
. ~ . Permitir a geragao de relatorio referente as funcionarias em gozo de licenca maternidade e do
Administragao de Pessoal Beneficios 32 gerag & ¢
retorno destas.
‘Administrag:éo de Pessoal ‘Beneﬁcios ‘ 33 ‘Permitir a integra¢do com o leiaute de troca de arquivos das empresas de transporte. ‘ ‘
‘Administragéo de Pessoal ‘Beneﬁcios ‘ 34 ‘Todos os registros deverao ser armazenados em histdrico. ‘ ‘
‘Administrac;éo de Pessoal ’Beneﬁcios ‘ ‘Vale Refeigao ’ ‘
‘Administrag:ﬁo de Pessoal ‘Beneﬁcios ‘ 35 ‘Permitir a inclusdo, consulta e alteracao de dados cadastrais referentes ao fornecedor. ‘ ‘
. ~ . Permitir integracdo com interface do fornecedor de acordo com leiaute do mesmo e formatos a
Administragdo de Pessoal Beneficios 36 . . ~ ~
serem definidos quando da implantagao da solugao.
. ~ . Realizar a parametrizacao das regras para apuragdao de nimero de dias para a compra do referido
Administragao de Pessoal Beneficios 37 vale p ¢ grasp purag p p
Realizar o célculo relativo ao desconto em Folha de Pagamento do Vale Refeigao, levando-se em
Administragdo de Pessoal Beneficios 38|consideracdo o valor gasto na compra e o porcentual maximo a ser descontado, além de efetuar os
calculos de desconto em rescisao de contrato, conforme as regras vigentes.
. ~ . Permitir que toda e qualquer movimentagao seja encaminhada ao fornecedor através de leiaute
Administragdo de Pessoal Beneficios 39 rd qualq ¢ ]
especifico para este fim.
. ~ . Permitir o gerenciamento e controle segmentados das informagdes relativas ao referido vale para
Administragao de Pessoal Beneficios 40 . g i g ¢ - p
os funcionarios, fornecendo ou descontando de acordo com a alteracdo de escala.
Administragao de Pessoal Beneficios 41 [Permitir gerar relatorio referente as mudancas de local de trabalho dos funciondrios.
.. N . Permitir, conforme norma vigente, o calculo de dias que determinado funcionario, ainda que
Administragdo de Pessoal Beneficios 42 PR gente, : q q
afastado, teria direito ao referido beneficio.
.. N . Permitir a geragao de relatorio referente aos funciondrios afastados junto ao INSS e do retorno
Administragao de Pessoal Beneficios 43 dostes gerag ]
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. . . At ao At
Requisito Item Subitem Requisito Na tivzlrl::n te NN;‘t(i)vanf:r(llfe (
Administracdo de Pessoal Beneficios 44 Permitir a geragdo de relatorio referente as funciondrias em gozo de licenga maternidade e do
retorno destas.
‘Administrac;éo de Pessoal ’Beneﬁcios ‘ 45 ‘Todos os registros deverao ser armazenados em histdrico. ’ ‘ ‘
‘Administrac;io de Pessoal ‘Beneﬁcios ‘ ‘Vale Alimentagao ‘ ‘ (
‘Administragéo de Pessoal ‘Beneﬁcios ‘ 46 ‘Permitir a inclusdo, consulta e altera¢do de dados cadastrais referentes ao fornecedor. ‘ ‘ (
.. ~ . Permitir integra¢cdo com interface do fornecedor de acordo com leiaute do mesmo e formatos a
Administragdo de Pessoal Beneficios 47 . . ~ ~
serem definidos quando da implantacao da solucao.
‘Administrag:ﬁo de Pessoal ‘Beneﬁcios ‘ 48 ‘Realizar o célculo de desconto em rescisao de contrato, conforme as regras vigentes. ‘ ‘ (
Administracdo de Pessoal Beneficios 49 Perrnltl.r 0 ge?renmamento e controle segmentados das informacdes relativas ao referido vale para
os funcionarios.
Administracio de Pessoal Beneficios 50 Permitir, cor‘lforme. norma Vlgpnte, 0 calgulo de dias que determinado funcionario, ainda que
afastado, teria direito ao referido beneficio.
Administracio de Pessoal Beneficios 51 gz;*?elgtlr a geracao de relatorio referente aos funcionarios afastados junto ao INSS e do retorno
Administragio de Pessoal Beneficios 59 Permitir a geracdo de relatorio referente as funciondrias em gozo de licenga maternidade e do
retorno destas.
‘Administragéo de Pessoal ‘Beneﬁcios ‘ 53 ‘Permitir gerar relatorio referente as mudangas de local de trabalho dos funcionarios. ‘ ‘ (
‘Administrac;éo de Pessoal ‘Beneﬁcios ‘ 54 ‘Todos os registros deverdo ser armazenados em histdrico. ‘ ‘ (
‘Administrag:éo de Pessoal ‘E—Social ‘ 1 ‘Atender integralmente a legislacdo do e-Social. ‘ ‘ (
Administracio de Pessoal E-Social Permitir comutar informagao com a plataforma do e-Social, conforme protocolos determinados
pelo Governo Federal.
Deveré ser passivel de integragdo com o e-Social e poder realizar a recepcao, geracdo, gestao e
Administragdo de Pessoal E-Social 3lenvio de todos os arquivos (mensageria), inclusive de arquivos gerados por outros softwares,
desde que o formato XML do eS-ocial.
Permitir a geracao de relatorio para controle de idade dos filhos dos titulares que atingirem 21
Administragcao de Pessoal E-Social 4 lanos e dos que, na condi¢do de estudante, atingirem 24 anos, para fins de desligamento de
dependéncia do beneficio.
.. . . iti iSSO i 1 tocol
Administragio de Pessoal E-Social 5 Permitir fazer a governanga dos eventos e transmissdes, realizando o controle de protocolos de
retorno.
‘Administragﬁo de Pessoal ‘E-Social ‘ 6 ‘Fazer a consisténcia dos leiautes antes do envio. ‘ ‘ (
‘Administragéo de Pessoal ‘E-Social ‘ 7 ‘Contemplar qualquer alteragdo legal sem custas ao CONTRATANTE. ‘ ‘ (
‘Administragéo de Pessoal ‘E-Social ‘ ‘E-Social X Folha De Pagamento ‘ ‘ (
‘Administrag:éo de Pessoal ‘E—Social ‘ 8 ‘Registro de empregados; CAGED; RAIS; Folha de Pagamentos; GFIP; DIRF; CAT e PPP. ‘ ‘ (
Administracio de Pessoal E-Social 10 Estudp da’ Tabela de Rubricas dg Folha de Pagamento - Classifica¢dao da natureza salarial ou
indenizatdria das verbas trabalhistas.
.. ~ . Confronto da Tabela de Incidéncias da Empresa e a Tabela de incidéncias Padrao da e-Social -
Administragao de Pessoal E-Social 11 o .
Padronizag¢ao das rubricas
‘Administragéo de Pessoal ‘E-Social ‘ 12 ‘Anélise das verbas discutidas judicialmente. ‘ ‘ (
‘Administragéo de Pessoal ‘E-Social ‘ ‘E-Social X Eventos Trabalhistas ‘ ‘ (
‘Administrac;éo de Pessoal ‘E—Social ‘ 13 ‘Cadastramento inicial do vinculo. ‘ ‘ (
‘Administrac;éo de Pessoal ‘E—Social ‘ 14 ‘Admissﬁo de empregados e estagiarios, Férias e Aviso Prévio. ‘ ‘ (
‘Administrac;éo de Pessoal ‘E-Social ‘ 15 ‘Estabilidades legais e convencionais. ‘ ‘ (
‘Administragéo de Pessoal ’E-Social ‘ 16 ‘Fungées e atribuigdes do cargo. ’ ‘ (
‘Administrag:ﬁo de Pessoal ‘E-Social ‘ 17 ‘Alteragées cadastrais e contratuais. ‘ ‘ (
‘Administragﬁo de Pessoal ‘E-Social ‘ 18 ‘Atestados de Saude Ocupacional - ASO. ‘ ‘ (



Requisito

Item

Subitem

Requisito

Atende
Nativamente

Nao Atende
Nativamente

Movimentagdes temporarias e definitivas: acidente do trabalho, doencga, aposentadoria por

Administragdo de Pessoal E-Social 19 invalidez, salario maternidade, rescisoes de contrato de trabalho entre outras.
‘Administrac;ﬁo de Pessoal ‘E-Social ‘ 20 ‘Punigées disciplinares: adverténcias e suspensoes. ’ ‘
‘Administrag:ﬁo de Pessoal ‘E-Social ‘ ‘E-Social X Obrigacdes Previdencidrias ‘ ‘
‘Administragéo de Pessoal ‘E-Social ‘ 21 ‘Criaqﬁo do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP Eletronico. ‘ ‘
‘Administragéo de Pessoal ‘E-Social ‘ 22 ‘Informa@ées sobre Aposentadoria Especial e Agentes Nocivos. ‘ ‘
‘Administragéo de Pessoal ‘E-Social ‘ 23 ‘Comunicagﬁo do Acidente de Trabalho - CAT. ‘ ‘
‘Administragéo de Pessoal ‘E-Social ‘ 24 ‘Matricula CEI de Obra de Construgdo Civil e de Empregador Pessoa Fisica. ‘ ‘
‘Administrac;éo de Pessoal ‘E—Social ‘ ’E—Social X Prestadores De Servigos (Os Terceirizados da Empresa) ‘ ‘
‘Administragéo de Pessoal ‘E-Social ‘ 25 ‘Obrigagﬁo de informagdes pelo Tomador e Prestador de Servigos. ‘ ‘
‘Administrac;ﬁo de Pessoal ‘E-Social ‘ 26‘Reten(;?10 de 14% do INSS - Lein®9.711/98. ’ ‘
‘Administrag:ﬁo de Pessoal ‘E-Social ‘ 27 ‘Demais Bases De Calculo De Contribuigdo Previdenciaria ‘ ‘
| | |

‘Administragéo de Pessoal

‘Conciliagﬁo Orcamentaria / Orgamento de Pessoal

1 ‘Permitir elaborar o plano de conciliagdo orcamentaria para apresentagao.

L L L O

Administragao de Pessoal

Conciliagao Orcamentaria / Orgamento de Pessoal

Salario base: Essa classificacdo devera ser utilizada para todas a conta que corresponde ao salario
2 |base do colaborador e podera ser feito o cadastro de apenas uma conta com essa classificacdo em
cada plano de conciliagdo or¢amentaria;

Administragdo de Pessoal

Conciliagao Or¢camentaria / Orgamento de Pessoal

Beneficios: Classificagdo a ser utilizada para as contas que irdo apurar o valor de beneficios
subsidiados pela empresa;

Administragdo de Pessoal

Conciliagdo Or¢amentaria / Or¢camento de Pessoal

Treinamentos: As contas que irdo apurar valores de or¢camento frente aos treinamentos que serdo
subsidiados pela empresa, deverdo ter essa classificagdo selecionada;

Administragao de Pessoal

Conciliagdo Orcamentaria / Orgamento de Pessoal

Outros: Valores diversos que deverao ter seu valor apurado par ao or¢amento, tais como, PLR,
5|Prémios. Adicionais, valores varidveis, etc. € outros que nao compoe a base salarial, mas que a
empresa deseja orgar, deverdo ter essa classificacdo selecionada;

Administragdo de Pessoal

Conciliagdo Or¢amentaria / Or¢camento de Pessoal

13° Salério: Essa classificagao devera ser utilizada para a contas que ird apresentar o valor
correspondente ao 13° salario do colaborador, buscando o saldrio base do mesmo para
apresentacao da respectiva proporcionalizagao. Podera ser feito o cadastro de apenas uma conta
com essa classificagdo em cada plano de conciliagdo or¢amentaria;

Administragdo de Pessoal

Conciliagdo Or¢amentaria / Or¢camento de Pessoal

1/3 Férias: Essa classificacao devera ser utilizada para a contas que ird apresentar o valor
correspondente a 1/3 das férias normais do colaborador, buscando o salario base do mesmo para
apresentacao da respectiva proporcionalizacdo. Podera ser feito o cadastro de apenas uma conta
com essa classificagdo em cada plano de conciliagdo orgamentaria;

Administragao de Pessoal

Conciliagao Or¢amentaria / Orgamento de Pessoal

Encargos: Os valores correspondentes aos encargos que serao pagos pela empresa, deverao ter
essa classificacao selecionada para a correta apuragao do or¢amento;

Administragcao de Pessoal

Conciliagao Or¢camentaria / Orgamento de Pessoal

Rescisdo: Essa classificacdo sera utilizada para identificar os valores orgamentarios que serao
apurados no processo de desligamento do colaborador.

Administragcao de Pessoal

Conciliagao Or¢camentaria / Orgamento de Pessoal

10 ’O periodo de orgamento pode ter as seguintes situagdes:

Administragao de Pessoal

Conciliagao Or¢camentaria / Orgamento de Pessoal

Cadastrado: Quando o periodo foi definido, porém, ainda nao houve o inicio da elaboracao dos

11 P o  ~ .
cendrios frente aos funcionarios que irdo participar;

Administragdo de Pessoal

Conciliagdo Or¢amentaria / Or¢camento de Pessoal

Em processamento: Nesse momento o Sistema esta carregando as informagdes necessarias a

12 : N .
serem consideradas no processo de apuragdo dos valores orcamentarios

Administragao de Pessoal

Conciliagdo Or¢amentaria / Or¢camento de Pessoal

Em elaboragdo: Quando os funcionarios ja foram incluidos no periodo e existe entdo a

13 possibilidade de inicial a elaboracao dos cenarios;

Administragao de Pessoal

Conciliagao Or¢amentaria / Or¢amento de Pessoal

Oficial: Quando o periodo ja foi finalizado e os valores or¢ados serdo entdo comparados com 0s
14 |valores realizados. Importante registrar que os periodos oficializados nao permitem qualquer
alteragdo em relagdo aos valores.

Administragao de Pessoal

Conciliagao Or¢camentaria / Orgamento de Pessoal

15 ’Permitir o controle de saldos de empenhos e pagamentos mediante integragao ao sistema contabil.



Requisito

Item

Subitem

Requisito

Atende
Nativamente

Nao Atende
Nativamente

Administragao de Pessoal

Portal do Gestor e do Colaborador

—

Disponibilizar para o colaborador pelo méddulo interativo dos usudrios resultado de avaliagdes,
registro de solicitagdes, banco de horas, controle de exames médicos, disponibilidades de
treinamentos, normativos internos da instituigao.

Administragdo de Pessoal

Portal do Gestor e do Colaborador

Permitir a comunicag¢do virtual entre os empregados e a area de Gestao de Pessoas através do
browser.

‘Administragéo de Pessoal

‘Portal do Gestor e do Colaborador

3 ‘Permitir o empregado consultar contracheque e recibos de férias.

‘Administrac;éo de Pessoal

‘Portal do Gestor e do Colaborador

4 ‘Permitir simular e requerer férias pelo usuario comum pelo mddulo interativo dos usuarios.

Administragao de Pessoal

Portal do Gestor e do Colaborador

5

Possuir fun¢do disponivel para solicitacdo de beneficios, a serem definidos quando no momento
da implantacao do sistema.

Administragao de Pessoal

Portal do Gestor e do Colaborador

Permitir ao empregado o acesso ao seu ponto a qualquer momento com os registros atualizados
do dia, visualizando o espelho de ponto por periodo parametrizavel pelo usudrio comum e
registrando justificativas para faltas e/ou atrasos e corregdes, por exemplo, por falta de registro
para anuéncia do gestor e/ou de outras areas envolvidas de acordo com critérios configurados
estabelecidos pela Instituicao.

Administragao de Pessoal

Portal do Gestor e do Colaborador

Permitir customizagdo da pagina de acesso do usuario (pagina de login) pelo usuario
administrador como a inser¢ao da logomarca da Instituicao.

Administragao de Pessoal

Portal do Gestor e do Colaborador

Disponibilizar ao usuario comum ou administrativo mecanismos para inser¢ao ou alteragao da
foto e modificacao da senha de acesso do modulo interativo dos usuarios.

Administragao de Pessoal

Portal do Gestor e do Colaborador

Permitir ao usuéario comum solicitar inclusoes e solicitagdes de informagdes pessoais como
numero de celular e e-mail. Nesse caso, o modulo interativo dos usuarios devera enviar aviso a
area de Gestao de Pessoas sempre que ocorrer essas movimentacdes de dados.

Administragao de Pessoal

Portal do Gestor e do Colaborador

10

Apresentar pelo modulo interativo do empregado o contracheque virtual com a referéncia do tipo
de recibo (salarial, férias, complementar etc.) e competéncia, os dados pessoal e funcional do
empregado como nome completo, data de nascimento, CPF, RG, PIS, CTPS, Cidade e Estado de
nascimento, endereco residencial, bairro, cidade, Estado, CEP, filiacdo paterna e materna, sexo, e-
mail, matricula, vencimento basico, nivel/padrao na tabela salarial da Institui¢do, lotacao, cargo/
funcdo, data de admissdo, regime juridico, o nimero da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO), carga horaria mensal, motivo de afastamento, periodo de férias, quantidade de dias abono
férias e data do pagamento; dados da Instituicdo como CNPJ, nome da Institui¢do, endereco,
bairro, cidade, Estado e CEP; detalhamento dos proventos como cédigo, descri¢cdo, percentual,
quantidade, valor, bem como o total; detalhamento dos descontos codigo, descrigdo, percentual,
quantidade, valor e o total; total liquido a receber; salario nominal; base de calculo e valor do
INSS; base de calculo e valor do FGTS; base de calculo do IRRF; quantidade de dependentes do
IRRF cadastrados.

Administragao de Pessoal

Portal do Gestor e do Colaborador

11

Permitir a confirmag¢do do recebimento do contracheque e do respectivo valor liquido pelo
usudrio comum (empregado).

Administragao de Pessoal

Portal do Gestor e do Colaborador

12

Permitir a validagdo do contracheque em sitio especial, a ser fornecido pela contratada, por meio
de codigo alfanumérico (codigo validador) para autenticagao e comprovagao de renda e dados
constantes nesse documento.

Administragao de Pessoal

Portal do Gestor e do Colaborador

13

Disponibilizar ao usudrio comum dentro do préprio mddulo interativo dos usuérios o quantitativo
em primeira tela a existéncia de mensagens ndo visualizadas.

Administragao de Pessoal

Portal do Gestor e do Colaborador

14

Permitir a inser¢do no Mddulo interativo do empregado por parte do usudrio administrador de
avisos, informes, documentos e outros, como normativos da Institui¢ao, da area de Gestao de
Pessoas etc. Nesse caso, possibilitar também que tais informagdes no médulo interativo dos
usudrios sejam também alteradas e excluidas pela area de Gestao de Pessoas.

Administragao de Pessoal

Portal do Gestor e do Colaborador

15

Permitir que o colaborador consulte e altere alguns de seus dados cadastrais a serem definidos,
bem como a de seus dependentes e pensionistas com submissao a validagao posterior pelo RH,
via workflow, anexando os arquivos comprobatorios quando necessario (formatos: PDF, JPEG,
BMP etc.);

[




Requisito

Item

Subitem

Requisito

Atende
Nativamente

Nao Atende
Nativamente

Administragao de Pessoal

Portal do Gestor e do Colaborador

16

Permitir ao gestor acertar a frequéncia diaria dentro do prazo legal exigido emitindo alertas sobre
esse prazo.

Administragao de Pessoal

Portal do Gestor e do Colaborador

17

Permitir ao empregado/estagiario consultar sua propria frequéncia no modulo interativo dos
usuarios

Administragao de Pessoal

Portal do Gestor e do Colaborador

18 |Permitir ao gestor de cada area consultar a frequéncia dos seus subordinados.

Administragcao de Pessoal

Portal do Gestor e do Colaborador

19

Permitir aos empregados informarem as ocorréncias acontecidas nos dias em que nao houver
registros de chegada/saida com a aprovagdo da chefia imediata.

Administragao de Pessoal

Portal do Gestor e do Colaborador

20

Permitir consulta ao banco de horas para visualizagdo de todas as ocorréncias de crédito/débito do
banco de horas e o saldo final do empregado.

‘Administrac;éo de Pessoal

‘Portal do Gestor e do Colaborador

21 ‘Permitir 0 acesso através de dispositivos moveis.

‘Administrac;éo de Pessoal

‘Portal do Gestor e do Colaborador

22 ‘Permitir acesso através de qualquer navegador.

‘Administrag:éo de Pessoal

‘Portal do Gestor e do Colaborador

23 ’Permitir controlar o nivel de acesso para cada empregado.

‘Administragéo de Pessoal

‘Portal do Gestor e do Colaborador

24 ‘Permitir cadastrar links, noticias e definir o publico-alvo.

‘Administrac;éo de Pessoal

‘Portal do Gestor e do Colaborador

25 ‘Permitir ao empregado solicitar férias, rescisdo e transferéncia.

‘Administrag:ﬁo de Pessoal

‘Portal do Gestor e do Colaborador

26 ‘Permitir ao empregado alterar férias mediante validacao.

‘Administragéo de Pessoal

‘Portal do Gestor e do Colaborador

27 ‘Permitir visualizar historico de férias.

‘Administragéo de Pessoal

‘Portal do Gestor e do Colaborador

28 ‘Perrnitir a Coordenadoria de RH a produc¢ao de alertas e notificagdes

Administragao de Pessoal

Portal do Gestor e do Colaborador

29

Permitir que o empregado consulte e altere alguns de seus dados cadastrais a serem definidos,
bem como a de seus dependentes e pensionistas com submissao a validagao posterior pelo RH.

‘Administragﬁo de Pessoal

‘Portal do Gestor e do Colaborador

30 ‘Permitir a notificacdo periodica de aniversariantes.

Administragao de Pessoal

Portal do Gestor e do Colaborador

3

Permitir ao gestor autorizar as diversas solicitagdes dos seus subordinados e prover

1 . R A
encaminhamento a estas, como por exemplo solicitagdes de férias, abonos.

‘Administragﬁo de Pessoal

‘Portal do Gestor e do Colaborador

32 ‘Permitir ao gestor solicitar treinamentos ao nucleo de Treinamento e Desenvolvimento.

‘Administragﬁo de Pessoal

‘Portal do Gestor e do Colaborador

33 ‘Permitir a consulta e solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais

‘Administragéo de Pessoal

‘Portal do Gestor e do Colaborador

34 ‘Permitir a consulta dos empregados pensionistas.

‘Administrac;éo de Pessoal

‘Portal do Gestor e do Colaborador

35 ‘Permitir a visualiza¢do e controle dos dependentes dos empregados

‘Administrag:éo de Pessoal

‘Portal do Gestor e do Colaborador

36 ’Permitir a consulta das movimentagdes (Férias, Contribui¢des Sindicais, Salario e Cargo).

‘Administrac;éo de Pessoal

‘Portal do Gestor e do Colaborador

37 ‘Permitir a consulta ao informe de rendimentos.

‘Administragéo de Pessoal

‘Portal do Gestor e do Colaborador

38 ‘Permitir a consulta ao demonstrativo de pagamento.

Administragao de Pessoal

Portal do Gestor e do Colaborador

39

Permitir a realizagdo de simulagdo de céalculos de férias e rescisdo proporcionando ao empregado
o planejamento do seu or¢camento.

Administragcao de Pessoal

Portal do Gestor e do Colaborador

40

Permitir a produgdo de enquetes e pesquisas de forma que a tabulagdo dos dados ocorra
automaticamente.

Administragdo de Pessoal

Portal do Gestor e do Colaborador

4

Permitir a criag@o do portal de autoatendimento para davidas e solicitacdes de forma

1 ) oy .
parametrizada mantendo a identidade visual.

Administragao de Pessoal

Portal do Gestor e do Colaborador

42

Fornecer um campo especifico para justificativa de ocorréncias de ponto por parte dos
empregados.

Administragao de Pessoal

Assinatura Eletronica

Permite assinatura eletronica com certificado digital padrao ICP-Brasil e assinatura interna no
qual ocorre via disparo de e-mail realizado pelo sistema RH sem necessidade de integragdo com
parceiros de mercado.

—

Administragao de Pessoal

Assinatura Eletronica

Lembrete solicitante — comunica o solicitante da proximidade da data limite de vencimento da
assinatura do documento.

Administragdo de Pessoal

Assinatura Eletronica

3 ‘Aviso de rejeicdo — comunica o solicitante a rejei¢ao da assinatura do documento.

Administragdo de Pessoal

Assinatura Eletronica

Aviso de vencimento solicitante — comunica o solicitante frente ao vencimento da data limite de
assinatura do documento.

L L L
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Requisito

Item

Subitem

Requisito

Atende
Nativamente

Nao Atende
Nativamente

Administragdo de Pessoal

Assinatura Eletronica

‘Permitir a configuragdo de limite de dias para assinatura.

Administragao de Pessoal

Assinatura Eletronica

Permitir o acompanhamento do status das assinaturas, disponibilizado via dashboard com os
dados: agdes, processo tipo, nome, e-mail, data solicitacao, data limite, data assinatura, situacao e
arquivo.

Administragao de Pessoal

Assinatura Eletronica

Permitir cadastrar notificagdes para alguns processos de solicitacdo de assinatura via portal do
colaborador como uma alerta.

Administragao de Pessoal

Assinatura Eletronica

‘Permitir a inclusdo, parametrizacdo e gerenciamento de novos beneficios.

Oferecer histdrico sem limites de registros dos eventos e agdes realizadas pelos colaboradores,

Administracdo de Pessoal Dossié 1. .

sejam adquiridos na empresa ou fora dela.
Administragio de Pessoal Dossia Disponibiliz~ar imediatamente as informagdes historicas em ordem progolégic’a, sem a necessidade

de restauragao de dados para consultas de colaboradores ativos ou inativos hd muitos anos.
‘Administragﬁo de Pessoal ‘Dossié ‘ 3 ‘Cadastrar dados basicos do colaborador. ‘ ‘
‘Administragéo de Pessoal ‘Dossié ‘ 4 ‘Permitir o controle dos vencimentos de contratos a prazo e de experiéncia. ‘ ‘
‘Administragéo de Pessoal ‘Dossié ‘ 5 ‘Permitir a geragdo da matricula automatica pelo sistema. ‘ ‘
‘Administrac;éo de Pessoal ‘Dossié ‘ 6 ‘Disponibilizar os dados do cadastro como a ficha registro eletronica com foto. ‘ ‘
‘Administrac;éo de Pessoal ‘Dossié ‘ 7 ‘Permitir a validagao de conteudo de campos cadastrados como CPF, PIS, entre outros. ‘ ‘
‘Administragéo de Pessoal ‘Dossié ‘ 8 ‘Registrar dados da nacionalidade do colaborador (brasileiro, naturalizado ou estrangeiro). ‘ ‘
‘Administragéo de Pessoal ’Dossié ‘ 9 ‘Permitir a inclusao de imagens (foto, assinatura, impressao digital, etc.). ’ ‘
‘Administrag:ﬁo de Pessoal ‘Dossié ‘ 10 ‘Controlar a estabilidade com gerag¢do automatica do historico em diversas situagoes. ‘ ‘
‘Administragﬁo de Pessoal ‘Dossié ‘ 11 ‘Permitir pesquisa social parametrizavel pelo usuério. ‘ ‘

Gerar diversos tipos de afastamento, fazendo a previsao de retorno conforme o CID e codigo
Administragdo de Pessoal Dossié 12|SEFIP informado, também possibilitando prorrogacdo do afastamento e gerando historico de

todas estas informacoes.
Administracio de Pessoal Dossié 13 Trfmsferir 0 colab~orador para outra empresa ou unidade, permitindo definir se ¢ um tomador de

mao de obra ou ndo.
‘Administrac;éo de Pessoal ‘Dossié ‘ 14 ‘Atribuir e alterar unidade, gerando o histdérico automaticamente. ‘ ‘
Administracio de Pessoal Dossié 15 Atribuir.e alterar o saldario, seja ele normal, especial ou varidvel, e gerar o historico

automaticamente.
‘Administragéo de Pessoal ‘Dossié ‘ 16 ‘Atribuir e alterar o cargo e gerar seu historico automaticamente. ‘ ‘
‘Administrag:éo de Pessoal ‘Dossié ‘ 17 ‘Atribuir e alterar o turno e gerar seu historico automaticamente. ‘ ‘
‘Administragéo de Pessoal ‘Dossié ‘ 18 ‘Atribuir e alterar o cargo comissionado e gerar seu historico automaticamente. ‘ ‘
‘Administragéo de Pessoal ’Dossié ‘ 19 ‘Atribuir e alterar a fun¢dao comissionada e gerar seu histérico automaticamente. ’ ‘
‘Administrac;ﬁo de Pessoal ‘Dossié ‘ 20 ‘Atribuir e alterar o sindicato e gerar seu historico automaticamente. ‘ ‘
‘Administragﬁo de Pessoal ‘Dossié ‘ 21 ‘Atribuir e alterar a deficiéncia fisica e gerar seu historico automaticamente. ‘ ‘
‘Administragﬁo de Pessoal ‘Dossié ‘ 22 ‘Atribuir e alterar o cadastro de empregos anteriores. ‘ ‘
Administracdo de Pessoal Dossié 23 Atribgir e alterqr o cadastro de sindicancias e processos administrativos disciplinares e

penalidades aplicadas.
Administracdo de Pessoal Dossié 24 :',\;:;112212 eb :il)t;rszilr o cadastro de dependentes, com controle das entregas das certidoes, cartdo de
‘Administragéo de Pessoal ’Dossié ‘ 25 ‘Atribuir e alterar o cadastro de documentos digitalizados. ’ ‘
‘Administrag:ﬁo de Pessoal ‘Dossié ‘ 26 ‘Atribuir e alterar o cadastro de enderegos. ‘ ‘
Administracdo de Pessoal Dossié ‘ Atrib'u'ir e alterar o cadastro de formagdes (Psicologia, Administragdo, Sistemas de Informagao, ‘

Medicina, entre outros).
‘Administrac;ﬁo de Pessoal ‘Dossié ‘ 28 ‘Atribuir e alterar o cadastro de habilitagdes (CRM, CRO, CREA, CRA, entre outros). ‘ ‘
‘Administragﬁo de Pessoal ‘Dossié ‘ 29 ‘Atribuir e alterar o cadastro de ocupagdes. ‘ ‘

|
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- . - Niao Atende
‘ Requisito ‘ Item Subltem‘ Requisito Nativamente ‘Na tivamen te(
‘Administragﬁo de Pessoal ‘Dossié ‘ 30 ‘Atribuir e alterar o cadastro de parentes. ‘ ‘ (
‘Administragéo de Pessoal ‘Dossié ‘ 31 ‘Atribuir e alterar o cadastro de pensionistas. ‘ ‘ (
.. N A Atribuir e alterar o cadastro de pensdes alimenticias, permitindo o cadastro das regras de calculo
Administragdo de Pessoal Dossié o . o
conforme decisdo judicial e informando os dados bancarios para pagamento ao beneficiario.
‘Administragéo de Pessoal ‘Dossié ‘ 33 ‘Atribuir e alterar o cadastro de qualificagdes (Inglés, 5S Qualidade, Windows, entre outros). ‘ ‘ (
‘Administragéo de Pessoal ‘Dossié ‘ 34 ‘Atribuir e alterar o cadastro de telefones. ‘ ‘ (
Manter historico de salérios, promogdes, adicionais, estabilidades, transferéncias entre unidades,
Administragao de Pessoal Dossié 35|centros de custo, lotacdo, cargos, cargos comissionados, turnos de horarios, sindicatos e
afastamentos.
.. N NV, Configurar campos pré-definidos para dados pessoais (nome, CPF, RG, etc.), com validagdo
Administragdo de Pessoal Admissado Digital 1 gurar campos pre-¢ P P ! ( ) ¢
automatica via integracdo com bases governamentais.
.. . N, Permiti load de d tos digitalizados com suporte a OCR (Reconhecimento Optico de
Administragdo de Pessoal Admissao Digital CTHIILT 0 Hploac fe documen’os cigita - p OCR ( p
Caracteres) para leitura automatica de informagdes (ex.: RG, CPF).
. N o e Armazenar os documentos em nuvem com organizagao automatica na pasta digital do
Administragdo de Pessoal Admissao Digital g v P g
colaborador.
Disponibilizar templates de formulérios prontos para dados admissionais (ex.: dependentes, dados
Administragdo de Pessoal Admissao Digital 4 bancarios), com possibilidade de customizagdo pelo RH diretamente no sistema, sem necessidade
de suporte técnico adicional.
.. N U, P h t ti t f larios a partir de documentos enviados, integrado ao
Administragao de Pessoal Admissao Digital reeneher automaticamente o formu p &
processo de admissdo digital.
.. N U, Integrar nativamente a assinatura eletronica, permitindo que contratos e termos sejam assinados
Administragao de Pessoal Admissao Digital 6| 8 . } clerronica, p que contratos ]
diretamente no sistema, com validacdo juridica conforme legislagdo vigente.
Administragdo de Pessoal Admissao Digital ‘ 7 ‘Registrar o histdrico de interacdes e assinaturas para auditoria. (
. N e e Configurar fluxos de aprovacgao no sistema, com envio automatico de notifica¢des por e-mail ou
Administragdo de Pessoal Admissao Digital surat provag coes b
por aplicativo para gestores ¢ RH.
.. N C .. Disponibilizar dashboard em tempo real com status do processo (ex.: “Documentos recebidos”,
Administragao de Pessoal Admissao Digital “ P ~ ' P ( o
Aguardando aprovacao”), permitindo o acompanhamento da tramitagcdo de cada etapa.
. ~ e Conectar diretamente com o mddulo de folha de pagamento para transferéncia automatica de
Administragdo de Pessoal Admissao Digital 10 P pag P
dados admissionais.
.. N NV, Integrar com o médulo de gestdo de beneficios e ponto eletronico, garantindo que o colaborador
Administragdo de Pessoal Admissdo Digital 1), et £C8 . . pom & d
ja esteja cadastrado para uso imediato apos a admissao.
.. N N, Exibir visdo Kanban ou semelhante no sistema para acompanhamento das etapas da admissdo,
Administragdo de Pessoal Admissao Digital 12 bir visdo b e ap P p
com alertas automaticos para prazos (ex.: envio ao eSocial).
.. N e Gerar relatérios gerenciais personalizados sobre o processo admissional, utilizando ferramentas
Administragdo de Pessoal Admissao Digital 13 - gerencials p p
de andlise de dados e indicadores de RH.
.. N C . Gerar automaticamente eventos admissionais (ex.: S-2200) para envio ao eSocial, com validacdo
Administragdo de Pessoal Admissao Digital 14| . . ( )P ¢
prévia de dados obrigatorios.
.. N NV, Assegurar o envio dentro do prazo legal, respeitando o limite de dia ttil anterior ao inicio das
Administragdo de Pessoal Admissao Digital 15/ 235¢8 p & p
atividades.
.. N NV, Manter a retencdo de documentos digitais pelo periodo exigido pela legislacdo trabalhista, com
Administragao de Pessoal Admissao Digital 16| . ¢4 i g peiop gido pela feglslag
opcdo de exclusdo automatica ou manual apds o prazo, em conformidade com a LGPD.
Administragdo de Pessoal Admissao Digital ‘ 17 ‘Registrar historico de versdes e auditoria de acesso aos arquivos. (
. ~ ~ . Permitir a criacdo de formularios de avaliagdo de desempenho para serem sua efetiva implantagao
Desenvolvimento de Pessoas |Gestdo de Desempenho e Progressdo Funcional N 630 , . vaiay cesemp p p ¢
eletronica por meio do mddulo interativo do funcionario.
. . N . Possibilitar parametrizar os formularios de avaliagdo para diversos métodos de avaliagdo de
Desenvolvimento de Pessoas |Gestao de Desempenho e Progressdao Funcional p -~ a0 p R ¢
desempenho, por exemplo, avaliacdo de desempenho 360°.




Requisito

Item

Subitem ‘

Requisito

Atende
Nativamente

Nao Atende
Nativamente

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Gestﬁo de Desempenho e Progressao Funcional

3 ‘Permitir customizar no conjunto de funcionario da institui¢ao os avaliadores e avaliados.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Gestﬁo de Desempenho e Progressao Funcional

4 ‘Controlar intersticios a partir da ultima promog¢ao por desempenho para habilitacdo.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Gestﬁo de Desempenho e Progressao Funcional

5 ‘Calcular as ponderacdes das notas.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Gestﬁo de Desempenho e Progressao Funcional

6 ‘Calcular média das notas por cargos e geral.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Gestﬁo de Desempenho e Progressao Funcional

7 ’Arquivar formuldrio e notas das avaliagdes.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Gestﬁo de Desempenho e Progressao Funcional

8 ‘Emitir relatorios de classificagao geral por notas.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Gestﬁo de Desempenho e Progressao Funcional

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Gestéo de Desempenho e Progressdao Funcional

10 ‘Emitir relatorios de classificagdo por notas por cargos.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Gestﬁo de Desempenho e Progressao Funcional

11 ‘Emitir relatorios de classificagdo por notas por cargos e por unidade organizacional.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Gestﬁo de Desempenho e Progressao Funcional

12 ‘Emitir relatorios de classificagdo por notas por competéncias avaliadas.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Gestﬁo de Desempenho e Progressao Funcional

13 ‘Emitir relatorios de classificagdo por notas por metas avaliadas.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Gestﬁo de Desempenho e Progressao Funcional

14 ‘Controlar intersticios para promog¢ao por tempo de servigo para habilitagao.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Gestﬁo de Desempenho e Progressao Funcional

|
|
|
|
|
|
‘ 9 ‘Emitir relatorios de classificagdo por notas de cada avaliador.
}
|
|
|
|

15 ’Todos os registros deverdo ser armazenados em histdrico.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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Desenvolvimento de Pessoas

Gestao de Desempenho e Progressao Funcional

16

Permitir Cadastrar todas as questoes que serao utilizadas na montagem de uma avaliagdo ou
pesquisa e relacionar suas alternativas/respostas, bem como, definir a pontuacgao desejada para
cada questao.

Desenvolvimento de Pessoas

Gestao de Desempenho e Progressao Funcional

17

Permitir Criar os modelos de avaliagcdes ou pesquisas de desempenho que serdo aplicadas na
empresa, determinando o grupo de competéncias que sera avaliado e a escala de relevancia/grau
de importancia das questoes.

Desenvolvimento de Pessoas

Gestao de Desempenho e Progressao Funcional

18

Permitir Criar regras de sele¢do dos participantes que serdo avaliados ou das pessoas que
participardo de pesquisas de desempenho, permitindo filtrar os registros da entidade Participantes
(cadastro de participantes).

Desenvolvimento de Pessoas

Gestao de Desempenho e Progressdo Funcional

19

Permitir Determinar o periodo que os participantes/pessoas determinam para atingir as metas
estabelecidas.

Desenvolvimento de Pessoas

Gestao de Desempenho e Progressao Funcional

20

Permitir informar os tipos de avaliagcdes ou pesquisas que serao aplicadas, tais como: Avaliagao
Up Down, Avaliagdo Down Up, Avaliagdo 360°, Avaliacao 180°.

Desenvolvimento de Pessoas

Gestao de Desempenho e Progressao Funcional

21

Permitir Efetuar o calculo das médias dos avaliados e gerar um arquivo de log de ocorréncias
mostrando os resultados obtidos pelo retorno das avaliacdes ou pesquisas de desempenho.

Desenvolvimento de Pessoas

Gestao de Desempenho e Progressao Funcional

22

Permitir Informar as caracteristicas funcionais do desenho organizacional da empresa por
estruturas e regras de relacionamento que gerenciam uma ou mais avaliacdes ou pesquisas.

Desenvolvimento de Pessoas

Gestao de Desempenho e Progressao Funcional

23

Permitir Informar tabelas de grau de importancia ou de peso que poderao ser relacionadas as
questdes das avaliagdes, as competéncias e as metas estabelecidas.

Desenvolvimento de Pessoas

Gestao de Desempenho e Progressao Funcional

24

Permitir o cadastramento dos conhecimentos, das habilidades e das atitudes vinculadas a cada
competéncia definida para o processo de gestao do desempenho.

Desenvolvimento de Pessoas

Gestao de Desempenho e Progressdo Funcional

25

Permitir Média do avaliado, a quantidade de pontos fortes, pontos de melhoria e comentérios
gerais do avaliador.

Desenvolvimento de Pessoas

Gestao de Desempenho e Progressao Funcional

26

Permitir cadastrar as mensagens que serdo enviadas aos participantes durante a execugdo de
avaliagdes ou pesquisas de desempenho.

Desenvolvimento de Pessoas

Gestao de Desempenho e Progressao Funcional

27

Permitir a cria¢@o de formularios de avaliagao de desempenho para terem sua efetiva implantagao
eletronica;

Desenvolvimento de Pessoas

Gestao de Desempenho e Progressdo Funcional

28

Permitir a parametrizagao dos critérios para a criagdo dos Planos de Desenvolvimento Individual
(PDI).

Desenvolvimento de Pessoas

Gestao de Desempenho e Progressao Funcional

29

Permitir a defini¢do do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) por empregado, com base nos
critérios estabelecidos, abrangendo os resultados da avaliacdo de desempenho.

Desenvolvimento de Pessoas

Gestao de Desempenho e Progressao Funcional

30

Permitir que os Planos de Desenvolvimento Individual (PDI) sejam vinculados a atividade de
Levantamento da Necessidade de Treinamento (LNT).




Requisito

Item

Subitem

Requisito

Atende
Nativamente

Nao Atende
Nativamente

Desenvolvimento de Pessoas

Gestao de Desempenho e Progressdo Funcional

31

Permitir a parametrizagao dos critérios para elaboracao de avaliagao de desempenho dos
funcionarios conforme cendrio atual.

Desenvolvimento de Pessoas

Gestao de Desempenho e Progressao Funcional

32

Permitir a parametrizagao dos formulérios de avalia¢ao para diversos métodos de avaliacao de
desempenho. Por exemplo: avaliacdo de desempenho 360°; Matriz Nine Box.

Desenvolvimento de Pessoas

Gestao de Desempenho e Progressao Funcional

33

Permitir analisar as avaliagdes efetuadas por um avaliado de forma completa, apresentando uma
visdo global de todos os itens de competéncia. Apresentar, para cada avaliado, o resultado
esperado para cada item de competéncia, o resultado obtido, o grau de importancia e resultado da
questao.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Gestﬁo de Desempenho e Progressao Funcional

34

‘Permitir arquivamento de formularios e notas das avaliacdes;

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Gestéo de Desempenho e Progressdao Funcional

35

‘Permitir calcular média das notas por cargos e geral;

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Gestéo de Desempenho e Progressdao Funcional

36

‘Permitir controlar intersticios para promog¢ao por tempo de servigo.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Gestﬁo de Desempenho e Progressao Funcional

37

‘Permitir customizar no conjunto de funcionarios da instituicao os avaliadores e avaliados;

Desenvolvimento de Pessoas

Gestao de Desempenho e Progressao Funcional

38

Permitir determinar os objetivos pessoais dos participantes em relagcdo aos planos e metas da
empresa em fun¢do do resultado de uma avaliagdo e pesquisa de desempenho.

Desenvolvimento de Pessoas

Gestao de Desempenho e Progressdo Funcional

39

Permitir diversas formas de avaliagcdes ou pesquisas de desempenho, como por exemplo,
avaliacdo por competéncias, avaliacao por projetos, avaliagdo por plano de metas.

Desenvolvimento de Pessoas

Gestao de Desempenho e Progressao Funcional

40

‘Permitir o controle de intersticios a partir da ultima promog¢ao por desempenho para habilitacao;

Desenvolvimento de Pessoas

Gestao de Desempenho e Progressao Funcional

41

Permitir Possibilidade de informar os planos € metas a serem aplicados aos participantes da
organizacao em fung¢do do resultado de uma avaliagdo e pesquisa de desempenho.

Desenvolvimento de Pessoas

Gestao de Desempenho e Progressao Funcional

42

Permitir Relacao das avaliagdes efetuadas em determinado periodo, detalhando, por avaliagao, os
avaliados, avaliadores, tipo de avaliag¢do, datas de envio, resposta e limite e status da avaliacao.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Gestﬁo de Desempenho e Progressao Funcional

43

’Permitir Relacionar competéncias X habilidades.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Gestﬁo de Desempenho e Progressao Funcional

44

‘Permitir Utilizar diferentes modelos de avaliacao : "Ex. 180°", "UpDown, 360°".

Desenvolvimento de Pessoas

Gestao de Desempenho e Progressdo Funcional

45

Permitir a identificacao das avaliagdes realizadas x avaliagcdes ndo realizadas, contribuindo para o
acompanhamento do progresso do processo € a cobranga junto aos responsaveis.

Desenvolvimento de Pessoas

Gestao de Desempenho e Progressao Funcional

46

Permitir o envio automatico de mensagens eletronicas aos empregados informando o seu
resultado no processo de gestdo do desempenho.

Desenvolvimento de Pessoas

Gestao de Desempenho e Progressao Funcional

47

Permitir ao empregado a consulta, a qualquer tempo, das suas notas e do resultado obtido no
processo de gestdo do desempenho.

Desenvolvimento de Pessoas

Gestao de Desempenho e Progressdo Funcional

48

Permitir o registro das dimensdes, dos pesos e das demais caracteristicas que integram o processo
de progressao funcional.

Desenvolvimento de Pessoas

Gestao de Desempenho e Progressdo Funcional

49

‘Permitir a utilizagdo de notas aferidas e disponibilizadas no sistema de gestao do desempenho.

Desenvolvimento de Pessoas

Gestao de Desempenho e Progressao Funcional

50

Permitir o acesso ¢ a utiliza¢ao de todos os dados de administragao de pessoas que sdo utilizados
na aferi¢ao dos critérios de habilitagdo e desempate, tanto para a modalidade de merecimento
como de antiguidade. Esses sdo dados cadastrais do portfélio do empregado que sdo utilizados
para a PF, como por exemplo: data de admissao, padrdo de carreira, histérico de movimentacdes,
informacdes salariais, data de admissdo, data da ultima progressao, motivo da progressao, etc.

A plataforma deve possibilitar a importagao os dados de administragdo de pessoas que serao

Desenvolvimento de Pessoas |Gestdo de Desempenho e Progressdo Funcional 51 |utilizados na aferi¢do dos critérios de habilitacdo e desempata para fazer rodar a automatizagao e
analise, bem como a exportacao desses resultados.
. . ~ . Permitir a definicdo automatica dos valores disponiveis para as progressdes funcionais em cada
Desenvolvimento de Pessoas |Gestao de Desempenho e Progressao Funcional 52 i o > G1SP para as prog ~ .
grupo, a partir do % e do valor geral definido para o respectivo processo de progressao funcional.
Permitir a marcagdo dos critérios em que o empregado nao se habilitou, nas modalidade de
Desenvolvimento de Pessoas |Gestao de Desempenho e Progressao Funcional 53|merecimento e de antiguidade, de forma a dialogar/subsidiar a mensagem eletronica informando o
resultado aos empregados.
. ~ ~ . Permitir o envio automatico de mensagens eletronicas aos empregados informando o seu
Desenvolvimento de Pessoas |Gestao de Desempenho e Progressao Funcional 54 & preg

resultado no processo de progressao funcional.

L

I I




Requisito

Item

Subitem

Requisito

Atende
Nativamente

Nao Atende
Nativamente

Desenvolvimento de Pessoas

Gestao de Desempenho e Progressdo Funcional

55

Permitir ao empregado a consulta, a qualquer tempo, das suas notas e do resultado obtido no
processo de progressao funcional.

Desenvolvimento de Pessoas

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)

—

Permitir nessa funcionalidade que os dados dos empregados sejam importados automaticamente
do banco de dados da folha de pagamento.

Desenvolvimento de Pessoas

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)

Respeitar Intersticio no Momento do Reajuste Salarial e Promogdes.

Desenvolvimento de Pessoas

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)

Este objeto incidird sobre todos os processos de reajustes salariais: Cargo comissionado normal e
variavel; Salario especial; Salario normal; Salario especial; Reajuste de step coletivo; Reajuste de
tabela de remuneragao.

Desenvolvimento de Pessoas

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)

O modulo devera dispor de um processo que permita reajuste de todas as tabelas de remuneragdes
disponibilizadas conforme pardmetros abaixo:

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)

5 ‘Vigéncia: indicara a data a partir da qual o valor reajustado sera considerado.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)

6 ‘Salério Base: usara o primeiro salario com data de vigéncia inferior a data informada.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)

7 ‘Valor adicional: o processo, apos a aplicacdo do percentual, se existir,

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)

9 ’Motivo: motivo da aplicag@o do reajuste.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)

10 ‘O modulo devera realizar Reajuste em Tabelas de Pisos Salariais.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)

‘ 8 ‘acrescentaré o valor indicado em Valor Adicional.

11 ‘O modulo devera realizar Reajuste da tabela de remuneracao.

Desenvolvimento de Pessoas

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)

12

O modulo devera manter os registros de reajustes com as informacgdes utilizadas para sua
aplicagdo para manutencao historica e abrangéncia de aplicacdo para uma eventual necessidade
de cancelamento.

Desenvolvimento de Pessoas

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)

13

O modulo devera realizar o cancelamento de um reajuste por meio de agdo sobre o registro que se
deseja cancelar.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)

14 ‘Permitir o registro dos cargos definidos no PCCS.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)

15 ‘Permitir o registro das atribui¢des dos cargos definidos no PCCS.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)

16 ‘Pen’nitir o registro dos critérios de admissdo para os cargos definidos no PCCS.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)

Permitir aos empregados a consulta aos cargos, as atribuicdes dos cargos e aos requisitos de
admissao para os cargos definidos no PCCS.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)

18 ‘Pen’nitir o registro de editais de concursos publicos realizados pelo 6rgao.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)

Permitir o registro das aprovagdes, das nomeacdes, das homologacdes, das convocagdes e das
admissdes/posses.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Progressﬁo Salarial

1 ‘Apresentar grid com as progressoes previstas para futuro.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Progresséo Salarial

2 ‘Controlar o total de pontos para progressdo do colaborador.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Progresséo Salarial

3 ’Apresentar informagdo em tela das progressdes validas.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Progresséo Salarial

4 ‘Poder fazer aprovagao de progressoes individuais e coletivas.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Progresséo Salarial

|
|
|
|
‘ 19 ‘Permitir o registro dos resultados gerais dos concursos publicos realizados pelo 6rgao.
|
|
|
|
|

5 ‘Apresentar dashboard com escalonamento previsto.

Desenvolvimento de Pessoas

Treinamento/Capacita¢do e Desenvolvimento de Pessoal

—

Permitir que os empregados cadastrarem pelo modulo interativo dos usuarios solicitagao de
programas de treinamento e desenvolvimento, descrevendo: modalidade da capacitagcdo, nome da
capacita¢do, periodo, institui¢do, investimento, objetivo, justificativa e contetido programatico,
possibilitando que os dados dos colaboradores devem ser importados automaticamente do banco
de dados da folha de pagamento.

Desenvolvimento de Pessoas

Treinamento/Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoal

Permitir o envio de convite aos participantes confirmados em programas de treinamento e
desenvolvimento, gerando lista de presenga.

Desenvolvimento de Pessoas

Treinamento/Capacita¢do e Desenvolvimento de Pessoal

Permitir no médulo de gestdo de treinamento identificar as necessidades de treinamento com base
nos cargos ou competéncias desejadas para o cargo atual ou o novo cargo.

| [ | [ (N

(Y | A (A




Requisito

Item

Subitem

‘ Requisito

Atende
Nativamente

Nao Atende
Nativamente

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Treinamento/Capacitagﬁo e Desenvolvimento de Pessoal ‘

4

‘Permitir que o usuario realize programagdes de cursos, turmas e horarios.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Treinamento/Capacitagﬁo e Desenvolvimento de Pessoal ‘

5

‘Permitir que o usuario registre e controle a frequéncia do aluno.

— T

Desenvolvimento de Pessoas

Treinamento/Capacita¢do e Desenvolvimento de Pessoal

Permitir que o usudrio registre e controle os certificados emitidos, atualizando automaticamente o
curriculo do colaborador.

Desenvolvimento de Pessoas

Treinamento/Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoal

Permitir administrar (inserir, alterar, excluir, extrair) frequéncia, notas e avaliacdes dos
treinamentos.

Desenvolvimento de Pessoas

Treinamento/Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoal

‘Permitir administrar (inserir, alterar, excluir, extrair) notas e avaliagcdes dos treinamentos.

|

Desenvolvimento de Pessoas

Treinamento/Capacitagao ¢ Desenvolvimento de Pessoal

Permitir Automatizar para os participantes e-mails com comunicados e lembretes padronizados
sobre as etapas do processo de progressao: planejamento, pactuacao, fedback intermediario,
feedback final, divulgacao de resultados, com um gerenciamento via workflow ou BPM.

Desenvolvimento de Pessoas

Treinamento/Capacita¢do e Desenvolvimento de Pessoal

10

Permitir elaborar e aplicar avaliagdes das capacitagdes, abrangendo avalia¢des de reagdo, de
aprendizado, de aplicagdo pratica e de melhoria do resultado institucional.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Treinamento/Capacitag:ﬁo e Desenvolvimento de Pessoal ‘

11

‘Permitir o levantamento do gap (gargalo) de competéncias e de cursos.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Treinamento/ Capacitacao e Desenvolvimento de Pessoal ‘

12

‘Permitir elaborar plano de treinamento a curto, médio e longo prazo.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Treinamento/Capacita(;ﬁo e Desenvolvimento de Pessoal‘

13

’Permitir o acompanhamento da execugdo dos treinamentos.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Treinamento/Capacitagﬁo e Desenvolvimento de Pessoal‘

14

‘Permitir atualizagdo automatica das competéncias desenvolvidas pelo curso.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Treinamento/Capacitagﬁo e Desenvolvimento de Pessoal‘

15

‘Registro de coparticipacao de funcionarios nas despesas do treinamento.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Treinamento/Capacitagﬁo e Desenvolvimento de Pessoal‘

16

‘Permitir o planejamento perioddico dos treinamentos com base no levantamento das necessidades.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Treinamento/Capacitagﬁo e Desenvolvimento de Pessoal ‘

17

‘Controle de orcamento dos treinamentos planejados.

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

| | | (N

Desenvolvimento de Pessoas

Treinamento/Capacitagdo ¢ Desenvolvimento de Pessoal

18

Possibilidade de produgao de relatdrios gerenciais e estatisticos, que permitam fornecer dados
como desempenhos das turmas, controle de frequéncia, listas de presenca, notas e eventuais
certificados.

Desenvolvimento de Pessoas

Treinamento/Capacita¢do e Desenvolvimento de Pessoal

19

Permitir aos funciondrios cadastrarem solicitacdo de programas de treinamento e
desenvolvimento, descrevendo: modalidade da capacitagcdo, nome da capacitagao, periodo,
institui¢do, investimento, objetivo, justificativa e conteudo programatico.

Desenvolvimento de Pessoas

Treinamento/Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoal

20

Permitir nessa funcionalidade que os dados dos funcionérios sejam importados automaticamente
do banco de dados da folha de pagamento.

|

Desenvolvimento de Pessoas |Treinamento/Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoal‘ 21 ‘Permitir o cadastro e a manutencao dos responsaveis por ministrar os treinamentos.
. . o~ . Permitir o cadastro e manuten¢ao dos dados relativos aos locais dos eventos, bem como dos
Desenvolvimento de Pessoas |Treinamento/Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoal 22 . -
equipamentos utilizados.
. . o . Permitir a parametrizag¢do dos critérios para elaboracdo de avaliacdo de desempenho dos
Desenvolvimento de Pessoas |Treinamento/Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoal 23 purap §a0 co! p ¢ ¢ p
funcionarios conforme cendrio atual.
. . o . Disparar automaticamente mensagem aos gestores informando as solicitagdes de treinamento e
Desenvolvimento de Pessoas |Treinamento/Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoal 24/ 15P . nensag geste ¢
desenvolvimento dos funcionarios de suas equipes.
. . o . Permitir registro dos pareceres dos gestores sobre a aprovagao das solicitagdes de treinamento e
Desenvolvimento de Pessoas |Treinamento/Capacitacao e Desenvolvimento de Pessoal 25 5 p & P ¢ ¢
desenvolvimento.
‘Desenvolvimento de Pessoas ‘Treinamento/Capacitagﬁo e Desenvolvimento de Pessoal‘ 26 ‘Dispor aos gestores o historico de treinamento e desenvolvimento dos funcionarios. ‘ ‘
. . o . Permitir vinculagdo com a estrutura hierarquica gerencial do sistema para fins de aprovagdes de
Desenvolvimento de Pessoas |Treinamento/Capacitacao e Desenvolvimento de Pessoal 270 ¢ crarquica g p provag
solicitacdes e envio de mensagens/notificagdes.
‘Desenvolvimento de Pessoas ‘Treinamento/Capacitagﬁo e Desenvolvimento de Pessoal‘ 28 ‘Disponibilizar lista das capacitagdes realizadas por funcionario, diretoria, area e cargo. ‘ ‘
‘Desenvolvimento de Pessoas ‘Treinamento/Capacitagﬁo e Desenvolvimento de Pessoal‘ 29 ‘Disponibilizar numero de funciondrios capacitados por funcionario, diretoria, area e cargo. ‘ ‘
) . o . Disponibilizar relatorio de investimento realizado com capacitagdo por funcionario, diretoria, area
Desenvolvimento de Pessoas |Treinamento/Capacitacao e Desenvolvimento de Pessoal p P ¢aop ’ ’
e/ou cargo.
‘Desenvolvimento de Pessoas ‘Treinamento/Capacitagéo e Desenvolvimento de Pessoal‘ 31 ‘Disponibilizar resultado das avaliagdes das capacitagdes. ‘ ‘
‘Desenvolvimento de Pessoas ‘Treinamento/Capacitag:ﬁo e Desenvolvimento de Pessoal ‘ 32 ‘Disponibilizar média de horas de capacitaciao por funcionario. ‘ ‘

L



Requisito

Item

Subitem

Requisito

Atende
Nativamente

Nao Atende
Nativamente

Desenvolvimento de Pessoas

Treinamento/Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoal

33

Disponibilizar nimero de funcionarios que participaram de programas de capacitagdo por
diretoria/ area, modalidade e total.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Treinamento/Capacitagﬁo e Desenvolvimento de Pessoal‘

34

‘Disponibilizar investimento em capacitagcdo por diretoria/area, modalidade e total.

Desenvolvimento de Pessoas

Treinamento/Capacitagdo ¢ Desenvolvimento de Pessoal

35

Permitir o envio de convite aos participantes confirmados em programas de treinamento e
desenvolvimento, gerando lista de presenca.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Treinamento/Capacitagﬁo e Desenvolvimento de Pessoal‘

36

‘Permitir o cadastramento de trilhas de aprendizagem.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Treinamento/Capacitag:ﬁo e Desenvolvimento de Pessoal‘

37

‘Permitir Cadastro de instrutores internos € externos.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Treinamento/Capacitagﬁo e Desenvolvimento de Pessoal ‘

38

‘Permitir Calendario dos Cursos.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Treinamento/Capacitagﬁo e Desenvolvimento de Pessoal ‘

39

‘Permitir Certificados.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Treinamento/Capacitag:ﬁo e Desenvolvimento de Pessoal ‘

40

‘Permitir criar fluxo de aprovacao de treinamentos.

|
|
|
|
|

Desenvolvimento de Pessoas

Treinamento/Capacita¢do e Desenvolvimento de Pessoal

41

Permitir disparo automatico de mensagem aos gestores informando as solicitagdes de treinamento
e desenvolvimento dos funcionarios de suas equipes.

Desenvolvimento de Pessoas

Treinamento/Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoal

42

Permitir registro dos pareceres dos gestores sobre a aprovagao das solicitagdes de treinamento e
desenvolvimento.

Desenvolvimento de Pessoas

Treinamento/Capacitagdao ¢ Desenvolvimento de Pessoal

43

Permitir vinculagdo com a estrutura hierdrquica gerencial do sistema para fins de aprovagdes de
solicitacdes e envio de mensagens/notificacdes.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Treinamento/Capacitagﬁo e Desenvolvimento de Pessoal‘

44

‘Permitir a extragao de relatério comparativo entre valores empenhados e valores executados.

Desenvolvimento de Pessoas

Treinamento/Capacitagao ¢ Desenvolvimento de Pessoal

45

Permitir a inser¢ao (upload) de contetidos didaticos de dudio e de video, e a disponibilizacao
desses materiais para consulta por parte dos empregados.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Quadro de pessoal ‘

—

‘Gerenciar posigdes (vagas) conforme categorias funcionais.

Desenvolvimento de Pessoas

Quadro de pessoal

Possibilitar controle na movimentagao de pessoal (admissao, movimentacgao interna, cessoes,
rescisao).

Desenvolvimento de Pessoas

Quadro de pessoal

Possibilitar o registro de interesses em movimentagdo por parte dos empregados, com acesso
exclusivo pelo RH.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Quadro de pessoal

4

‘Manter historico de vagas.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Quadro de pessoal

5

’Controlar limite de vagas.

Desenvolvimento de Pessoas

Agendar automaticamente exames necessarios para os empregados, de acordo com as condi¢des
definidas.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Medicina e Seguranca do Trabalho

2

‘Emitir a CAT (comunicacao de acidentes de trabalho)

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Medicina e Seguranga do Trabalho

3

’Emitir o PPP (perfil profissiografico previdenciério)

‘Desenvolvimento de Pessoas

|
|
Medicina e Seguranca do Trabalho ‘
|
|
|

‘Medicina e Seguranca do Trabalho

4

‘Permitir controlar acidentes pessoais ocorridos na institui¢ao.

Desenvolvimento de Pessoas

Medicina e Seguranca do Trabalho

Listar as providéncias por riscos, por responsavel, de acordo com instru¢des contidas no PGR
(Programa de Gerenciamento de Riscos).

Desenvolvimento de Pessoas

Medicina e Seguranga do Trabalho

Permitir no médulo de medicina do trabalho controlar ocorréncias e acidentes, mantendo o
registro historico dos motivos, agentes causadores, pessoas envolvidas, dias de inatividade e
custos decorrentes.

Desenvolvimento de Pessoas

Medicina e Seguranca do Trabalho

Permitir o controle de exames ocupacionais e exames complementares vencidos e a vencer,
considerando retorno de afastamento, transferéncia de local, cargo ou fungao.

Desenvolvimento de Pessoas

Medicina e Seguranca do Trabalho

Permitir o registro e controle dos atestados médicos e comunicado de acidente de trabalho (CAT)
dos empregados com a devida integragdo com o mddulo de folha de pagamento e o modulo de
gestdo de ponto.

Desenvolvimento de Pessoas

Medicina e Seguranca do Trabalho ‘

‘Permitir gerar relatorios legais (PGR, PCMSO, LTCAT, PPP e dentre outros) e personalizados.

Desenvolvimento de Pessoas

Medicina e Seguranga do Trabalho

10

Permitir a Gestdo de Programas de Prevengao de Riscos Ambientais (PGR) (NR9), possibilitando
a parametrizagdo dos campos de acordo com a necessidade apresentada.

Desenvolvimento de Pessoas

Medicina e Seguranga do Trabalho

11

Permitir a Gestdo de Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) (NR7),
possibilitando a parametrizacdo dos campos de acordo com a necessidade apresentada.

L
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Requisito

Item

Subitem

Requisito

Atende
Nativamente

Nao Atende
Nativamente

Desenvolvimento de Pessoas

Medicina e Seguranga do Trabalho

‘Permitir o registro e controle do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT). ‘

Desenvolvimento de Pessoas

Medicina e Seguranca do Trabalho

13

Permitir o gerenciamento de todos os riscos ambientais apresentados no trabalho, associando os
mesmos a cada tarefa/fungao/cargo exercidos que possam causar acidentes e/ou doengas do
trabalho, além dos respectivos controles de atividades, funcdo insalubre/ou periculosa.

Desenvolvimento de Pessoas

Medicina e Seguranca do Trabalho

14

Permitir a geragdo de relatorios gerenciais personalizados para acompanhamento e gestdo dos
riscos apresentados.

Desenvolvimento de Pessoas

Medicina e Seguranga do Trabalho

15

Permitir a Gestao de Sistemas de Combate a Incéndio, oferecendo cadastro de equipamentos de
seguranga segmentado por area, relatorio de checagem e historico de verificagdo de extintores e
mangueiras, bem como alertas de vencimento dos equipamentos.

Desenvolvimento de Pessoas

Medicina e Seguranca do Trabalho

16

Controle das ocorréncias de acidentes, incidentes, doencgas ocupacionais, sua investigacao e
medidas propostas

Desenvolvimento de Pessoas

Medicina e Seguranca do Trabalho

17

Permitir o registro e controle dos atestados médicos e CAT dos empregados com a devida
integracao a folha de pagamento e modulo de ponto.

Desenvolvimento de Pessoas

Medicina e Seguranga do Trabalho

18

Permitir registro e controle dos exames audiométricos, utilizando-se diversos critérios de
interpretagdo da legislacao vigente.

Desenvolvimento de Pessoas

Medicina e Seguranga do Trabalho

19

Permitir o cadastro e a manuten¢do dos exames realizados tendo como parametro itens como, por
exemplo, dados do exame, resultados, pareceres.

Desenvolvimento de Pessoas

Medicina e Seguranca do Trabalho

20

Permitir o controle de exames ocupacionais e exames complementares vencidos e a vencer,
considerando retorno de afastamento, transferéncia de local, cargo ou fungao.

Desenvolvimento de Pessoas

Medicina e Seguranca do Trabalho

21

Permitir o envio das convocagdes aos empregados por e-mail para exames médicos ocupacionais
e complementares.

Desenvolvimento de Pessoas

Medicina e Seguranca do Trabalho

22

Permitir a integracdo nativa com as movimentacdes dos empregados (admissdo, frequéncia,
alteracdo contratual, atestados/afastamentos e rescisao).

Desenvolvimento de Pessoas

Medicina e Seguranga do Trabalho

23

Permitir a emissao de relatorios com estatisticas das doencas, acidentes, atestados médicos e
afastamentos, permitindo aos profissionais da area maior estudo e prevengao de suas causas.

Desenvolvimento de Pessoas

Medicina e Seguranga do Trabalho

24

Permitir gerar ASO utilizando a integracdo dos dados do Setor de Gestao de Pessoas (cargos/
riSCOs ocupacionais).

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Medicina e Seguranca do Trabalho

| 25

‘Permitir o controle de entrega dos exames. ‘

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Medicina e Seguranca do Trabalho

| 26

‘Possibilitar o cadastro das fichas médicas dos servidores, incluindo exame médico admissional. ‘

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Medicina e Seguranca do Trabalho

| 28

‘Permitir o cadastro do formulédrio de anamnese ‘

Desenvolvimento de Pessoas

Medicina e Seguranga do Trabalho

29

Permitir criagdo e personalizagao de pesquisas que possam gerar planos e medidas para a redugao
de problemas de saude.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Medicina e Seguranca do Trabalho

| 30

‘Permitir a elaboragdo automatica e gerenciamento do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).‘

Desenvolvimento de Pessoas

Medicina e Seguranga do Trabalho

31

Permitir a geracdo de relatorio personalizado dos indices de absenteismo, fornecendo a
identificacao dos principais fatores causadores desta ocorréncia.

Desenvolvimento de Pessoas

Medicina e Seguranca do Trabalho

32

Permitir a gestdo da CIPA, bem como a realizagdo de elei¢ao eletronica via modulo interativo do
empregado.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Medicina e Seguranca do Trabalho

33

‘Todos os registros deverao ser armazenados em histdrico.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Gestﬁo do Clima Organizacional

1

‘Permitir a realizacdo da pesquisa de clima organizacional via acesso dos empregados ao sistema.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Gestﬁo do Clima Organizacional

2

‘Permitir a parametrizagdo dos critérios para a execu¢ao de uma pesquisa de clima organizacional.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Gestﬁo do Clima Organizacional

3

‘Calcular a nota da pesquisa de clima organizacional.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Gestﬁo do Clima Organizacional

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Gestﬁo do Clima Organizacional

5

’Permitir o registro de planos de agao.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Gestﬁo do Clima Organizacional

6

‘Emitir relatorio do resultado geral da pesquisa de clima organizacional.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Gestﬁo do Clima Organizacional

7

‘Emitir relatorio de resultado da pesquisa de clima organizacional por unidade organizacional.

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Gestéo do Clima Organizacional

|
|
|
|
| 4
|
|
|
|

8

|
|
|
|
‘Manter historico dos resultados das pesquisas de clima organizacional realizadas. ‘
|
|

‘Emitir relatorio de resultado da pesquisa de clima organizacional por faixa etaria.
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Requisito

Item

Subitem

Requisito

Atende
Nativamente

Nao Atende
Nativamente

‘Desenvolvimento de Pessoas

‘Gestﬁo do Clima Organizacional

| 9

‘Emitir relatorio de resultado da pesquisa de clima organizacional por género. ‘

Desenvolvimento de Pessoas

Gestao do Clima Organizacional

10

Emitir relatorio de resultado da pesquisa de clima organizacional por assunto avaliado na
pesquisa.

[

|

|

‘Desenvolvimento de Pessoas ‘Gestﬁo do Clima Organizacional ‘ 11 ‘Emitir relatorio dos planos de acao definidos, por pesquisa de clima realizada. ‘ ‘
‘Desenvolvimento de Pessoas ‘Gestﬁo do Clima Organizacional ‘ 12 ‘Permitir o acesso dos empregados participantes ao resultado da pesquisa de clima organizacional. ‘ ‘
. . Permitir emitir relatorios em tela, impressos ou salvos no minimo nestas extensdes de arquivo:
Outros Requisitos Importantes [(Outros Requisitos Importantes 1 - 1P d
XLS e PDF.
‘Outros Requisitos Importantes ‘Outros Requisitos Importantes ‘ 2 ‘Permitir consulta de dados e impressao de relatdrios em periodo ja encerrado. ‘ ‘
.. Assegurar que o cadastro funcional seja compativel e/ou customizavel com a estrutura de cargos
Outros Requisitos Importantes |(Quanto ao Cadastro 1 £ que 0. . p . . o £08;
fungdes, lotacao, jornadas, centro de custo e todos os normativos vigentes da Instituicao.
. Permitir a atualiza¢do automatica no quadro efetivo de vagas quando das ocorréncias de
Outros Requisitos Importantes |(Quanto ao Cadastro . ~ ¢ q . £as quanco
movimentagdo de pessoal, por exemplo, admissdao, promogao, rescisdo de contrato.
.. Oferecer mecanismo de pesquisa de empregados por qualquer parte do nome, nimero de
Outros Requisitos Importantes |Quanto ao Cadastro , . pesq preg por qualquer ’
matricula ou unidade.
‘Outros Requisitos Importantes ‘Quanto ao Cadastro ‘ 4 ’Permitir o cadastro de no minimo 1 Sindicato por Conselho. ‘ ‘
.. Permitir a anexacao em repositorio online, hospedagem na nuvem (cloud computing), de
Outros Requisitos Importantes |Quanto ao Cadastro .. ’ ’
4 P Q documentos do empregado, no minimo, em formatos como DOC, PDF e JPG.
‘Outros Requisitos Importantes ‘Quanto ao Cadastro ‘ 6 ‘Permitir o controle de matriculas e fichas de registros de forma automatica. ‘ ‘
. Permitir o registro do empregado com matricula numérica sequencial com limite minimo de seis
Outros Requisitos Importantes |Quanto ao Cadastro , . & preg q
digitos.
.. Permitir a impressao de relacdo de documentos necessarios para o ato da admissao num unico
Outros Requisitos Importantes |Quanto ao Cadastro L p ¢ P
relatorio.
Permitir o gerenciamento de prontudrio do empregado no sistema, possibilitando, por exemplo, o
Outros Requisitos Importantes |(Quanto ao Cadastro 9|cadastro de ocorréncias como licenca maternidade, auxilio-doenga etc., parametrizaveis para o
devido desconto.
Permitir o cadastro e controle de estagiario no sistema, disponibilizando a inser¢do das
Outros Requisitos Importantes |Quanto ao Cadastro 10|informagdes pertinentes do estagio, por exemplo, dados pessoais do estagiario, agente integrador,
supervisor do estagio, institui¢do de ensino, coordenador do curso e unidade concedente.
. Permitir, para cada vinculo empregaticio com a institui¢cdo, controle de cargo, nivel, fungio e
Outros Requisitos Importantes |(Quanto ao Cadastro 11 P preg §40; g0, > NG
centro de custo.
Permitir a contagem do prazo legal (responsabilidade da empresa e responsabilidade do INSS
Outros Requisitos Importantes |Quanto ao Cadastro 12 |conforme legislacdo vigente) para pagamento dos atestados médicos e licengas junto a
Previdéncia Social.
‘Outros Requisitos Importantes ‘Quanto ao Cadastro ‘ 13 ‘Permitir emissdo de requerimento de beneficio por incapacidade e ultimo dia trabalhado. ‘ ‘
‘Outros Requisitos Importantes ‘Quanto ao Cadastro ‘ 14 ‘Permitir o desenho do organograma, gerar quadro de lotagdo e nimero de empregados. ‘ ‘
Permitir a vinculacdo de responséveis (em varios niveis: diretores, assessores, coordenadores,
Outros Requisitos Importantes |Quanto ao Cadastro 15|chefes de setores, supervisores etc.) em cada nivel da estrutura organizacional, identificando os
subordinados diretos e indiretos.
. Permitir a integragdo nativa com as movimentacgdes dos colaboradores (por exemplo: admissao
Outros Requisitos Importantes |(Quanto ao Cadastro 16 A graga ¢ - (p p ’
frequéncia, alteragao contratual, atestados, afastamentos, rescisao).
Outros Requisitos Importantes ‘Quanto ao Cadastro ‘ 17 ‘Possibilidade de cadastrar mais de um pensionista para um mesmo empregado.
. Permitir a parametrizagao de diversos tipos de célculos para pensdes alimenticias com base, por
Outros Requisitos Importantes |(Quanto ao Cadastro 18 parametrizagao ¢e & Pos de caieulos para p P
exemplo, no salério bruto, liquido ou no saldrio minimo.
Permitir realizar calculo segmentado por diversos tipos de parametros, a saber: empresa,
Outros Requisitos Importantes |Quanto ao Cadastro 19 regionais, diretorias, departamentos, cargos, sindicatos, vinculo empregaticio, grupo de

empregados e individual

[




Requisito

Item

Subitem ‘

Requisito

Nativamente

Nao Atende
Nativamente

‘Outros Requisitos Importantes

‘Quanto ao Cadastro

20

‘Permitir langamentos de rubricas que serdo processadas em datas futuras.

‘Outros Requisitos Importantes

‘Quanto ao Cadastro

21

‘O sistema devera gerar o relatorio financeiro consolidado.

Outros Requisitos Importantes

Quanto ao Cadastro

22

Permitir a geragdo de simulagdes (impacto na folha) de aumento salarial por cargo e mudanca de
valores de faixa salarial.

Outros Requisitos Importantes

Quanto ao Cadastro

23

Permitir o controle, manutencao e gerenciamento de licenca amamentagdo conforme legislacao
vigente.

Outros Requisitos Importantes

Quanto ao Cadastro

24

Permitir o controle dos prazos referentes aos vencimentos dos periodos aquisitivos para
concessao de férias conforme CLT com emissao de alertas para varios niveis (empregado, setor
de gestdo de pessoas e gestor da area).

Outros Requisitos Importantes

Quanto ao Cadastro

25

Permitir a parametrizagdo de compensagdes dentro de um periodo a ser estabelecido pela empresa
(diarias, mensais, trimestrais, quadrimestrais, semestrais, anuais € outros).

Outros Requisitos Importantes

Quanto ao Cadastro

26

Permitir a definicao de politica salarial diferenciada, com livre definicao de tabelas, faixas e
niveis.

Outros Requisitos Importantes

Quanto ao Cadastro

27

Permitir o registro de dados pessoais, de endereco e documentacao de pessoas que possuam ou ja
possuiram vinculo funcional com a institui¢ao.

Outros Requisitos Importantes

‘Quanto ao Cadastro

28

Permitir a criacdo de matricula tunica, que devera ser sequencial.

Outros Requisitos Importantes

Quanto ao Cadastro

29

Permitir validacao automatica do digito verificador de PIS, PASEP, CPF e RG nos diversos
pontos do sistema onde estas informagdes sejam tratadas.

Outros Requisitos Importantes

Quanto ao Cadastro

30

Permitir a atualiza¢do automatica no quadro efetivo de vagas quando das ocorréncias de
movimentacdo de pessoal: admissdo, promocao, transferéncia e rescisdo de contrato.

Outros Requisitos Importantes

Quanto ao Cadastro

31

Ao incluir determinado empregado, permitir migra¢ao das informagdes na base de dados, caso o
mesmo ja tenha sido cadastrado na institui¢ao.

Outros Requisitos Importantes

Quanto ao Cadastro

Permitir, para cada vinculo empregaticio com a institui¢do, controle de cargo, nivel, fun¢ao e
custo

Outros Requisitos Importantes

Quanto ao Cadastro

33

Permitir a vinculagdo de responsaveis (em varios niveis: diretores, assessores, coordenadores e
supervisores) em cada nivel da estrutura organizacional, identificando os subordinados diretos e
indiretos

Outros Requisitos Importantes

‘Quanto ao Cadastro

34

‘Permitir associar foto ao empregado.

Outros Requisitos Importantes

Quanto ao Cadastro

35

Permitir o pré-cadastro de pessoas através de importagdo de arquivo em Excel (formato CSV) que
contém os dados delas, possibilitando a importagao dessas informagdes ao cadastro funcional
mediante alteracao de status a fim de agilizar o cadastro de novo empregado.

Outros Requisitos Importantes

Quanto ao Cadastro

36

Permitir cadastro de autdbnomos, além do controle e manutengdo de RPCI (Recibos de Pagamento
de Contribuintes Individuais).

‘Outros Requisitos Importantes

‘Quanto ao Cadastro

37

‘Permitir a manutencao da formacgao escolar do profissional/estagiario.

‘Outros Requisitos Importantes

‘Quanto ao Cadastro

38

‘Permitir o controle da situa¢do funcional na instituigao.

Outros Requisitos Importantes

Quanto ao Cadastro

39

Permitir acesso a ferramentas, relatdrios e ou rotinas para conferéncias da folha, em qualquer
nivel da estrutura organizacional da CONTRATANTE.

Outros Requisitos Importantes

Quanto ao Cadastro

40

Permitir a geragdo de relatdrios para emissao de holerite, arquivo bancério (de acordo com leiaute
bancério) e folha de pagamento analitica.

Outros Requisitos Importantes

Quanto ao Cadastro

41

Permitir o gerenciamento de horas extras, adicional noturno, dentre outros, para composicao dos
calculos de médias

Outros Requisitos Importantes

Quanto ao Cadastro

42

Permitir consultas e emissdo de relatérios relacionados a frequéncia, assiduidade, pontualidade,
dados pessoais e dados de pagamentos.

Outros Requisitos Importantes

‘Quanto ao Cadastro

43

‘Permitir a atualizagdo da CTPS (confecgdo de etiquetas e relatério de atualizagdes).

Outros Requisitos Importantes

Quanto ao Cadastro

44

Permitir o acionamento de rotinas especificas de movimentagao de pessoal (promogdes,
transferéncias, frequéncia, afastamentos, rescisdo de contrato e lancamentos para os calculos) de
forma direta e de acordo com os niveis de permissao de acesso.

L
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Requisito

Item Subitem Requisito

Atende
Nativamente

Nao Atende
Nativamente

Outros Requisitos Importantes |(Quanto ao Cadastro

45

Permitir a manutengao de informacdes relacionadas a outros vinculos empregaticios para efeito
de recolhimento do INSS do empregado.

Outros Requisitos Importantes |(Quanto ao Cadastro

46

Permitir integracao com o portal da transparéncia do Conselho através da tecnologia Webservice/
APL

Outros Requisitos Importantes ‘Quanto ao Cadastro

47 |Gerar arquivo em formato PDF e XLS com colunas customizaveis pelo usuario.

Outros Requisitos Importantes |Quanto as Integragcdes

Gerar arquivo de exportagdo de relagdes bancarias compativel com layout exigido pelo sistema de
pagamento bancério utilizado pela CONTRATANTE.

Outros Requisitos Importantes (Quanto as Integragdes

Possuir recursos para integragcdes, em formato e layout a ser definido quando da implantacao,
2 |com sistemas utilizados pelo Confea e Creas, como: ERP, Sistema Contébil, Relogios Eletronicos
de Ponto (REP).

Outros Requisitos Importantes |Quanto as Integragdes

Possuir a funcionalidade de entrega e de recepcao de informacdes e integragdo via webservices,
3lem layout a ser definido quando da implantagdo, € em especial para os seguintes servicos: folha
— financeiro; folha — contabil; financeiro -> folha

Outros Requisitos Importantes (Quanto as Integragdes

Possuir a funcionalidade de extracdo de informagdes e integragdo via WebServices ou APIs
contemplando a geragdo de arquivos para todos 0s macroprocessos.

Outros Requisitos Importantes |Diversos

Permitir customizagado pelo usudrio de fluxos de rotinas internas, por exemplo, quanto a rotina de
autorizagao de férias, estabelecendo os envolvidos e os papeis.

Outros Requisitos Importantes [Diversos

) Permitir customizar leiaute de contracheque, recibo de férias e outros documentos gerados pelo
sistema com letreiros, logos e cores personalizadas por exemplo.

‘Outros Requisitos Importantes ’Diversos

3 ‘Permitir o afastamento temporario de funcionario por motivo de afastamento sem remuneracao.

‘Outros Requisitos Importantes ‘Diversos

4 ‘Permitir a quitagao completa ou parcial de empréstimos consignados cadastrados no sistema.

Outros Requisitos Importantes [Diversos

Permitir a alteracdo do tempo, nimero de parcelas e valor das parcelas de empréstimos
5|consignados ja cadastrados e que, de forma automatizada e sequencial, impacte nas parcelas
seguintes.

‘Outros Requisitos Importantes ‘Diversos

6 ‘Permitir o reajuste em lote de um conjunto de verbas.

‘Outros Requisitos Importantes ‘Diversos

7 ‘Permitir a customizacao de reajuste em lote de conjunto de verbas.

|
|
|
|
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‘ Requisitos Tecnologicos e Gerais - minimo de 90% (noventa por cento) (70 de 78 requisitos)
’Requisito ‘Item ‘Qtd Total ‘Qtd Atende Nativamente ‘Qtd Nao Atende Nativamente
‘Tecnolégicos ¢ Gerais ‘Interface ‘8 ‘ ‘
‘Tecnolégicos e Gerais ‘Persisténcia ‘3 ‘ ‘
‘Tecnolégicos e Gerais ’Segurang:a ‘19 ’ ‘
‘Tecnolégicos e Gerais ’Plataforma ‘20 ’ ‘
‘Tecnolégicos e Gerais ’Ambiente de Trabalho ‘4 ’ ’
‘Tecnol(')gicos e Gerais ’Infraestrutura ‘4 ’ ’
‘Tecnol()gicos e Gerais ‘Legislagﬁo ‘7 ‘ ‘
’Tecnol()gicos e Gerais ‘Relat(')rios ‘13 ‘ ‘

| TOTAL 78 | |

Requisitos Administracio de Pessoal - minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) (317 de 373 requisitos)

‘Requisito

Item

‘Qtd Total ‘Qtd Atende Nativamente ‘Qtd Nao Atende Nativamente



\ Requisitos Administracio de Pessoal - minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) (317 de 373 requisitos)

‘Administrag:ﬁo de Pessoal ‘Gestﬁo de Pessoal e Folha de Pagamento ‘91 ‘ ’
‘Administrag:ﬁo de Pessoal ‘Ponto Eletronico ‘72 ‘ ’
‘Administragﬁo de Pessoal ‘Ponto Mobile ‘10 ‘ ‘
‘Administragéo de Pessoal ‘Beneﬁcios ‘54 ‘ ‘
’Administragﬁo de Pessoal ‘E-Social ‘27 ‘ ‘
‘Administragﬁo de Pessoal ‘Conciliagzﬁo Or¢amentaria / Orgamento de Pessoal ‘15 ‘ ‘
‘Administrag:ﬁo de Pessoal ‘Portal do Gestor e do Colaborador ‘42 ‘ ‘
‘Administrag:ﬁo de Pessoal ‘Assinatura Eletronica ‘8 ‘ ‘
‘Administrag:ﬁo de Pessoal ‘Dossié ‘35 ‘ ’
‘Administrag:ﬁo de Pessoal ‘Admissﬁo Digital ‘17 ‘ ’
| TOTAL 371 | |

‘ Requisitos Desenvolvimento de Pessoas - minimo de 80% (oitenta por cento) (139 de 174 requisitos)
Requisito Item Qtd Total |Qtd Atende Nativamente S}Sﬁiﬁeﬁznde
‘Desenvolvimento de Pessoas ’Gestéo de Desempenho e Progressao Funcional ‘55 ’ ‘
‘Desenvolvimento de Pessoas ‘Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) ‘20 ‘ ‘
’Desenvolvimento de Pessoas ‘Progressﬁo Salarial ‘5 ‘ ‘
Desenvolvimento de Pessoas Treinamento/Capacitagdo e Desenvolvimento de 45

Pessoal
‘Desenvolvimento de Pessoas ‘Quadro de pessoal ‘5 ‘ ‘
’Desenvolvimento de Pessoas ‘Medicina e Seguranca do Trabalho ‘33 ‘ ‘
‘Desenvolvimento de Pessoas ‘Gestéo do Clima Organizacional ‘12 ‘ ‘
| TOTAL 75 | |

‘ Requisitos ""Outros Requisitos Importantes' - minimo de 90% (noventa por cento) (53 de 59 requisitos)

‘Requisito ‘Item ‘Qtd Total ‘Qtd Atende Nativamente ‘Qtd Nao Atende Nativamente
‘Outros Requisitos Importantes ‘Outros Requisitos Importantes ‘2 ‘ ‘

‘Outros Requisitos Importantes ‘Quanto ao Cadastro ‘47 ‘ ‘

‘Outros Requisitos Importantes ‘Quanto as Integragdes ‘4 ‘ ‘

‘Outros Requisitos Importantes ‘Diversos ‘7 ‘ ‘

| TOTAL 60 | |

Pela presente Declaragao, atesto estar ciente com o disposto no tépico "Definicao e especificacdo de requisitos tecnolégicos e gerais" e no tépico "Definicdo e especificacdo de requisitos funcionais" e confirmo
gue a Solucdo Integrada proposta atende de forma nativa no minimo 90% (noventa por cento) dos quantitativos totais de requisitos "Tecnoldgicos e Gerais" e dos requisitos "Outros Requisitos Importantes", de no minimo
85% (oitenta e cinco por cento) dos requisitos de "Administracao de Pessoas" , bem como de no minimo 80% (oitenta por cento) dos quantitativos totais de requisitos de "Desenvolvimento de Pessoas" conforme declarados
nesta "Declaracdo de Atendimento Nativo de Requisitos Funcionais da Solugao Integrada".



DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE

Ativacdo e implanta¢do do Saa$, parametrizagdo, customizagao,

1 testes e entrada em producdo para o Mddulo de Administracdo | Servigco / Setup 1
de Pessoas
Ativacdo e implantacdo do Saa$, parametrizacdo, customizacgao,
2 testes e entrada em produgdo para o Mddulo de Servigo / Setup 1

Desenvolvimento de Pessoas
Disponibilizagcdo e Manutengdo do sistema no modelo Saas e
3 Suporte para o Mddulo de Administracdo de Pessoas por Usudrio / Vida 5200

usudrio para 60 meses
Disponibilizagao e Manutengdo do sistema no modelo Saas e
4 Suporte para o Mddulo de Desenvolvimento de Pessoas por Usudrio / Vida 5200
usudrio para 60 meses
Treinamento online para os Usudrios Administrativos, sob

5 Hora 2800
demanda

6 Capacitagdo online para os Usudrios Finais, sob demanda Hora 100

7 Servigo técnico especializado para migragdo das bases de dados, Hora 2000

sob demanda

Servico técnico especializado para integracdo com sistemas e
8 ¢ peclalizaco p grag Hora 4000
customizacgdo do Saa$, sob demanda




VALOR

MESES = VALOR UNIT VALOR TOTAL QTD. EST. 01 VALOR ANO 01

ACUMULADO 01

1 RS 316.622,52 RS 316.622,52 1 RS 316.622,52| RS 316.622,52
1 RS 295.303,19| RS 295.303,19 1 RS 295.303,19 | RS  295.303,19
60 RS 55,34 | RS 17.266.080,00 1114 RS 739.974,86| RS 739.974,86
60 RS 45,62 | RS 14.233.440,00 1114 RS 610.004,57 [ RS 610.004,57
1 RS 318,48| RS 891.744,00 600 RS 191.088,00( RS 191.088,00
1 RS 318,48 | RS 31.848,00 20 RS 6.369,60 | RS 6.369,60
1 RS 318,48 | RS 2.229.360,00 1500 RS 477.720,00 ( RS  477.720,00
1 RS 318,48 | RS 1.273.920,00 500 RS  159.240,00| RS  159.240,00
RS 36.538.317,71 RS 2.796.322,74| RS 2.796.322,74




VALOR

TD. EST. 02 VALOR ANO 02 TD. EST. 03 VALOR ANO 03
& ACUMULADO 02 e
0 RS - | RS - 0 RS -
0 RS -| RS - 0 RS -
1114 RS  739.974,86| RS 1.479.949,71 1114 RS  739.974,86
1114 RS 610.004,57 | RS 1.220.009,14 1114 RS  610.004,57
600 RS 191.088,00| RS 382.176,00 600 RS  191.088,00
20 RS 6.369,60| RS 12.739,20 20 RS 6.369,60
1500 RS 477.720,00| RS  955.440,00 1500 RS  477.720,00
500 RS 159.240,00| RS 318.480,00 1000 RS  318.480,00

RS 2.184.397,03

RS 4.368.794,06

RS 2.343.637,03




VALOR

VALOR

TD. EST. 04 VALOR ANO 04 TD. EST.05 VALOR ANO 05
ACUMULADO 03 2 ACUMULADO 04 e

RS - 0 RS - | RS - 0 RS -
RS - 0 RS - | RS - 0 RS -
RS 2.219.924,57 1114 RS 739.974,86 | RS 2.959.899,43 743 RS  493.316,57
RS 1.830.013,71 1114 RS 610.004,57 [ RS 2.440.018,29 743 RS  406.669,71
RS 573.264,00 600 RS 191.088,00 RS 764.352,00 400 RS  127.392,00
RS 19.108,80 20 RS 6.369,60| RS 25.478,40 20 RS 6.369,60
RS 1.433.160,00 1500 RS 477.720,00 [ RS 1.910.880,00 1000 RS  318.480,00
RS  636.960,00 1000 RS 318.480,00( RS  955.440,00 1000 RS 318.480,00

RS 6.712.431,09

RS 2.343.637,03

RS 9.056.068,11

RS 1.670.707,89




VALOR

ACUMULADO 05

RS

RS

RS

3.453.216,00

RS

2.846.688,00

RS

891.744,00

RS

31.848,00

RS

2.229.360,00

RS

1.273.920,00

R$

10.726.776,00
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